MI\P

HINISTERIO DE

¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno [:I
3ol - A FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: .II.I:AS\:EA?J)OR BE
Fecha:  23/0412018
Prueba Cuesti :
i s ’ Evaluacién del Experiencia Técnica o uesc;onarw Programa de E : Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento ersonzli dad | Capacitacion (;t;?:s? Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor 10 % ) s P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
108 8. 0, T TRIIE T A Y IR e+ SR i s (Valor )
| IT-01 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
e s SIGUIENTE
2 IT-02 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
~ M TR T i b L SIGUIENTE
3 IT-03 10 PASA A LA FASE 26/0412018
i A L Ll Sla skl . & Aol el ol o SIGUIENTE
4 IT-04 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
iR () bl 10 |- S T SN i [ SIGUIENTE
5 IT-05 ] PASA A LA FASE 26/0412018
S T e 5 g ; SIGUIENTE
6 IT-06 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
L LR |52 iR LA AL hetd | A 4 [ faratE Sl i [0 SIGUIENTE
7 IT-07 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
- s A 5 o T S 2 TG e AN TR T SIGUIENTE
8 IT-08 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
o Pl 9 20 Lokl I SIGUIENTE
1T-09 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
i N - R R i e Ly ~ Nombres 7 Institucién que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ/ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
o T | LIC. FIORDALIZA SANTANA [ &7 | DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
i LIC. ANDRES YALENTIN HERRERA v/ SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
i ~ | LIC.MARIAESTHER PUELLO  _ )‘;’;k = REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
= et feaye] i - ___ : | PUBLICA (MAP)
| SR. MAR IUEL FIGUEROA W REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
| / L @ A— BLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno I:l
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-Cun:ursD
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
| Fecha:  33/0412018
g Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o Programa de - Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento L lidad Capacitacion Entr'ewsta Final 100% Observaciones Préxima
(Yalor ) (Valor ) s P e(';:::; 2:_' )a (Valor ) CValarn (Valor ) Evaluacién
Ao L ST LIPS AN LI, - ey SVT P | Bl o e A ) (Valor )
10 IT-10 [ =i e PASA A LA FASE 26/04/2018
LW, =t e AT S | AT SIGUIENTE
I IT-11 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
e & TS S e e R VI e T ol e : | SIGUIENTE
12 IT-12 ONE Bt N PASA A LA FASE 26/04/2018
: e ol L < uiddo g, G ! ] b SIGUIENTE
13 IT-13 10 o T i PASA A LA FASE 26/04/2018
IS T B T b LS S - A el 50| WK SIGUIENTE
14 IT-14 10 | e BT A PASA A LA FASE 26/04/2018
Sl oW Ll L CEE Vs A T RO Ik e PR S SIGUIENTE
15 IT-15 o B UFTHRRY: ey e T PASA A LA FASE 26/04/2018
=i s = la L niy g SIGUIENTE
16 IT-16 R T A i T aay. | R el & o ) | PASA A LA FASE 26/04/2018
L : il cnuhuBys IS LEE i SIGUIENTE
17 IT-17 ~ |l1o I =T T PASA A LA FASE 26/04/2018
Lt i kel e eyl e I SIGUIENTE
18 IT-18 A ETOT . e G il PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Ll g Ty | Institucion que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ I | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
G o NE | e N e e 'LIC. FIORDALIZA SANTANA ~ | DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
: o AT e | IC. ANDRES VALENTIN HERRERA (5 SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
e I ) b T ~ | LIC.MARIA ESTHER PUELLO | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
Sy oy _ i L -5 i T PUBLICA (MAP)
| MANUEL FIGUEROA | REPRESENTANTE DE [ A ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
| PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO S RS |

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-ConcursD
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  73/04/18
s Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o d Programa de Entrevi Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento e lidad Capacitacion 3rewsta Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s Pe(r\::;:’ ar' )a (Valor ) {¥alor:) (Valor ) Evaluacién
W 3 il o it 1 (Valor )
19 IT-19 10 it PASA A LA FASE 26/04/2018
e IS L L1 SIGUIENTE
20 IT-20 10 7 i PASA A LA FASE 26/04/2018
A HEHE o W CR RIS s SIGUIENTE
21 IT-21 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
L MBI |=—ilrS oyl gt LIS oL [IISORE SIGUIENTE
22 IT-22 10 R W T e PASA A LA FASE 26/04/2018
el LIRS ii0s oy N SIGUIENTE
23 IT-23 10 i ' e L T T A PASA A LA FASE 26/04/2018
¥ | [T bl b b Lud BTk 300 Pkl G e L R SIGUIENTE
24 IT-24 10 RN R e PASA A LA FASE 26/04/2018
L SN b )L, ] e i i SIGUIENTE
25 IT-25 [ R TR R PASA A LA FASE 26/04/2018
Pt el sk o). ikl L AL el | e il | SIGUIENTE
26 IT-26 e S PASA A LA FASE 26/0412018
vel R T S i T i T S Rl i) o SIGUIENTE
27 IT-27 10 7 ’ PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Rt A o TR T Institucién que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ "~ | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23]/04/2018
R R SR ~ | LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2310472018
~ | LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
A =il i T AT | LIC. MARIA ESTHER PUELLO ~ | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
- — sliot: PUBLICA (MAP)
MANUEL FIGUEROA T i !’l PRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

JBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO i

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno |:|
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-Concursc{:'
Cargo Concursado: ;:i;i%o'{ EE
Fecha: g M‘_UZOIS
Prueba Cuesti 5
Evaluacién del Experiencia Técnica o uesdlonarm Programa de g Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento 5 lidad Capacitacién Entreviscy Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s e | ke ) (Valer ) | ovilor ) Evaluacién
;O T A e IR St | el e s e | (Valor )
28 IT/28 [OFT i i PASA A LA FASE 26/04/2018
Do T8 L o s alie: 1y S [ | SRR ] (8 SIGUIENTE
29 IT-29 10 WEATRE PASA A LA FASE 26/04/2018
e, . factiill el L I e ali = A/S oWi| Mol L | SIGUIENTE
30 IT-30 [ i PASA A LA FASE 26/04/2018
it . s i ey SIGUIENTE
31l IT-31 G T PASA A LA FASE 26/04/2018
e A 1 by i, 3 iy =0 SIGUIENTE
32 IT-32 10 I AR ) (R = e PASA A LA FASE 26/04/2018
5 Dl e Ui s ! e QRN anieine & it 415 W SIGUIENTE
33 IT-33 10 = PASA A LA FASE 26/04/2018
I i 1 1 SIGUIENTE
34 IT-34 10 A e AT e | T i PASA A LA FASE 26/04/2018
TR PO | O . 2t i s L SIGUIENTE
35 IT-35 O d | s T B ) PASA A LA FASE 26/04/2018
po e L - ol e s 4 il = o SIGUIENTE
IT-36 ial) PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

| LiC. WASHINGTON GONZALEZ

LIC. FIORDALIZA SANTANA ;

Institucién que representa Fecha
| REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
| DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
| REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
PUBLICA (MAP_
| REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
| PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJE.'J

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

-
"|SR'MANUEL FIGUEROA 5.7 =~ — = ~ | REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES
Wﬂw | PUBLICC )S DEL MINISTERIO DE TRABAJO Sy

PUBLICA
Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo @ Cursn-ConcursD
; INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  3/041018
sruche Cuestionario
a5 3 Evaluacién del Experiencia Técnica o esde Programa de Entrevista Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento ersonalidad | C2Pacitacion ('\1(:::5) Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor ) (Valor ) s P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
iy | (Valor ) T
37 IT-37 10 e s PASA A LA FASE 26/04/2018
L SIGUIENTE
38 IT-38 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
[iaeets 1 ) |2 TR oy s SIGUIENTE
39 IT-39 N/A NO CONTINUA EL
M [ et T A oy 5| i Sl < A SR R g | PROCESO
40 IT-40 10 i PASA A LA FASE 26/04/2018
e wa s ' P Ugtel EL PSR, ), WS e | SR R SIGUIENTE
41 IT-41 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
HFY Al 00 ST PR = A i o A (o T e T R At SIGUIENTE
42 IT-42 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
o L I P by e g fii 111 L Oy o] AT PR i SIGUIENTE
43 IT-43 10 J i PASA A LA FASE 26/04/2018
I I 2 eiestog ) SIGUIENTE
44 IT-44 10 r PASA A LA FASE 26/04/2018
PSR e DTN e il Al SIGUIENTE
45 IT-45 10 5 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
S A = & el Firl‘_r}a ST Bl i AL LR Nombre: Institucién que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ \ ~ | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
B 4 Bl LIC. FIORDALIZA SANTANA = = W i DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
LIC. ANDRES VALENTIN HERRE cpa- SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
P LIC. MARIA ESTHER PUELLO = A REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
. L S e e e e p e PUBLICA (MAP
23/04/2018
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno D
Bt X . FASES A EVALUAR
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 3310412018
Prueba Cuesti s
Evaluacién del Experiencia Técnica o e Programa de : Calificacién Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento de Capacitacién | EnErevista Final 100% Ob: i Proxi
ersonalidad B (Valor ) Gy v e e
(Valor ) (Valor ) s P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Ll 108 A A VTG e TP T Lalh GVRIEY | ST
46 IT-46 10 nd PASA A LA FASE 26/04/2018
Pl SIGUIENTE
47 IT-47 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
et ol n o id RN _ S SIGUIENTE
48 IT-48 10 g PASA A LA FASE 26/04/2018
s e Ltlod A iy Sy S 3 g y bl i SIGUIENTE
49 IT-49 10 [ i PASA A LA FASE 26/04/2018
Lot oo o URE o T e e 5] it 1P| G B ! SIGUIENTE
50 IT-50 Lo s R ESEE T T A U R e T PASA A LA FASE 26/04/2018
ol IR | FL L T | JARl s 7 L RE iR SIGUIENTE
51 [T 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
IR (= ® SRS P Wl ) T A SN i ) [l x| SIGUIENTE
52 IT-52 10 G T PASA A LA FASE 26/04/2018
K = - = s e Rl SR 1 SIGUIENTE
53 IT-53 10 M e R PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
IT-54 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Institucion que representa Fecha
s REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
KBy DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
T SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
__|PUBLICA(MAP
REPRESFNTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

SGC - MAP

*%;W . PUBLICOS [

DOCUMENTO CONTROLADO

JEL MINISTERIO DE TRABAJO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
i N FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-ConcursD
Cargo Concursado: _Il_f:i;i(j:;OR EE
Fecha:  73/041018
e Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o d Programa de Errliavio Calificacién Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento e Capacitacion MEPeVIS™ | Final 100% Observaciones Préxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
ER) ] eflig [0 LS HNalogl ) r CiisEEEmal LI 5T =
55 IT-55 10 =1 Ay | PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
56 IT-56 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
| [T Wt svie dutdl 2 5 SIGUIENTE
57 IT-57 RO T T [ Fy iy PASA A LA FASE 26/04/2018
A LG LTS E _ 4 QU SIGUIENTE
58 IT-58 10 K W T A e PASA A LA FASE 26/04/2018
Ser ... AT e SN i Loy SR S el G A s e ) SIGUIENTE
59 IT-59 10 IR ] i PASA A LA FASE 26/04/2018
i gt praie hs ! o=t SIGUIENTE
60 IT-60 IOE AT i PASA A LA FASE 26]04/2018
P Wi s s LD R LY el T TSRS e SIGUIENTE
61 IT-61 | B Rl Tl I T e AT > 3, = T PASA A LA FASE 26/04/2018
{ Al = bl e | o]l 8 L oty [EME gl o ! p = il | SIGUIENTE
62 IT-62 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
— i SIGUIENTE
63 IT-63 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

SGC - MAP

i Kaho 5 Nombres Institucién que representa Fecha

| LIC. WASHINGTON GONZALEZ 6 | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018

VT i LIC. FIORDALIZA SANTANA | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA” (, SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018

EAREER TS TR LIC. MARIA ESTHER PUELLO : ~ | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018

L e b A e N SR e PUBLICA (MAP
SR. MANUEL FIGUEROA “rrr ESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
Il 2225 UBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
DOCUMENTO CONTROLADO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

[]
[X

Interno

Externo Curso-Conc.ursc{:]

Cargo Concursado: e EC IO DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  53/04n018
Prueba c - :
Evaluacién del Experiencia Técnica o Uesioliero Programa de : Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento o ; Capacitacién Saevite Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) s persoteicad || Sovaiar ) | LRr )\ Vaikr y Evaluacién
(Valor )
[ b I e Il S R (Valor )
64 IT-64 10 RSt i e | il =Ty AT PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
65 IT-65 10 e PASA A LA FASE 26/04/2018
| ks il i X SIGUIENTE
66 IT-66 10 = W e [ Tenem, T IR PASA A LA FASE 26/04/2018
almen i G E sl A L] el e SIGUIENTE
67 IT-67 10 " 7 N Tl R 315e PASAALAFASE 26/04/2018
L N e LT e el | SIGUIENTE
68 IT-68 10 S | PASA A LA FASE 26/04/2018
ol ol LRI EAN | IR R W e SIGUIENTE
69 IT-69 10 S R s PASA A LA FASE 26/04/2018
LN e SRR N | gl 1) s SIGUIENTE
70 IT-70 10 i ==E e A T AET T E T [iPASASIEEAIEASE 26/04/2018
i A e (b e = ] Y M SIGUIENTE
71 IT-71 10 il i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
E e PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

LIC. WASHINGTON GONZALEZ

LIC. IORDALIZA SANTANA  /

| SR. MANUEL FIGUEROA W
|

Institucién que representa

Fecha

TR *J'EEPﬁSENTKNTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
i DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
»a ~ | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
= T W AR PUBL'EA,@A?

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

cZr } PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

! DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-CnncursG
Cargo Concursado: T'.R‘i;i?goR B2
Fecha:  33/0412018
Priiehm Cuestionario
Evaluacién del Experiencia Técnica o d Programa de Calificacion Fecha de
No Cdédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento el'd d Capacitacién Entrlevista Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s Pe(":a"l':‘:‘ )"‘ alor ) | B ) | vaior ) Evaluacién
o, A O Pty k (Yalor )
73 IT-73 10 3 I <l R o ST 7 PASA A LA FASE 26/04/2018
- EAIEEERS SIGUIENTE
74 IT-74 10 F PASA A LA FASE 26/04/2018
ol el 0 Lt | SIGUIENTE
75 IT-75 10 o P e R I PASA A LA FASE 26/04/2018
Eove bl Sniies dhe d : SIGUIENTE
76 IT-76 10 3 ke 7 e " PASA A LA FASE 26/04/2018
ST L R o ST iy ol NIz SIGUIENTE
77 IT-77 10 | i i iy PASA A LA FASE 260472018
= LpLe L L e oS ETRTNE ) SIGUIENTE
78 IT-78 10 i [ T | PN B = S| T TR TCL R [ PASA A LA FASE 26/04/2018
o tes 1 o0 T SRS e I (i SIGUIENTE
7] IT-79 10 = gl P T BT T oy, PASA A LA FASE 26/04/2018
ST e e SR | ] . [ SIGUIENTE
80 IT-80 10 g N g v e R A PASA A LA FASE 26/04/2018
i L e bl 1 o SIGUIENTE
8l IT-81 10 T T e AN [ R I T PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

Institucién que representa Fecha

| REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
| DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
| REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018

s ____|'puBlLicA (MAP
% [ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

Lz j PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo E’ Curso-ConcursD
1 INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  73/0412018
A Froeta Cuestionario
3 ) - . Evaluacién del Experiencia Técnica o d Programa de Ertravista Calificacion Fecha de
No Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento el'd d Capacitacién b Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor ) (Valor ) s )| faoe ) (Valor ) | (valor ) Evaluacién
b Syl T L B ISR G T TER LT (Valor )
82 IT-82 10 T B L Sl P LT e f PASA A LA FASE 26/04/2018
. MY e O 11 T SIGUIENTE
83 IT-83 10 T i [T PASA A LA FASE 26/04/2018
Rt df i (U o ol |2 i ATEE _ GRS SIGUIENTE
84 IT-84 10 ki T i PASA A LA FASE 26/04/2018
g Al et e v Lttt 1) Sl SIGUIENTE
85 IT-85 10 il 5 T s PASA A LA FASE 26/04/2018
JERIRECH Y, FrEuLe ) 1 gt e Y, ) (i SIGUIENTE
86 IT-86 10 T i PASA A LA FASE 26/04/2018
- e e Toe BN TR b P N5 i i R e SR [ SIGUIENTE
87 IT-87 10 Wik g T T T T i PASATAREAIEASE 26/04/2018
g . sl AL s | SIGUIENTE
88 IT-88 oy = L, T | SR T R e PASA A LA FASE 26/04/2018
P T L N i L et 6 R R S L o e SIGUIENTE
89 IT-89 10 5 3 % e i g i | R || PASA A LA FASE 26/04/2018
el <1 | EAUNE. 11ty i) e SIGUIENTE
90 IT-90 e R T T i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

| LIC. IORDALIZA SANTANA

- | LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA

LIC. MARIA ESTHER PUELLO

| SR. MANUEL FIG

JEROA

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

5 Institucién que representa Fecha
K | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
S DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
_____ PUBLICA (MAP

REPRESFNTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/0472018

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO




MINISTERIO DE
ADMINISTRACI

\&/
L 3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno |:|
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-Concurs:D
Cargo Concursado: .Il.[:i’;i?gop‘ =
Fecha:  33/0412018
Prueba c : :
Evaluacién del Experiencia Técnica o Usstolacio Programa de . Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento de Capacitacién ERtheyista Final 100% Observaciones Préxima
ersonalidad (Valor ) .
(Valor ) (Valor ) s P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
e R T Sedbis ) o Sl o JURTLE S0 R Naer ) |
9l IT-91 10 e | e aa L e PASA A LA FASE 26/04/2018
MR 5. e AL St e s = e v SIGUIENTE
92 1T-92 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
s (el LIRS il | SIGUIENTE
93 IT-93 10 i e ~ | PASA A LA FASE 26/04/2018
IBUE . Sl i = i SIGUIENTE
94 IT-94 10 i sl e PASA A LA FASE 26/04/2018
I e ol S A e, W E 4 SIGUIENTE
95 IT-95 10 5 T 3 PASA A LA FASE 26/04/2018
it e B L S Y | g 19 SIGUIENTE
96 IT-96 10 I =R it o e PASA A LA FASE 26/0412018
| oV b = S Sl SIGUIENTE
97 IT-97 10 = T [ 5 PASA A LA FASE 26/04/2018
[ el N L < i) kY 7 SIGUIENTE
98 IT-98 10 3 | RS T A j PASA A LA FASE 26/04/2018
LTI (e S i, L lli M s xS SIGUIENTE
99 IT-99 10 A R i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

LIC. WASHINGTON GONZALEZ

[

| LIC. FIORDALIZA 'sAN?KrZIA__/
LIC. ANDRES VALENTIN HERRE
LIC. MARIA ESTHER PUELLO

’Wm FIGUEROA -
/// S s

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

! PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Institucién que representa Fecha
i | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
g | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
ik ~ | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
] PUBLICA (MAP
REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018




MINISTERIO DE
ADM] {

\&/
W

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

Nombr

ﬂf,"&;

Institucién que representa

0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno |:|
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-ConcursG
5 INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  73/0412018
Prueba Cuesti .
. Evaluacién del | Experiencia Técnica o i c:“““"" Programade | _ . | Calificacién Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento ersoneaiidad Capacitacién (';;::"S )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) s P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
el BN R il = | )= O PR S L I
100 IT-100 10 P I T3 F w PASA A LA FASE 26/04/2018
Sl g | KR RS et S Rl g s Ao SIGUIENTE
101 IT-101 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
UL Ll B i e ot it oi iy S s, S SIGUIENTE
102 IT-102 10 b 15 g PASA A LA FASE 26/04/2018
0 (=1 SO i SIGUIENTE
103 IT-103 10 e TR e PASA A LA FASE 26/0412018
R N = e - g i SIGUIENTE
104 IT-104 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
Fat ligiealy et by I I | I ST T g ] SIGUIENTE
105 IT-105 10 B Y i PASA A LA FASE 26/04/2018
e gl allis dalld . PRI = i AL SIGUIENTE
106 IT-106 10 A PASA A LA FASE 26/04/2018
I | e P e i g ol e R b, " Erign SIGUIENTE
107 IT-107 10 Sy 3 R PASA A LA FASE 26/04/2018
SRS e S R L ik il ded [ SIGUIENTE
108 IT-108 10 Ty N it g PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Fecha

e ra L A [T P s Eeet LR < W P s e e g

LIC. WASHINGTON GONZALEZ CAA = REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018

S LIC. FIORDALIZA SANTANA ¥ z DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018

7 LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA 12 Ak SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018

— PPEE T el RS LT T TN LWLl . Es oY = S — l'_,‘ 'éz = R oo - o &
LIC. MARIA ESTHER PUELLO : REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
N ARG ya Sk T . |2 o, e PUBLICA (MAP

SR. MANUEL FIGUEROA 7 [ REPRESENTAMTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

Dol il P

' DOCUMENTO CONTROLADO
l SGC - MAP

: PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
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MAP

MINISTERIO
Anmmsmcnm

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

| DOCUMENTO CONTROLADO
‘ SGC - MAP

0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno l:l
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-Concursc{:'
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  53/0412018
Prueba Cuesti -
Evaluacién del Experiencia Técnica o e c:onarlo Programade | o ; Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento ersor:llidad Capacitacion (:trlewsta Final [00% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s P (Valor ) (Valor ) alor ) | “(valor ) Evaluacién
i e e il ol [ n ) " T M (\!alor )7 [ e -
109 IT-109 10 : 5 [T | PASAALAFASE 26/0472018
s i o i S e % ' SIGUIENTE
) IT-110 10 i T PASA A LA FASE 26/04/2018
& A i e [ S e ot e A TR [ SIGUIENTE
1l IT-111 10 34 | PASA A LA FASE 26/04/2018
e | T I e i e SIGUIENTE
2 IT-112 10 3 PASA A LA FASE 26/04/2018
L riise S (s SR S A 4 | SIGUIENTE
113 IT-113 10 (el PASA A LA FASE 26/04/2018
R o, W L e [ e aied S LS : g P i Pt | SIGUIENTE
11 IT-114 10 PASA A LA FASE 260412018
| Bl [ eaghia il i [ Bl SIGUIENTE
115 IT-115 10 T i TS PASA A LA FASE 26/042018
BT e N PR AR P DR 59 ’ i SIGUIENTE
3 IT-116 10 T i (e 3 PASA A LA FASE 26/04/2018
et | S s o A, e AR e e f 1, 3 e lin Gt SIGUIENTE
17 Im-117 10 Sl L T PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
Al el s i Nombres Institucién que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ Y REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
- — — e ORI AR T 7 5, BT A i ~ | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/0412018
LIC. ANDRES VALENTIN HERR A SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
LIC. MARIA ESTHER PUELLO N REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
o : 4§ PUBLICA (MAP
 SR. MANUEL FIGUEROA ,""'_F_“P'*r JTARTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 73/0472018
f e l?> | PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 00003 69-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno |:|
FASES A EVALUAR
Externo @ Curso-ConcursD
Cargo Concursado: 1'.;‘2;5‘?50'{ i
Fecha:  33/04/2018
Prueba Cuestionario
Evaluacidn del Experiencia Técnica o T Programa de Erisavicts Calificacién Fet:hi_! de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento lidad Capacitacion ) ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s pemionataad | Valee ) | CHAler (Valor ) Evaluacion
(Valor ) (Valor )
118 IT-118 = L O I R T O e R o | e e R [ s 26/04/2018
SIGUIENTE
119 Ao i AT 10 i e s PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
120 [ 1T-120 i 10 = PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
(| & i T 10 I 7 TR [ i SR [ E PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
23 17T — RS | £ = 5 = PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
123 IT-123 [k i = SRR R RS ¥ T PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
124 T4 T R E EOMTE e S [ g o o O e L | PASA A LA FASE 260412018
SIGUIENTE
125 TR RN i T S i 5] ShaRiET TR SE b T NraY PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
126 |IT-126 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Nombres

Institucién que representa

Fecha

"LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
| LIC. FIORDALIZA SANTANA 7 DIR. DE RECURSOS HUMANOS = 23/04/2018
LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
LIC. MARIA ESTHER PUELLO W REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018

v PUBLICA (MAP oiy's
NTA DE LA ASOCIACION DE SERVIDORFES 23/042018

l.,-g», MANUEL FIGUEROA 'W—f
|

/ IF?"I"I""”T\lU(Hr -
/ CCALAZAR - | PUBLICOS DEL MINI

! DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

IERIO DE TRABAJO




MINISTERIO DE

A\ FO-DRS-003
‘:,F MA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

ADMINISTRACION .
PUBLICA Version: 04
Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
o L] FAS LUAR
ES A EVA
Externo @ Curso-ConcursD
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 2310412018 il flide b
Prueba Cuesti 5
Evaluacién del Experiencia Técnica o uesdonano Programa de E ist Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento g Capacitacion nEPeys® | Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (Valor ) %
(Valor ) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Ay RECRST BUL |- Il M I~ = P oo (Mglee ) b
127 IT-127 10 i TR g [T o PASA A LA FASE 26/04/2018
)| 5 o L0 U R = Lt e | ST R T ST SO R, 0 Ty A5 SIGUIENTE
128 IT-128 10 F e T T 7 T | PASAALAFASE 26/04/2018
Ll ST R L 2 T IS o X N SIGUIENTE
129 IT-129 10 i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
130 IT-130 ' ' W T TR e e e AT [ ~ | PASAALAFASE 26/04/2018
et B e e - Bt TP Py O 1T W TRUER) L DY) | SIGUIENTE
131 IT-131 10 il ¥ R [ S e - | PASA A LA FASE 26/04/2018
! "t RE Tl i e | ST oGl | (L & = g SIGUIENTE
132 IT-132 10 ‘ ] R AT R PASA A LA FASE 26/04/2018
J= {1 e AP _ ] B ol B Juied O SIGUIENTE
133 IT-133 10 WL e e e |'PASA A LA FASE 26/0412018
PRt TPt A b= LT e emd B PV TR O T I y SIGUIENTE
134 IT-134 ' 10 Tid Ll SRR R e T iR =i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
135 =135 5 T T W e T i P R PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

Nombres l]g'f:, Institucidon que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ A S — | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO i 23/04/2018
= I i S | LIC. FIORDALIZA SANTANA : 2z ~ | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
] B LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
i o b Sl A LIC. MARIA ESTHER PUELLO ),» — REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
: , < e PUBLICA (MAP & i 2 LR

§R. MANUEL FIGUEROA 47/ T |REPRESENTANTF DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 73/0472018

' W@/,—I'y/g{fa/ | PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO 7

' DOCUMENTO CONTROLADO
! SGC - MAP




MI\P

Hlﬂlﬂ' ERIO DE

¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]JO

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno D
4 - e FASES A EVALUAR
i INSPECTOR DE
C 2
argo Concursado TRABAJO
Fecha: 23047018
VVVVVV Frusha Cuestionari
Ly P L AR ! Evaluacién del Experiencia Técnica o T e Programa de Entieihia Calificacién Fecha de
N¢ Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento srsenaliia Capacitacién (::tews Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s P Ve 3| Cvalor ) or ) | (valor ) Evaluacin
4l ) SEFERIS I AP o T e | A o
136 IT-136 10 SRR s A | PASA A LA FASE 26/04/2018
i = 6 i Bl o 0 k| sl Vel ¢t R d] = SIGUIENTE
137 IT-137 I PASA A LA FASE 26/04/2018
_____ RS I ANPETEE e - A I i Tis SIGUIENTE
138 IT-138 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
B 0 S i 1 S N 1 i, ST SIGUIENTE
139 IT-139 10 e[t S T PASAALAFASE 261042018
el iy = st i . = TR | RS i paCl Iy SIGUIENTE
140 IT-140 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
s 52 = e T yiu LU Ee 111 20 =l o SIGUIENTE
141 IT-141 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
262 L X St E SRR PR RTINS TS SR ¢ s e Ear | et e e N SIGUIENTE
142 IT-142 10 | T PASA A LA FASE 26/04/2018
=2 Bl At ECIE Sl AT I, s 200 Ly = SIGUIENTE
143 IT-143 10 LT il PASA A LA FASE 26/04/2018
SIS SR SR i JIER N S RS R = gl i SIGUIENTE
144 IT-144 10 i PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

e R g Dn et Institucién que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ i | REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
""" LIC. FIORDALIZA SANTANA B DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
| LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA /7 SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
- | LIC_MARIA ESTHER PUELLO }." REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
0 ,_ . [PUBHEAMAP a2
REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

JBLICOS DEL MI

SR. MANUEL FIGUEROA % / ——

[ DOCUMENTO CONTROLADO
‘ SGC - MAP

NISTERIO DE TRABAJO




M/\P

NINIS‘I’ ERIU DE

¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Jaer
Concurso No.:

FASE

S A EVALUAR

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno )

Externo Curso-Concursd_ |
Cargo Concursado: 1[2'22%:;0!‘ oE
Fecha: 731041018 o, et

N Cédigo Numérico de Candidatos
145 | IT-145 3=
AR TG R e
147 [IT-147 o
148 |IT-148 T yri
149 1T-149 i pIx;

iS50 =150, | ¥ 7.
S e

s TS gR i i AP
53T |meI53T T T s

Evaluacién del
Desempefio
(Valor )

STt Cuestionario
Experiencia Técnica o A Programa de Encevistn Calificacién Fecha de
Laboral Conocimiento lidad Capacitacion Val i Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) s p";'-vs:; ;:_' )a (Valor ) (Nalane) (Valor ) Evaluacién
(Valor )
10 Tl il ¥ ot i i PASA A LA FASE 26/04/2018
_____ SIGUIENTE
10 i S PASA A LA FASE 26/04/2018
o SIGUIENTE
10 i Sl e PASA A LA FASE 26/04/2018
w9 || iy i L SIGUIENTE
10 s PASA A LA FASE 26/04/2018
i R E SIGUIENTE
10 T R | Ty e N PASA A LA FASE 26/04/2018
= Rt D T SIGUIENTE
10 b i [ 2 T [ ~ | PASA A LA FASE 26/04/2018
ld il 5 SIGUIENTE
10 e e e e R el = [ T T = PASA A LA FASE 26/04/2018
el [ SIGUIENTE
10 i T T PASA A LA FASE 26/04/2018
g SIGUIENTE
ik PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

’ 2P f

SR MANUEL FIGUEROA P"F‘P"”' TA
nu//,;ﬁém) bl

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

Institucién que representa Fecha
| REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
e | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
o REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
PUBLICA (MAP e
NTE DE A ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
DEL MINISTERIO DE TRABAJO My ey |




I E

MAP

MINIB'I'ENO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo @ CurswConcursD
Cargo Concursado: ;E‘i;i?éo" e
Fecha:  33/041018
Prueba Cuesti 3
Evaluacién del | Experiencia Técnica o estionario | programa de . Calificacién Fecha de
N Cdédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento o= Capacitacion Eiuevii Final [00% Observaciones Préxima
2 lidad p (Valor ) ina % SErV: :
Valo Valor perspnat
( r) ( ) S (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
LRl i - WA _ U velov: ) ol
154 IT-154 10 7 (i | PASA A LA FASE 26/04/2018
T . 3F =g i SIGUIENTE
155 IT-155 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
s L ST 1) 1 e L 2| i b =0 fo e SIGUIENTE
156 IT-156 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
N A £l s Sk e | I P
157 IT-157 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
! LIt i L o IS | [ il e Y A N LT SIGUIENTE
158 IT-158 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
e Ll (i £t TS| | = | s ) sl pS Wil M e ] A S SeClIERRE
159 IT-159 10 PASA A LA FASE 26/04/2018
I o §3 4 B Rt e e Tig o) y iy SIGUIENTE
160 IT-160 10 - | PASA A LA FASE 26/04/2018
1 B et {20 | \ " hELS { SIGUIENTE
161 IT-161 ) ' S | PASA A LA FASE 26/04/2018
. bl . o R [T If i SIGUIENTE
162 IT-162 10 oy PASA A LA FASE 26/0412018
SIGUIENTE

| LIC. WASHINGTON GONZALEZ
LIC. FIORDALIZA SANTANA §

LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA

LIC. MARIA ESTHER PUELLO

[ SR MANUEL FIGUEROA % /(_7 '
‘ 22> |

Institucién que representa

Fecha

| REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
| DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
' SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
PUBLICA (MAP
P “PRESE l\ﬁ ANTE DE | A ASOH TACIO N nr SrRVIDﬂnrt SN 23/04/2018
JBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO CONTROLADO

S5GC - MAP




¢

M/\P

MINISTERIO

HIN!S‘I‘IIA&'IGN

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

[ tnsti

itucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Interno

Externo

Modalidad de Concurso:

i)
[X

Cursn-ConcursD

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE
TRABAJO

Fecha:  23i04n01s
I Cédigo P
163 IT-163
B O £ =
(165 [TT-165 Ty
166 IT-166 e
167 [1T-167 3
I [FEE
169 T e
7o [Tr=i70 #ir:
Al AR

FASES A EVALUAR

lumérico de Candidatos/as

| LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA
| LIC. MARIA ESTHER PUELLO

it Cuestionario

Evaluacién del Experiencia Técnica o e Programa de Entrévista Calificacién Fec'h? de

Desempefio Laboral Conocimiento lidad Capacitacion v l(;r ) Final 100% Observaciones Proxima

(Valor ) (Valor ) s pevsonacn (Valor ) g (Valor ) Evaluacion

(Valor' )
(Valor ) et ¥

o & R T e R T P e T [ PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

¥ 0] PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

R 10 o A R PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

S =R Wi N T | PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

T | O i P F T TR T R B PASA A LA FASE 26/042018
SIGUIENTE

Fi, R G T =T = 51 PASA A LA FASE 26/04/2018
TRELR SIGUIENTE

X R ot [ TR TR (NN T A PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

i o R R i Tkl PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

T i V5 s | PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

LIC. WASHINGTON GONZALEZ

LIC. FIORDALIZA SANTANA /

SR. MANUEL FIGUEROA

Nombres l!_”. -

Institucién que representa

Fecha

TERIO DE TRABAJO

i YT - REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018

¥ DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018

SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018

LA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
PUBLICA (MAP NIEET ey

PRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018

' DOCUMENTO CONTROLADO
l SGC - MAP

;z;;m%, | Fuicos bR, pinesT




M AP FO-DRS-003
j s CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
STRM:G .-
i Version: 04
Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000369-0209-00-0006
Modalidad de Concurso:
Interno l:,
FASES A EVALUAR
Externo [ZI Curso-CuncursD
Cargo Concursado: .I!:zgiggoR B
il e L R ol
Prueba éﬁestion io
Evaluacién del Experiencia Técnica o d are | programa de Entrevista | C2lificacion Fecha de
N Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Lahoral Conocimiento ei idad | Capacitacién nvr"ews 2 | Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s ""::l"a' )" (valor ) | V3or ) | “ovaior ) Evaluacion
- (Valor ) (¥alor
172 IT-172 10 IR ISR 7 e I 1 PASA A LA FASE 26/04/2018
TN LAl i gy SIGUIENTE
173 IT-173 W TR [T Kl = PASA A LA FASE 26/04/2018
ey M SIGUIENTE
174 IT-174 # i 0 T = i || i M T LY PASA A LA FASE 26/04/2018
L SIGUIENTE
175 IT-175 0T ¥ T g e SR PASA A LA FASE 26/04/2018
: ‘ i SIGUIENTE
176 IT-176 10 BTN T TV i[5 DG A PASA A LA FASE 26/04/2018
e )| AR T - . k. i 7 SIGUIENTE
177 IT-177 T N s e R e PASA A LA FASE 26/04/2018
RS SIGUIENTE
178 IT-178 BT T Py S e ST PASA A LA FASE 26/0412018
1 A el 4 1D ’ SIGUIENTE
179 IT-179 T = R 17 T e e e e I N i i, PASA A LA FASE 26/04/2018
s [ty i At SIGUIENTE
180 IT-180 Bl 5 IR = e ' T e BT PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE
Firma Institucién que representa Fecha
i | LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018
& | LIC. FIORDALIZA SANTANA ‘(_/_ ~ | DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/04/2018
i i | LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA ~ | SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018
R PRS- TR Y A DAy ST i % | LIC. MARIA ESTHER PUELLO s TN | REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
il PUBLICA (MAP _
REPRESENTANTE DE | A ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018
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MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000369-0209-00-0006

Modalidad de Concurso:

Interno D

Externo @ Curso-Con:ursD

arg_ogoncursado: .;E:Zi%OR Bk

e Dne - U T
N Cédigo Numérico de Candidatos/as

181 IT-18 3

182 |82 JEN

IB3" ITEles L 5

184 |IT-184 K

185 IT-185 i

Evaluacién del
Desempefio

(Valor

FASES A EVALUAR

)

LIC. WASHINGTON GONZALEZ
| LIC_ FIORDALIZA SANTANA

Experiencia
Laboral
(Valor )

Prueba
Técnica o
Conocimiento

s
(Valor )

Cuestionario

de
personalidad
(Valor )

Programa de Enireriiia Calificacion Fecha de
Capacitacién (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) Evaluacion

i | PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

i 1 PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

5 i o | PASA A LA FASE 26/04/2018
SIGUIENTE

R i PASA A LA FASE 26/04/2018

SIGUIENTE -
T T |PASK A EATFASE 26/04/2018

SIGUIENTE

Institucién que representa

Fecha

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABA|O

| REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 23/04/2018

| DIR. DE RECURSOS HUMANOS 23/0412018

| SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 23/04/2018

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 23/04/2018
PUBLICA (MAP LR

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 23/04/2018




