M
"MAP

Ministerio de
Administracién Pablica

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS-003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAIO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado D

Externo IZ] Curso-Concurso D FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Enitrevists Calificacién Final Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion

1 3 20 Pasa a la siguiente fase

2 7] 20 Pasa a la siguiente fase

3 3 20 Pasa a la siguiente fase

4 4 20 Pasa a la siguiente fase

5 5 20 Pasa a la siguiente fase

6 6 20 Pasa a la siguiente fase

7 7 20 Pasa a la siguiente fase

8 8 20 Pasa a la siguiente fase

9 9 20 Pasa a la siguiente fase

10 10 20 Pasa a la siguiente fase

1 11 20 Pasa a la siguiente fase

12 12 20 Pasa a la siguiente fase

13 13 20 Pasa a la siguiente fase

14 14 20 Pasa a la siguiente fase

15 15 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Nombres Institucién que representa Fechal
N\ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7p -7 - 2o
Lo &< lle Oleno ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA 203 20y
(DT - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |20 3 2/
Al o] dsaig W P ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |~ 7~ 22/
7 gjm PR ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSDELMT | 9y - 7 5. /]
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




M FO - DRS - 003
3 CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M%}Eﬂ: Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado E]
Externo E Curso-Concurso D RASES:A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Entravista Calificacién Final Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 16 20 Pasa a la siguiente fase
2 17 20 Pasa a la siguiente fase
3 18 20 Pasa a la siguiente fase
4 19 20 Pasa a la siguiente fase
5 20 20 Pasa a la siguiente fase
6 21 20 Pasa a la siguiente fase
7 22 20 Pasa a la siguiente fase
8 23 20 Pasa a la siguiente fase
9 24 20 Pasa a la siguiente fase
10 25 20 Pasa a la siguiente fase
11 26 20 Pasa a la siguiente fase
12 27 20 Pasa a la siguiente fase
13 28 20 Pasa a la siguiente fase
14 29 20 Pasa a la siguiente fase
15 30 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
X ,4//%(‘ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA PP -l
O[> Eselle Cfenas ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE  Do-3-200Y.
i.‘/ A c JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA B0 i%—-,I-‘/L/
WAzl powd A WA il iz ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 20~ 2 22/~
T s ) ;;M;@ ~inlizc) |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT |, , 2= so07
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAIO

0000151-0209-00-0004

Concurso No.:

Modalidad de Concurso:

SGC - MAP

Interno |:] Cerrado D
Externo |Z| Curso-Concurso D FiGES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Eritseista Calificacién Final Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 31 20 Pasa a la siguiente fase
2 32 20 Pasa a la siguiente fase
3 33 ANULADO
4 34 20 Pasa a la siguiente fase
5 35 20 Pasa a la siguiente fase
6 36 20 Pasa a la siguiente fase
7 37 20 Pasa a la siguiente fase
8 38 20 Pasa a la siguiente fase
9 39 20 Pasa a la siguiente fase
10 40 20 Pasa a la siguiente fase
11 41 20 Pasa a la siguiente fase
12 42 20 Pasa a la siguiente fase
13 43 20 Pasa a la siguiente fase
14 44 20 Pasa a la siguiente fase
15 45 20 Pasa a la siguiente fase
Flrma Nombres Institucién que representa Fecha
ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7~ - 2 -~ Zo et
) 70 ?,L(p }lp NQM ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 20- 3- Qo y/
,{{/f 0/~ JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20 -3-K /Y
A Lé(j {Lﬂ\&i//(/j Y e A4 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE —2—ID I
/,/5(—:/-10 Lo e 4// /2. | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Vor B -Z o
DOCUMENTO CONTROLADO



—
"MAP

Ministerio de
Administracion Pablica

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno [:I Cerrado |:]
Externo E Curso-Concurso D FEBER R EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Eevista Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% Valor 100% Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 46 20 Pasa a la siguiente fase
2 47 20 Pasa a la siguiente fase
3 48 20 Pasa a la siguiente fase
4 49 20 Pasa a la siguiente fase
5 50 20 Pasa a la siguiente fase
6 51 20 Pasa a la siguiente fase
7 52 20 Pasa a la siguiente fase
8 53 20 Pasa a la siguiente fase
9 54 20 Pasa a la siguiente fase
10 55 20 Pasa a la siguiente fase
11 56 20 Pasa a la siguiente fase
12 57 20 Pasa a la siguiente fase
13 58 20 Pasa a la siguiente fase
14 59 20 Pasa a la siguiente fase
15 60 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
N7z e /L ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 70 7 Zore
o Grelle (lenn ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE | 2¢ 3 - 200
(P iB0003 = JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA i A
Foat) wdsd S ad A4 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |27~ 2 _S7/
Z plad Jize el 21 plreq |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Tr - w_ M
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




Pr vy FO - DRS - 003
; MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES :
e farw T Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno \:] Cerrado [j
Externo E Curso-Concurso D FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as :2:::::?:: E‘I;i:::::::ﬁ?l EXSI:::::B P(I;f\zzi.r':icer::tc:so c::::’::lli.:i:: ; g‘;ga::ait“;:i:: Vzr;:_ev?;; QI:;T::;:;O;“I Observaciones :er;:?r::
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 61 20 Pasa a la siguiente fase
2 62 20 Pasa a la siguiente fase
3 63 20 Pasa a la siguiente fase
4 64 20 Pasa a la siguiente fase
5 65 20 Pasa a la siguiente fase
6 66 20 Pasa a la siguiente fase
s 67 20 Pasa a la siguiente fase
8 68 20 Pasa a la siguiente fase
9 69 20 Pasa a la siguiente fase
10 70 20 Pasa a la siguiente fase
1 71 20 Pasa a la siguiente fase
12 72 20 Pasa a la siguiente fase
13 73 20 Pasa a la siguiente fase
14 74 20 Pasa a la siguiente fase
15 75 P la siguiente f

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

Firma mbres Insituci ue rersena . a “
o = ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDE LAMINISTRA | - > _ - __
2/ 2; o L Ol ans ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE | 2c- 32 20,y
(rndacee R - . JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |20 - 3 I/
Il il A o a o) ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |50 — 2-3,/%/
Red N <p, L. 4312 s, |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT |5, 2. -..c



SGC - MAP

m FO - DRS - 003
- CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M;{%RE Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
e G |0 FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de , R Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién VE;::_EW;;B% Cal‘i::::lfgol;nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 76 20 Pasa a la siguiente fase
2 77 20 Pasa a la siguiente fase
3 78 20 Pasa a la siguiente fase
4 79 20 Pasa a la siguiente fase
5 80 20 Pasa a la siguiente fase
6 81 20 Pasa a la siguiente fase
7 82 20 Pasa a la siguiente fase
8 83 20 Pasa a la siguiente fase
9 84 20 Pasa a la siguiente fase
10 85 20 Pasa a la siguiente fase
11 86 20 Pasa a la siguiente fase
12 87 20 Pasa a la siguiente fase
13 88 20 Pasa a la siguiente fase
14 89 20 Pasa a la siguiente fase
15 90 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
mlwﬁ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 7o 2 z oo
Lo €wolle Otenc ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE | 2c-3-20/y
(0 Ad %Q - " JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20 - F-2°Y
Bl Mowida UL YL L) ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |7/~ - 77/ =
rtrame / b 2. Auniles ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT P TIY
DOCUMENTO CONTROLADO




m FO - DRS - 003
, MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
RS Far L Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno |:| Cerrado D
Externo E Curso-Concurso ]:| FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
No. Codigo Numérico de Candidatos/as ;:Zaﬂ:::':fc: E:Jf:::-:::ﬂ?' Exsl:::;:fia P;ixiﬁiﬂgsa C:::::’:;;‘;::E ::Jsa:t::ig: VE;:;:evi;;a% Cal\l{f;::if;ollnal Observaciones ';er:l:(?r::
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 91 20 Pasa a la siguiente fase
2 92 20 Pasa a la siguiente fase
3 93 20 Pasa a la siguiente fase
4 94 20 Pasa a la siguiente fase
5 95 20 Pasa a la siguiente fase
6 96 20 Pasa a la siguiente fase
7 97 20 Pasa a la siguiente fase
8 98 20 Pasa a la siguiente fase
9 99 20 Pasa a la siguiente fase
10 100 20 Pasa a la siguiente fase
1 101 20 Pasa a la siguiente fase
12 102 20 Pasa a la siguiente fase
13 103 20 Pasa a la siguiente fase
14 104 20 Pasa a la siguiente fase
15 105 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha

e ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDELAMINISTRA | > _ - _ |
Ol Ciselfe ona ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE |90 - 3 - Do/y

]‘ 7 b/% Ae - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20 - S-S
/L/'?_d’ ] LW,(/ rey, ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |27~ 7~ 27 /¢/
sl Nf WYY ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT P

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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M FO - DRS - 003
P MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
U T i

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno [__J Cerrado |:|

Externo rx:, Curso-Concurso FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final Fecha de

No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 106 20 Pasa a la siguiente fase

2 107 20 Pasa a la siguiente fase

3 108 20 Pasa a la siguiente fase

4 109 20 Pasa a la siguiente fase

5 110 20 Pasa a la siguiente fase

6 111 20 Pasa a la siguiente fase

7 112 20 Pasa a la siguiente fase

8 113 20 Pasa a la siguiente fase

9 114 20 Pasa a la siguiente fase

10 115 20 Pasa a la siguiente fase

11 116 20 Pasa a la siguiente fase

12 117 20 Pasa a la siguiente fase

13 118 20 Pasa a la siguiente fase

14 119 20 Pasa a la siguiente fase

15 P la siguiente fase

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP

7. cnqersenta
YT 7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDE LAMINISTRA | 70 2 =
0/ ?_,; o L,, Ol enc ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE  [25-3-230/Y%
T Lot - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 203 ooy
oz 2] Frndin, M Ay ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |57 2_ 3./
PN % AT N ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT D, —3. 2045



m FO - DRS - 003
" MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
At istracion Pablics Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado |:|
Externo |_x__] Curso-Concurso D FASES A EVALUAR
Cargo Concursado:  INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de —— Calificacién Final Fecha de
No. C6digo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 121 20 Pasa a la siguiente fase
2 122 20 Pasa a la siguiente fase
3 123 20 Pasa a la siguiente fase
4 124 20 Pasa a la siguiente fase
5 125 20 Pasa a la siguiente fase
6 126 20 Pasa a la siguiente fase
7 127 20 Pasa a la siguiente fase
8 128 20 Pasa a la siguiente fase
9 129 20 Pasa a la siguiente fase
10 130 20 Pasa a la siguiente fase
1 131 20 Pasa a la siguiente fase
12 132 20 Pasa a la siguiente fase
13 133 20 Pasa a la siguiente fase
14 134 20 Pasa a la siguiente fase
15 135 20 Pasa a la siguiente fase

Firma

Nombres

Institucion que representa

Fecha

e

ENEMENCIO GOMERA

MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA

B -2 — 2o

ANDRES VALENTIN HERRERA

MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE

20 .3 aole

JENNIFER AGRAMONTE

MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA

N %

ANGEL JIMENEZ

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE

593~ 20l

ROSINA GERMAN

REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

2 Y ~F — zcc%’



Nombres

m‘ FO - DRS - 003
' MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES :
Manisieris e Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno f:l Cerrado |:|
Externo IZI Curso-Concurso [:I PR BRAEIRE
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
) Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de i Calificacién Final Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 136 20 Pasa a la siguiente fase
2 137 20 Pasa a la siguiente fase
3 138 20 Pasa a la siguiente fase
4 139 20 Pasa a la siguiente fase
5 140 20 Pasa a la siguiente fase
6 141 20 Pasa a la siguiente fase
7 142 20 Pasa a la siguiente fase
8 143 20 Pasa a la siguiente fase
9 144 20 Pasa a la siguiente fase
10 145 20 Pasa a la siguiente fase
11 146 20 Pasa a la siguiente fase
12 147 20 Pasa a la siguiente fase
13 148 20 Pasa a la siguiente fase
14 149 20 Pasa a la siguiente fase
15 Pasa a la siguiente fase

Institucion que representa Fecha
kv ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 2 2 _ > |
o0& selle Cleaxs ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE |20 5 -20/y
(0t S - - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |20 - 3. 207/
Wnad Movwed A s Jda ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |32~ 37— 9./«
g i@ ol ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT [ 7, - __ k

Hend o
4

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




Firma

Nombres

Institucion que representa

ﬁ;{‘ FO - DRS - 003
MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Kiretnistracidn Sobtics Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno [:] Cerrado D
Externo IZI Curso-Concurso l:l FhGhey SRR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as :Zaﬂ:éar:i: E;aeI:::':g:ﬁiel Exfael:)er:fia PE::::i:f]:::sﬂ C:Z:::,::I'i.c'loa: ] g:gar:itn;:ig: v?:;“';;; Cal‘llf:;::if:ozi‘nat Observaciones ?:Z:?n?:
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 151 20 Pasa a la siguiente fase
2 152 20 Pasa a la siguiente fase
3 153 20 Pasa a la siguiente fase
4 154 20 Pasa a la siguiente fase
> 155 20 Pasa a la siguiente fase
6 156 20 Pasa a la siguiente fase
7 157 20 Pasa a la siguiente fase
8 158 20 Pasa a la siguiente fase
9 159 20 Pasa a la siguiente fase
10 160 20 Pasa a la siguiente fase
11 161 20 Pasa a la siguiente fase
12 162 20 Pasa a la siguiente fase
13 163 20 Pasa a la siguiente fase
14 164 20 Pasa a la siguiente fase
15 65 Pasa a la siguiente fase

echa

— £ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 20 > -
%; % s¢ H¢ (1(@,&, ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE | 20 -3 -0 &
¥ / JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20- 3 250y
/m ) ,g (M @/u@ ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |57~ 370/ ¢
{hp ] D] 5 2o, 7)o lorc, |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 -3 7.4

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

»ﬁi&f FO - DRS - 003
4 MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
BEERars.as KERREREIS
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno |:] Cerrado ':l
Externo E Curso-Concurso I:I BAGRL RN
Cargo Concursado:  INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Bittreviits Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 166 20 Pasa a la siguiente fase
2 167 20 Pasa a la siguiente fase
3 168 20 Pasa a la siguiente fase
i 169 20 Pasa a la siguiente fase
5 170 20 Pasa a la siguiente fase
6 171 20 Pasa a la siguiente fase
7 172 20 Pasa a la siguiente fase
8 173 20 Pasa a la siguiente fase
9 174 20 Pasa a la siguiente fase
10 175 20 Pasa a la siguiente fase
1 176 20 Pasa a la siguiente fase
12 177 20 Pasa a la siguiente fase
13 178 20 Pasa a la siguiente fase
14 179 20 Pasa a la siguiente fase
15 180 20 Pasa a la siguiente fase
- rn obr Istitucudn que represeta Fecha
A = s . ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDELAMINISTRA | o 5 >
Dfo Heolle Ofons ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DELAREAVACANTE | 253 - 207y
Wy Lty - - ] JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20— % _ 2,1/
1~ Iy W XA | ANGEL IMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 97- = - 20/¢/
W e (ﬁw oo. Y 215(,, c. |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT |2,  —_ - cco
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
"MAP

Minlzierizs ge Version: 03

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado [:]

T E p—— |:| FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:

No. Codigo Numérico de Candidatos/as :;T:::?c: Eg:::: s:ﬁc::l Elf:;ler:fia Pg:t:,i:::::so c:::::::l:::: 3 gc;gar:ltr:zi:: i P it A Observaciones :'er;:?r::

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor ek 0% I Evaluacién

1 181 20 Pasa a la siguiente fase

2 182 20 Pasa a la siguiente fase

3 183 20 Pasa a la siguiente fase

% 184 20 Pasa a la siguiente fase

5 185 20 Pasa a la siguiente fase

6 186 20 Pasa a la siguiente fase

7 187 20 Pasa a la siguiente fase

8 188 20 Pasa a la siguiente fase

9 189 20 Pasa a la siguiente fase

10 190 20 Pasa a la siguiente fase

11 191 20 Pasa a la siguiente fase

12 192 20 Pasa a la siguiente fase

13 193 20 Pasa a la siguiente fase

14 194 20 Pasa a la siguiente fase
15 195 20 Pasa a la siguiente fase

Fima g N Nobrs . Istitucu:m que represena Fecha

\ i ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | = 7 =, .

j?o Z:s0llp Of epe ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE  [20- 2. 20/Y
(fpetdape £, - - . JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 2C- 3 a0y

JAve vk o d 4 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |5/~ 2 — 5 7/«

(K en LS _‘f“i’ A Yole e, | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT | = _ = _ - _ 4

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Ministerio
Administracion Publ!l:a

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

SGC - MAP

Interno D Cerrado |:|
Externo Iz] Curso-Concurso D R
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de : . ” Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion sgion Collficucién Fins) Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Nelor, 300 Mol 100 Evaluacién
1 196 20 Pasa a la siguiente fase
2 197 20 Pasa a la siguiente fase
3 198 20 Pasa a la siguiente fase
4 199 20 Pasa a la siguiente fase
5 200 20 Pasa a la siguiente fase
6 201 20 Pasa a la siguiente fase
7 202 20 Pasa a la siguiente fase
8 203 20 Pasa a la siguiente fase
9 204 20 Pasa a la siguiente fase
10 205 20 Pasa a la siguiente fase
1 206 20 Pasa a la siguiente fase
12 207 20 Pasa a la siguiente fase
13 208 20 Pasa a la siguiente fase
14 209 20 Pasa a la siguiente fase
15 210 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
el ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 70 2 Zover
O[FG sellp @ . ANDRES VALENTIN HERRERA VINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE | 20- 3 - 3¢ (¥
0 Lo 45 - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20-3. A’/
Yol i (A ,UJ ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 7).~ 2 - Jo/f
el 2 Z > V7 .l |ROSINAGERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT |, o - = ~c'(]
DOCUMENTO CONTROLADO
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' CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Mﬁ:ﬁ Version: 03 J
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
[concurso o 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo m Curso-Concurso D EREER EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% valor 100% Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 211 20 Pasa a la siguiente fase
2 212 20 Pasa a la siguiente fase
3 213 20 Pasa a la siguiente fase
4 214 20 Pasa a la siguiente fase
5 215 20 Pasa a la siguiente fase
6 216 20 Pasa a la siguiente fase
7 217 20 Pasa a la siguiente fase
8 218 20 Pasa a la siguiente fase
9 219 20 Pasa a la siguiente fase
10 220 20 Pasa a la siguiente fase
1 221 20 Pasa a la siguiente fase
12 222 20 Pasa a la siguiente fase
13 223 20 Pasa a la siguiente fase
14 224 20 Pasa a la siguiente fase
15 225 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
, , : ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA | 7p . 2 Zorer
/.D () l\e i ('\,4 e ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 20-3- JdoiY]
/ j( J,ﬁ e JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA Z-3-20rY
%\,ﬁ/‘ Ao A M A ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | - 2~ 2/
. V3 . Y p(n ¢ |ROSINA GERMAN | REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o -5-20F 4

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Ministerio de
Administraciéon Pablica

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Firma

Nombres

Institucuén que representa

Interno ‘:] Cerrado ‘:’
Externo E Curso-Concurso l:l PASEERERALLIAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
. Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestlonas_'io de Programa de Ertrevista Calificacién Final Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 226 20 Pasa a la siguiente fase
2 227 20 Pasa a la siguiente fase
3 228 20 Pasa a la siguiente fase
4 229 20 Pasa a la siguiente fase
5 230 20 Pasa a la siguiente fase
6 231 20 Pasa a la siguiente fase
7 232 20 Pasa a la siguiente fase
8 233 20 Pasa a la siguiente fase
9 234 20 Pasa a la siguiente fase
10 235 20 Pasa a la siguiente fase
1 236 20 Pasa a la siguiente fase
12 237 20 Pasa a la siguiente fase
13 238 20 Pasa a la siguiente fase
14 239 20 Pasa a la siguiente fase
15 240 20

Fecha

7 Zigi ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 7o > =
-é / o @ﬁo ke ©Xens ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE |2 0- 3 -0 (Y
0 St e D ~ JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20-3_ _pry

Wiy f‘fm.wm 'ﬂ."\/u

ANGEL JIMENEZ

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE

L -3 /e

At )

/D e

3

/b_(_,,/ //f/ C(»—j_/,_,

ROSINA GERMAN

REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT

Z & -2

2id' 4

7

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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ﬁ;{ FO - DRS - 003
MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
AT A WL Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno I___l Cerrado [:]
Externo E Curso-Concurso I:I RAREL AR ARG
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de i : e = Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion ‘far;:rrevgéa% Cal’:’f::g::fgo:nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 241 20 Pasa a la siguiente fase
2 242 20 Pasa a la siguiente fase
3 243 20 Pasa a la siguiente fase
4 244 20 Pasa a la siguiente fase
5 245 20 Pasa a la siguiente fase
6 246 20 Pasa a la siguiente fase
7 247 20 Pasa a la siguiente fase
8 248 20 Pasa a la siguiente fase
9 249 20 Pasa a la siguiente fase
10 250 20 Pasa a la siguiente fase
11 251 20 Pasa a la siguiente fase
12 252 20 Pasa a la siguiente fase
13 253 20 Pasa a la siguiente fase
14 254 20 Pasa a la siguiente fase
15 255 20 | Pasa a la s:gunente fase
Firma Nombres Instatucuon que representa
et ST ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDELAMINISTRA | > _ > 7oz
& /Q e mm ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE |2 0-3 R0¢y
j,;,f/‘ = JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA L Z() -3

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE

REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT

/Z/Pij(wti/ // F /Z;{f,/z_w,-u

ROSINA GERMAN /s vcp (/’J&f,z_ﬂ,;;‘, _/‘;,,L,,@u,_q

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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m FO - DRS - 003
; MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
ALATCL At NEsidn: B2
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
Concurso No:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno [:! Cerrado D
Externo ‘ZI Curso-Concurso D ERCENCENRLLioN
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacion Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de . " " Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién \far:;rrewss;a% Ca%f:::ufgo;nal Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 256 20 Pasa a la siguiente fase
2 257 20 Pasa a la siguiente fase
3 258 20 Pasa a la siguiente fase
4 259 20 Pasa a la siguiente fase
5 260 20 Pasa a la siguiente fase
6 261 20 Pasa a la siguiente fase
7 262 20 Pasa a la siguiente fase
8 263 20 Pasa a la siguiente fase
9 264 20 Pasa a la siguiente fase
10 265 20 Pasa a la siguiente fase
11 266 20 Pasa a la siguiente fase
12 267 20 Pasa a la siguiente fase
13 268 20 Pasa a la siguiente fase
14 269 20 Pasa a la siguiente fase
15 270 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
mM/Z ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7 7 Zwrg
éjp Qg\g lle 'é.( eno ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE  |gc - 3 -Gy
uﬂv{ﬁb a8 - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20-3- 2
(M WA A Ax ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |29 — 2z — S/
/2 BA g‘,,,:w; zfpCtzee  |ROSINAGERMAN 757 oo Guesmor. zjpdiec REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 /3 /3002




MAP

nisterio de
Admimstracunn Plablica

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado D

Externo EI Curso-Concurso [:I RASERAENALSS

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIJO

Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Gortriiiia Calificacién Final Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 271 20 Pasa a la siguiente fase

2 272 20 Pasa a la siguiente fase

3 273 20 Pasa a la siguiente fase

4 274 20 Pasa a la siguiente fase

5 275 20 Pasa a la siguiente fase

6 276 20 Pasa a la siguiente fase

7 277 20 Pasa a la siguiente fase

8 278 20 Pasa a la siguiente fase

9 279 20 Pasa a la siguiente fase

10 280 20 Pasa a la siguiente fase

3 281 20 Pasa a la siguiente fase

12 282 20 Pasa a la siguiente fase

13 283 20 Pasa a la siguiente fase

14 284 20 Pasa a la siguiente fase

15 20 Pasa a la siguiente fase

Nombres Institucion que representa Fecha
W‘, Py ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA |7~ 2. > o p
) o e lle Otano ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE |20 -3- 20+
‘ i 0 /L 72 £ JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA -3 - IV

r(/l ¥ \.Y/'r“—h M M

ANGEL JIMENEZ

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE

0 -3l For¥

P& loarco

ROSINA GERMAN 4~ . ..

C’) Zapd £

REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT

20/3 [0y

MZ’ 4
/,_//:‘sct» fin;za.:_
/-

_L("‘(:‘ 2 &

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
"MAP

paricheom b SEEREEAO

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado |:|

Externo Izl Curso-Concurso D RS ENALEAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Esitrodeta Calificacién Final ) Fecha de

No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 286 20 Pasa a la siguiente fase

2 287 20 Pasa a la siguiente fase

3 288 20 Pasa a la siguiente fase

4 289 20 Pasa a la siguiente fase

5 290 20 Pasa a la siguiente fase

6 291 20 Pasa a la siguiente fase

7 292 20 Pasa a la siguiente fase

8 293 20 Pasa a la siguiente fase

9 294 20 Pasa a la siguiente fase

10 295 20 Pasa a la siguiente fase

1 296 20 Pasa a la siguiente fase

12 297 20 Pasa a la siguiente fase

13 298 20 Pasa a la siguiente fase

14 299 20 Pasa a la siguiente fase

15 300 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Nombres Institucion que representa Fecha
Z Ziz 7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA |~y 3 2
P loiiselle Olens ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE |70 —3 201y
1/% ¢ /‘q , s JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 2o - 3 Y
N/M,‘J ity W &u{ ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 277~ 5. /%
U Pans 7@”, 4)¢¢sszs |[ROSINAGERMAN 775/, - Gowual 2y B REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 6/ 2/ 30 L
/ DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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i&;{ FO - DRS - 003
) MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
ity et bbb
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno I:] Cerrado D
— cusoconaso | ] FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de . S Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Vir]\;ev;t); Cal‘i’f;::afg‘};nal Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 301 20 Pasa a la siguiente fase
2 302 20 Pasa a la siguiente fase
3 303 20 Pasa a la siguiente fase
4 304 20 Pasa a la siguiente fase
5 305 20 Pasa a la siguiente fase
6 306 20 Pasa a la siguiente fase
7 307 20 Pasa a la siguiente fase
8 308 20 Pasa a la siguiente fase
9 309 20 Pasa a la siguiente fase
10 310 20 Pasa a la siguiente fase
11 311 20 Pasa a la siguiente fase
12 313 20 Pasa a la siguiente fase
13 313 20 Pasa a la siguiente fase
14 314 20 Pasa a la siguiente fase
= 315 20 Pasa a la siguiente fase
: = T e
Firma ‘- Nombres Institucié;ﬁ.q-ue representa Feﬁha -

\ e gitce ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDELAMINISTRA |7 2 Zr o
DI s llo ('S(QM ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE  |2¢-3-20/Y
{jw,fm . JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA - 3 pns

Nt k{m <4 iy X Az ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 50~ 5"~ 0 /4
v Y i poloave |ROSINAGERMAN Zpsei Guriae gplise REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 /3 /5¢ /¢
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MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Nigistar\d ds BRI R

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado i:'

Externo (Zl Curso-Concurso l:l EASERTLENALIA
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJIO

Fecha:

Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de : . . Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion ‘f;;:ew;& Cal‘lif:::nfg u:‘nai Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion

1 316 20 Pasa a la siguiente fase

2 317 20 Pasa a la siguiente fase
3 318 20 Pasa a la siguiente fase
4 319 20 Pasa a la siguiente fase

5 320 20 Pasa a la siguiente fase
6 321 20 Pasa a la siguiente fase
7 322 20 Pasa a la siguiente fase

8 323 20 Pasa a la siguiente fase

9 324 20 Pasa a la siguiente fase

10 325 20 Pasa a la siguiente fase

11 326 20 Pasa a la siguiente fase

12 327 20 Pasa a la siguiente fase

13 328 20 Pasa a la siguiente fase

14 329 20 Pasa a la siguiente fase

15 330 20 Pasa a la siguiente fase
EET e o : T JRADO DEL S a0 " EEaT S T

Firma Nombres Institucion que representa Fecha

mj_/ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 7 7 2oz
YO lo Zelle Of et ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE | 2¢.- 3 20,y

(o 12300 B>~ JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA X 3. Zpe s
M.adl “LMM,L[ A Ldv(,f ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 703 - G2/
& mé,[ ppboreo |ROSINAGERMAN 5 nspcs  Gpprrpe 242620 REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 22/2 /24/4

f./11 vl ”-\---
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Py FO - DRS - 003
) MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
ST TSENE i
Institucion que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo I:a Curso-Concurso D EANR RIS
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de i Calificacién Final Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% valor 100% Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 331 20 Pasa a la siguiente fase
2 332 20 Pasa a la siguiente fase
3 333 20 Pasa a la siguiente fase
4 334 20 Pasa a la siguiente fase
5 335 20 Pasa a la siguiente fase
6 336 20 Pasa a la siguiente fase
7 337 20 Pasa a la siguiente fase
8 338 20 Pasa a la siguiente fase
9 339 20 Pasa a la siguiente fase
10 340 20 Pasa a la siguiente fase
11 341 20 Pasa a la siguiente fase
12 342 20 Pasa a la siguiente fase
13 343 20 Pasa a la siguiente fase
14 344 20 Pasa a la siguiente fase
15 345 20 Pasa ala snguuente fase
; = = T e
Firma Nomhresl In-si.itﬁcién que reﬁresenta 1 Fecha
v //M/ﬂ/ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | =2 5 _Z~
_‘{z:i/b %Q LD @4—9 no ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 20 -3 - JO/\;
2% M’m ,/t; = JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA Ak }’(,.‘/g/'
w—(f Tlvid i \} MMU ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE P~ 2 =F01¢
,f/{mj;l/ /(/ e s L7 0 ROSINA GERMAN . Aj‘-w-/ %:u,a;*-.a /g (ot REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Jo /7 ,, p '
DOCUMENTO CONTROLADO
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. MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES :
Ml *EEEIEE
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJIO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno [__—I Cerrado Ij
Externo IZI Curso-Concurso I:] nesEnR EIALNOR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
. ) Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Eitiaiiits Calificacién Final ) Fec‘ha de
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Proxirr_na
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 346 20 Pasa a la siguiente fase
2 347 20 Pasa a la siguiente fase
3 348 20 Pasa a la siguiente fase
4 349 20 Pasa a la siguiente fase
> 350 20 Pasa a la siguiente fase
6 351 20 Pasa a la siguiente fase
7 352 20 Pasa a la siguiente fase
8 353 20 Pasa a la siguiente fase
9 354 20 Pasa a la siguiente fase
10 355 20 Pasa a la siguiente fase
11 356 20 Pasa a la siguiente fase
12 357 20 Pasa a la siguiente fase
13 358 20 Pasa a la siguiente fase
14 359 20 Pasa a la siguiente fase
15 360 20 Pasa a la siguiente fase

SGC - MAP

Firma Nombres Institucion que representa Fecha
VA i ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | =_ > =2
£ io Cg ? "olls é oL ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE |26 2. 206/Yy
%ﬁ y 1 lrp e A3, - — JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA SB-3-p Y
1 Al IR 2 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE (272~ > _ 3, /.
2ot | Zo £ 4/p€oa s |ROSINAGERMAN.Z2._ 5. . _.__—~_ _ REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT |-, 2 2./
' 7
DOCUMENTO CONTROLADO



SGC - MAP

IEVN FO - DRS - 003
f P CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
S Y
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno |:| Cerrado ‘:]
— Y R D FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacidn del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevists Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 361 20 Pasa a la siguiente fase
? 362 20 Pasa a la siguiente fase
3 363 20 Pasa a la siguiente fase
4 364 20 Pasa a la siguiente fase
5 365 20 Pasa a la siguiente fase
6 366 20 Pasa a la siguiente fase
7 367 20 Pasa a la siguiente fase
8 368 20 Pasa a la siguiente fase
9 369 20 Pasa a la siguiente fase
10 370 20 Pasa a la siguiente fase
11 371 20 Pasa a la siguiente fase
12 372 20 Pasa a la siguiente fase
13 373 20 Pasa a la siguiente fase
14 374 20 Pasa a la siguiente fase
15 375 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucidn que representa Fecha
@/Z ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | > > o
[0 selle FQ#QLQ ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE e HLYO Ol;
(e oo (3. - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA LX) = B ey
Nhsiadl aard us A0 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 27— 2 9.,
7738 E> s 2d oty | ROSINA GERMAN iaties  Bdona. At mie REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2y -3 -2l
DOCUMENTO CONTROLADO



m FO - DRS - 003
) M P CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
R arml o

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado [:I

Externo IZI Curso-Concurso D B LIS

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final ) Fec‘h.'-) de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Pro:urr_na]

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion

1 376 20 Pasa a la siguiente fase

2 377 20 Pasa a la siguiente fase

3 378 20 Pasa a la siguiente fase

4 379 20 Pasa a la siguiente fase

5 380 20 Pasa a la siguiente fase

6 381 20 Pasa a la siguiente fase

7 382 20 Pasa a la siguiente fase

8 383 20 Pasa a la siguiente fase

9 384 20 Pasa a la siguiente fase

10 385 20 Pasa a la siguiente fase

11 386 20 Pasa a la siguiente fase

12 387 20 Pasa a la siguiente fase

13 388 20 Pasa a la siguiente fase

14 389 20 Pasa a la siguiente fase

15 390 20 Pasa a la siguiente fase

Firma

Nombres

Institucion que representa

Fecha

e AT

ENEMENCIO GOMERA

MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA

Z —F - 2L b=~

JD.. @_w(ﬂp C,Tam

ANDRES VALENTIN HERRERA

MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE

9“10‘3 - 204y

A"(@,A/%,éﬁ

JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA  |-20- 3 _ony s
ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |2/~ 2 57/
ROSINAGERMAN 57~ g, o  7oudn, REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o 22000

DOCUMENTO CONTROLADO
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Frs .Y FO - DRS - 003
/ C RO GLOBAL DE CALIFICACIONES
MAP Mo

Ministerio de Ver5i6n103

Administraciédn Pablica
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado D

Externo IZI Curso-Concurso

|:| FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
‘ ) Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de i Calificacién Final Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 391 20 Pasa a la siguiente fase

2 392 20 Pasa a la siguiente fase

3 393 20 Pasa a la siguiente fase

4 394 20 Pasa a la siguiente fase

5 395 20 Pasa a la siguiente fase

6 396 20 Pasa a la siguiente fase

7 397 20 Pasa a la siguiente fase

8 398 20 Pasa a la siguiente fase

9 399 20 Pasa a la siguiente fase

10 400 20 Pasa a la siguiente fase

11 401 20 Pasa a la siguiente fase

12 402 20 Pasa a la siguiente fase

13 403 20 Pasa a la siguiente fase

14 404 20 Pasa a la siguiente fase

15 405 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Nombres Institucion que representa Fecha

Ny = ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDE LAMINISTRA | = 5 ..

o AKisolle Oleas ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE  lop— 3. 26/y

(b 0 e /3 JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20 3y

Arvdf Hodus Y2 o ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |27 — = — 9,/
Tl o o z7pCsoee |ROSINAGERMAN Zore. .. Lo n - REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 25 3 sl

s 7
DOCUMENTO CONTROLADO
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m'“‘ FO - DRS - 003
2 MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES -
Maoisiaris as Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno I:l Cerrado ‘:]
Externo E Curso-Concurso D RICHRRIESDILRR
Cargo Concursado:  INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
) ) ' f-ormacifbn Evaluacidn del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Erisaiista Calificacién Final Fech? de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxlrr.la
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 406 20 Pasa a la siguiente fase
2 407 20 Pasa a la siguiente fase
3 408 20 Pasa a la siguiente fase
4 409 20 Pasa a la siguiente fase
5 410 20 Pasa a la siguiente fase
6 411 20 Pasa a la siguiente fase
7 412 20 Pasa a la siguiente fase
8 413 20 Pasa a la siguiente fase
9 414 20 Pasa a la siguiente fase
10 415 20 Pasa a la siguiente fase
11 416 20 Pasa a la siguiente fase
12 417 20 Pasa a la siguiente fase
13 418 20 Pasa a la siguiente fase
14 419 20 Pasa a la siguiente fase
20 Pasa a la siguiente fase

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Nombres Institucion que representa Fecha
: ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDE LAMINISTRA | o > = .
#5a IL, ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE (20 3. 204
(2 [,ﬁ_q,,ﬁ 43 - - B JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 2p- 3 s
%mﬂ Z :f Luakai Y] XA ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 7 -3 — 57/
sl L /,J,ML,, " 4. ... |ROSINAGERMAN % ., . fon s e REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o - i



Ministerio de
Administracion Publica

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado D

Externo El Curso-Concurso D RRCERIENTEVRE

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacidn del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Progra_ma de Entrevista Calificacién Final Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 421 20 Pasa a la siguiente fase

2 422 20 Pasa a la siguiente fase

3 423 20 Pasa a la siguiente fase

4 424 20 Pasa a la siguiente fase

5 425 20 Pasa a la siguiente fase

6 426 20 Pasa a la siguiente fase

7 427 20 Pasa a la siguiente fase

8 428 20 Pasa a la siguiente fase

9 429 20 Pasa a la siguiente fase

10 430 20 Pasa a la siguiente fase

11 431 20 Pasa a la siguiente fase

12 432 20 Pasa a la siguiente fase

13 433 20 Pasa a la siguiente fase

14 434 20 Pasa a la siguiente fase

15 435 20 Pasaala si' nte f

Fecha

SGC - MAP

Firma Nombres Institucion que representa
NZ Zizone 7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | > > o
0 / D%__“ cofle Olena ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE |2 ¢ -3 - Aoly
' 00 A JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20 - 32K
il M @,(/(,, ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |22 — 3-22//
;LJ’ ’(//,__d_{ 27s Go<? |ROSINAGERMAN By . Grrpoul,  oodae REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 _3g-2zls
DOCUMENTO CONTROLADO
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nisterio de
Adrnlms[racibn Publica

e

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO - DRS - 003

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

SGC - MAP

ConcursoNo.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno [:] Cerrado |:|
Externo Iz] Curso-Concurso |:| FRRERDIBEAIIRS
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Enthevista Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 436 20 Pasa a la siguiente fase
2 437 20 Pasa a la siguiente fase
3 438 20 Pasa a la siguiente fase
4 439 20 Pasa a la siguiente fase
5 440 20 Pasa a la siguiente fase
6 441 20 Pasa a la siguiente fase
7 442 20 Pasa a la siguiente fase
8 443 20 Pasa a la siguiente fase
= 444 20 Pasa a la siguiente fase
10 445 20 Pasa a la siguiente fase
11 446 20 Pasa a la siguiente fase
12 447 20 Pasa a la siguiente fase
13 448 20 Pasa a la siguiente fase
14 449 20 Pasa a la siguiente fase
15 450 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nc;mbres Institucién que representa - Fecha
S _ Z ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 70 _ > = = . |
Z 1.(4? [lP O(emq ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 26~ 3-30 /;
ﬁ(_/@g(l JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |, - 3 b/
/%W/ J@w}ﬂ s b k/(___, ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 2/ 23 07/
] N 4‘,4“@ Z)s&on<e |ROSINAGERMAN Zoni. ) Gy,  zplinew REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 120 -3 251y
DOCUMENTO CONTROLADO
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=34 FO - DRS - 003
, CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Manlsieris de Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno ‘____| Cerrado D
Externo E Curso-Concurso D FASETALYAER
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 451 20 Pasa a la siguiente fase
2 452 20 Pasa a la siguiente fase
3 453 20 Pasa a la siguiente fase
4 454 20 Pasa a la siguiente fase
5 455 20 Pasa a la siguiente fase
6 456 20 Pasa a la siguiente fase
7 457 20 Pasa a la siguiente fase
8 458 20 Pasa a la siguiente fase
9 459 20 Pasa a la siguiente fase
10 460 20 Pasa a la siguiente fase
11 461 20 Pasa a la siguiente fase
12 462 20 Pasa a la siguiente fase
13 463 20 Pasa a la siguiente fase
14 464 20 Pasa a la siguiente fase
15 465 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
7 T S ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7> 2~ =2
0 ¢Fenlls (Fene ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DELAREAVACANTE o 3 .20/ )
A0 D . — JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA To-2- Y
92l Hwlun M AL ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 57~ 77— 70/
s D Waloncod ROSINAGERMAN 2y, . Jupppar  ppocoax REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Do _3-2e(Y
DOCUMENTO CONTROLADO



Firma Nombres

Pasa a la sigui

Yy | FO - DRS - 003
) CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
F ALAEE A AL Versién: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno l_—_| Cerrado D
Externo |Z| Curso-Concurso D BARE RNl
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
) Forrnacl,&n Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final ) Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
3 466 20 Pasa a la siguiente fase
2 467 20 Pasa a la siguiente fase
3 468 20 Pasa a la siguiente fase
4 469 20 Pasa a la siguiente fase
5 470 20 Pasa a la siguiente fase
6 471 20 Pasa a la siguiente fase
7 472 20 Pasa a la siguiente fase
8 473 20 Pasa a la siguiente fase
9 474 20 Pasa a la siguiente fase
10 475 20 Pasa a la siguiente fase
1 476 20 Pasa a la siguiente fase
12 477 20 Pasa a la siguiente fase
13 478 20 Pasa a la siguiente fase
14 479 20 Pasa a la siguiente fase
15 480 20 _ fas

SGC- MAP

DOCUMENTO CONTROLADO

itucié q epsen
T~ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDE LAMINISTRA | 7/ -7 2.
o lo "q,%p Okep » ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE  [28- 3 - Jo/v
(B - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA
LY Wl (Ml ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 20 —3— 2 /uf
P00k \jdw'cé;« . 2 2%/ 2cs | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT | 7p = 2 - /;



m FO - DRS - 003
p P I CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Ad:.."‘n!s’n‘a;ﬁ%m]".’?: Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo lz] Curso-Concurso D FEARRRSINAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Entraviits Calificacién Final ) Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacidn
1 481 20 Pasa a la siguiente fase
2 482 20 Pasa a la siguiente fase
3 483 20 Pasa a la siguiente fase
4 484 20 Pasa a la siguiente fase
5 485 20 Pasa a la siguiente fase
6 486 20 Pasa a la siguiente fase
7 487 20 Pasa a la siguiente fase
8 438 20 Pasa a la siguiente fase
9 489 20 Pasa a la siguiente fase
10 490 Exclusion por no cumplir con edad legalmente exigida
1 491 20 Pasa a la siguiente fase
12 492 20 Pasa a la siguiente fase
13 493 20 Pasa a la siguiente fase
14 494 20 Pasa a la siguiente fase
15 495 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7~ 5 _ .
e Xopo ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE | 2. 3.2 n/y
Q = - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20- 3 _;5/\7}
< b AV AL ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | S/ - & - 4/{%
2 ;,g —, /2. . |ROSINAGERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o - 330 ¥
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




m FO - DRS-003
: MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Minisieris de Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno [:l Cerrado l:l
Externo E Curso-Concurso D FRSERAENALENS
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de 5 A Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién :ar:atrrev;t; Cal\iff::?:ga;nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 496 20 Pasa a la siguiente fase
2 497 20 Pasa a la siguiente fase
3 498 20 Pasa a la siguiente fase
4 499 20 Pasa a la siguiente fase
5 500 20 Pasa a la siguiente fase
6 501 20 Pasa a la siguiente fase
7 502 20 Pasa a la siguiente fase
8 503 20 Pasa a la siguiente fase
9 504 20 Pasa a la siguiente fase
10 505 20 Pasa a la siguiente fase
1 506 20 Pasa a la siguiente fase
12 507 20 Pasa a la siguiente fase
13 508 20 Pasa a la siguiente fase
14 509 20 Pasa a la siguiente fase
15 510 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
,/4,/1 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | 7o 3 Z=r4
.f/D % L (‘L,,,w ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 20 . 3/ac,y
7 (Bl - - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA - 3- T
7/] W ,/ f/ wls 4‘ U LIUL{ ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 77 — 2 =zt
il & 47"(..4»/ 72 0(v++¢» | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 26— 3 =204
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




FrayX) FO - DRS - 003
) CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M%E Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo E’ Curso-Concurso [:I kSRR RLENALLRR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
. ) Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Bt Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 511 20 Pasa a la siguiente fase
2 512 20 Pasa a la siguiente fase
3 513 20 Pasa a la siguiente fase
4 514 20 Pasa a la siguiente fase
5 515 20 Pasa a la siguiente fase
6 516 20 Pasa a la siguiente fase
7 517 20 Pasa a la siguiente fase
8 518 20 Pasa a la siguiente fase
9 519 20 Pasa a la siguiente fase
10 520 20 Pasa a la siguiente fase
11 521 20 Pasa a la siguiente fase
12 522 20 Pasa a la siguiente fase
13 523 20 Pasa a la siguiente fase
14 524 20 Pasa a la siguiente fase
15 525 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
Ny, 4 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | 2/ -7 zevg
Ol Lglle (Heno ANDRES VALENTIN HERRERA VINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE | 2o 3 307y
i 0/~ . JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA -3 L
2] Yol AL DX A a ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 2o — = 2004
7 ;;,%‘,..IJ,LMSZJM;;,;_,__ _7plo<. |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o - 3. 205
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




,ﬁi&l‘ FO - DRS - 003
) MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Manisierts e Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado ]:‘
Externo lzl Curso-Concurso D EASERAENALLIR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
) Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Eritievisti Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 526 20 Pasa a la siguiente fase
2 527 20 Pasa a la siguiente fase
3 528 20 Pasa a la siguiente fase
4 529 20 Pasa a la siguiente fase
5 530 20 Pasa a la siguiente fase
6 531 20 Pasa a la siguiente fase
7 532 20 Pasa a la siguiente fase
8 533 20 Pasa a la siguiente fase
9 534 20 Pasa a la siguiente fase
10 535 20 Pasa a la siguiente fase
1 536 20 Pasa a la siguiente fase
12 537 20 Pasa a la siguiente fase =]
13 538 20 Pasa a la siguiente fase
14 539 20 Pasa a la siguiente fase
15 540 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
\ 7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA o 72
<Olo ‘é{;w llp Q&M ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DELAREAVACANTE | 2¢ - 2 2o/
(735 JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA on- 3- I/ s
ki) 3 gl 1 Ll Ay ANGEL JIMENEZ VINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 20— 2/ 7/
e "/g, . i ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 . B=2e
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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h CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Mé%g Version: 03

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:

Institucién que realiza el concurso:

Externo |z|

Interno |:] Cerrado D

Curso-Concurso D

FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacidn del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Entravista Calificacién Final Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 541 20 Pasa a la siguiente fase

2 542 20 Pasa a la siguiente fase

3 543 20 Pasa a la siguiente fase

4 544 20 Pasa a la siguiente fase

5 545 20 Pasa a la siguiente fase

6 546 20 Pasa a la siguiente fase

7 547 20 Pasa a la siguiente fase

8 548 20 Pasa a la siguiente fase

9 549 20 Pasa a la siguiente fase

10 550 20 Pasa a la siguiente fase

1 551 20 Pasa a la siguiente fase

12 552 20 Pasa a la siguiente fase

13 553 20 Pasa a la siguiente fase

14 554 20 Pasa a la siguiente fase

15 555 | 20 Pasa a la siguiente fase

Nomh ntcién que representa Fecha
— .7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAIO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | ~p 2 202,
Do e lle  CGhenn ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE | #c -3 20,y
y 2y JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |7 5 zzvy
¥ (Dt B ANGEL JIMENEZ VINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 77 - % — /¢
s Zpent 77 loze,, |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Zo- 32 (4
I

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




PY ey FO - DRS - 003
’ CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
MQE Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIO
Concurso No: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado I:]
Externo El Curso-Concurso I:] sl EI
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de . . Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién VE;:::‘";;; Cai\l:‘;::lfgol;lsnai Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 556 20 Pasa a la siguiente fase
2 557 20 Pasa a la siguiente fase
3 558 20 Pasa a la siguiente fase
4 559 20 Pasa a la siguiente fase
5 560 20 Pasa a la siguiente fase
6 561 20 Pasa a la siguiente fase
7 562 20 Pasa a la siguiente fase
8 563 20 Pasa a la siguiente fase
9 564 20 Pasa a la siguiente fase
10 565 20 Pasa a la siguiente fase
11 566 20 Pasa a la siguiente fase
12 567 20 Pasa a la siguiente fase
13 568 20 Pasa a la siguiente fase
14 569 20 Pasa a la siguiente fase
15 570 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
/ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA T 3 — 2B
welle Oleno ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE  |%¢ - 3- 20 q
@ﬁ;ﬁgﬂg : JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA Q0-3- 00y
W jJ J, il s W D ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE 22— 2/ 72 /¥
o & Opupci  #0lsrco |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 20 . B2l
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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/ MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Ministerio de
Administracién Pablica

Version: 03

Institucién que realiza el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:  0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno |:| Cerrado D

Externo IZI Curso-Concurso |:| SRR Pesie

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de . Calificacién Final . Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 571 20 Pasa a la siguiente fase

2 572 20 Pasa a la siguiente fase

3 5o 20 Pasa a la siguiente fase

4 574 20 Pasa a la siguiente fase

5 575 20 Pasa a la siguiente fase

6 576 20 Pasa a la siguiente fase

7 577 20 Pasa a la siguiente fase

8 578 20 Pasa a la siguiente fase

9 579 20 Pasa a la siguiente fase

10 580 20 Pasa a la siguiente fase

11 581 20 Pasa a la siguiente fase

12 582 20 Pasa a la siguiente fase

13 583 20 Pasa a la siguiente fase

14 584 20 Pasa a la siguiente fase

15 585 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Nombres Institucion que representa Fecha
\7,—/;;;'_;%/(/’ ‘ ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DELAMINISTRA | =, > —_ v
/é; Co /ﬂ,/[CJe,u, ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 26 3 3 OFY i
A2 e JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA -3 oY
L WA 4 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 25 _ 2/ 9/ /¢/
v A Guli. oo (oo .e |ROSINAGERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOSMT | . - o L /]
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




Nombres

Institucidon que representa

PYsy.X) FO - DRS - 003
e AP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Minlaissis,ae Version: 03
Institucidn que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo lZI Curso-Concurso D PR REREN
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as :za":::::: E;ael;l::: ::ﬁ‘::l Exlp:t:zg'ﬂa P::::::i-;ﬁ:et:::: c:::::’::lgra: . g;z?iz:ig: an r;;evi;;:a Cal‘ilf;:::ifgo:nal Observaciones :i;:?nf:
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 586 20 Pasa a la siguiente fase
2 587 20 Pasa a la siguiente fase
3 588 20 Pasa a la siguiente fase
4 589 20 Pasa a la siguiente fase
5 590 20 Pasa a la siguiente fase
6 591 20 Pasa a la siguiente fase
7 592 20 Pasa a la siguiente fase
8 593 20 Pasa a la siguiente fase
9 594 20 Pasa a la siguiente fase
10 595 20 Pasa a la siguiente fase
1 596 20 Pasa a la siguiente fase
12 597 20 Pasa a la siguiente fase
13 598 20 Pasa a la siguiente fase
14 599 Exclusién por no cumplir con edad legalmente exigida
15 600 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Fecha
‘ % i%% %r_' § ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA DD T
b “Selle ele ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE A0~ a_R0 /;
Ao 13 . - JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA -3 oIy
LA Fanmios, ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |50- 2 7 purs
Foal ' o oL o4z . |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Py

>

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Py yX) FO - DRS - 003
) MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Minisiesis ae Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado I:]
Externo E] Curso-Concurso |:| RGN
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJIO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de g SR Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion vlir;:rrew;.;a% Cal‘llﬁa:z:u::o;nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 601 20 Pasa a la siguiente fase
7. 602 Exclusion por no cumplir con edad legalmente exigida
3 603 20 Pasa a la siguiente fase
4 604 20 Pasa a la siguiente fase
5 605 20 Pasa a la siguiente fase
6 606 20 Pasa a la siguiente fase
7 607 20 Pasa a la siguiente fase
8 608 20 Pasa a la siguiente fase
9 609 20 Pasa a la siguiente fase
10 610 20 Pasa a la siguiente fase
11 611 20 Pasa a la siguiente fase
12 612 20 Pasa a la siguiente fase
13 613 20 Pasa a la siguiente fase
14 614 20 Pasa a la siguiente fase
15 615 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
| % 2 :_/(: ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA B F— B
e O 1o fle Cw(eilo ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE 20-3-40/7 y
2o (3. - = JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA H-3. /o
A [l il ) ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |52 3/ o/
Zrale \z L . (~n, |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Do o il
DOCUMENTO CONTROLADO




,iﬁ&{‘ FO - DRS - 003

"MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Ministerio de Version: 03

Administracién Pablica

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno D Cerrado ]:]

Externo E Curso-Concurso

D FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as :za":::::i: E;Zl::::::ﬁie’ Exl?ae;::erfalf!a P;::;";::::: c::::::l:::dd i g‘;ga::ai;:ig: \2 r;;rrevi;;:‘ Cal\i'f;cl:::ifgoinal Observaciones '::5:?::
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 616 20 Pasa a la siguiente fase
2 617 20 Pasa a la siguiente fase
3 618 20 Pasa a la siguiente fase
4 619 20 Pasa a la siguiente fase
5 620 20 Pasa a la siguiente fase
6 621 20 Pasa a la siguiente fase
7 622 20 Pasa a la siguiente fase
8 623 20 Pasa a la siguiente fase
3 624 20 Pasa a la siguiente fase
10 625 20 Pasa a la siguiente fase
11 626 20 Pasa a la siguiente fase
12 627 20 Pasa a la siguiente fase
13 628 20 Pasa a la siguiente fase
14 629 20 Pasa a la siguiente fase
15 630 20 Pasa a la siguiente fase

Firma Nombres Institucion que representa

Fecha
Vel ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LAMINISTRA | —_ - __ |
19 Zelle Ofens ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE 20— 3 50/4
(0 Lo B, - l JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA |5 > 5
Wz Ui n1 0 ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |57 = - D/
sl o’ Gaurl.  275/.., |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT D0 —F 2ol

(5

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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P vy l FO - DRS - 003
y MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACION ES
Mpiierig ge r Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado |:]
n— E ——— D FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de E " : Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién v;::“’;;; Cat‘;f:::::lfgol‘;l‘nal Observaciones Préoxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 631 20 Pasa a la siguiente fase
2 632 20 Pasa a la siguiente fase
3 633 20 Pasa a la siguiente fase
4 634 20 Pasa a la siguiente fase
3 635 20 Pasa a la siguiente fase
6 636 20 Pasa a la siguiente fase
7 637 20 Pasa a la siguiente fase
8 638 20 Pasa a la siguiente fase
9 639 20 Pasa a la siguiente fase
10 640 20 Pasa a la siguiente fase
11 641 20 Pasa a la siguiente fase
12 642 20 Pasa a la siguiente fase
13 643 20 Pasa a la siguiente fase
14 644 20 Pasa a la siguiente fase
15 645 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
.. A7 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA | - _ - _ w
o el Clene ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE | 2., _ 3-Q0/Y
D e £ — JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20-3 oy,
Wl il W Joan ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE |, 57— 5 -
Loy > ;;/, lode  270/mac0 | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 22-3_ 2.
DOCUMENTO CONTROLADO
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PYav.X) FO - DRS - 003
; MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
AT e WSaniEa
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado D
Externo E Curso-Concurso D FASES ALEVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de - Giaa Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién V?:;T“;& Cal\lif:;:?;igognal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 646 20 Pasa a la siguiente fase
2 647 20 Pasa a la siguiente fase
3 648 20 Pasa a la siguiente fase
4 649 20 Pasa a la siguiente fase
5 650 20 Pasa a la siguiente fase
6 651 20 Pasa a la siguiente fase
7 652 20 Pasa a la siguiente fase
8 653 20 Pasa a la siguiente fase
9 654 20 Pasa a la siguiente fase
10 655 20 Pasa a la siguiente fase
11 656 20 Pasa a la siguiente fase
12 657 20 Pasa a la siguiente fase
13 658 20 Pasa a la siguiente fase
14 659 20 Pasa a la siguiente fase
15 660 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
A2 /e S ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA D - P S
4’,‘;25 cﬁ/%p i(p Eg'(e(\o ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAIO, SUPERVISOR DEL AREAVACANTE |3y - »_ 2.,/
| (oo - L JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA - >
Nt kot A A ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | Ay - 3 Jo/4
/;?'J/L, \ Qins £ 2 p/ac) | ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 26 sl
DOCUMENTO CONTROLADO

d “d
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4EEAT FO - DRS - 003
, P I CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
A‘:&?A&é‘%fﬁ Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno I:] Cerrado [:]
Externo lZI Curso-Concurso I:I PR ERRLRR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIJO
Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de . Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién :a':;:ew;;; Cal\i:::?lé:o:;na! Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 661 20 Pasa a la siguiente fase
2 662 20 Pasa a la siguiente fase
3 663 20 Pasa a la siguiente fase
4 664 20 Pasa a la siguiente fase
5 665 20 Pasa a la siguiente fase
6 666 20 Pasa a la siguiente fase
7 667 20 Pasa a la siguiente fase
8 668 20 Pasa a la siguiente fase
9 669 20 Pasa a la siguiente fase
10 670 20 Pasa a la siguiente fase
11 671 20 Pasa a la siguiente fase
12 672 20 Pasa a la siguiente fase
13 673 20 Pasa a la siguiente fase
14 674 20 Pasa a la siguiente fase
15 675 20 asa a la siguiente fase
Firma ornbs . nstltua n que prenta Fecha
\w = P 4 ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTEDELAMINISTRA | o - — ..
0 GZells £F enn ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DELAREAVACANTE  |2e¢- 7 20.%
C. 0 /- i JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA GO -3 /Y
) I Y A ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE 50— 25,5 /¢/
bne ) Comear 21004 o |ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT 2o - T ZolS
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g MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES '
Mimiaiesig, e esion: 03

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO

ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno ‘:] Cerrado [:,

Externo IZ[ Curso-Concurso |:| REsEtny REALIE

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacion Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Ereviite Calificacién Final ) Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima

Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 676 20 Pasa a la siguiente fase

2 677 20 Pasa a la siguiente fase

3 678 20 Pasa a la siguiente fase

4 679 20 Pasa a la siguiente fase

5 680 20 Pasa a la siguiente fase

6 681 20 Pasa a la siguiente fase

7 682 20 Pasa a la siguiente fase

8 683 20 Pasa a la siguiente fase

9 684 20 Pasa a la siguiente fase

10 685 20 Pasa a la siguiente fase

11 686 20 Pasa a la siguiente fase

12 687 20 Pasa a la siguiente fase

13 688 20 Pasa a la siguiente fase

14 689 20 Pasa a la siguiente fase

15 690 20 igui

Firma Nobres que p senta
N e / ENEMENCIO GOMERA MINISTERIO DE TRABAJO, REPRESENTANTE DE LA MINISTRA P i P g M
Lo (o lle EXecs ANDRES VALENTIN HERRERA MINISTERIO DE TRABAJO, SUPERVISOR DEL AREA VACANTE Ze -3 -ocy
(B0t 000 £ — JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA - 3 opcy
mmf /i/‘/'i\ll/f//f M ;,lzju ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE G- = . .95-,',.?/
'/ 6l e (PP J//écg. o ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT Bz - -2l

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




M FO - DRS - 003
AP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
nAEL e D He Version: 03
Ntintstracion Pabtica

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno [:I Cerrado D

—r toxsiags |1 FASES A EVALUAR

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entreviste Calificacién Final ) Fech? de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 691 20 Pasa a la siguiente fase

2 692 20 Pasa a la siguiente fase

3 693 20 Pasa a la siguiente fase

4 694 20 Pasa a la siguiente fase

5 695 20 Pasa a la siguiente fase

6 696 20 Pasa a la siguiente fase

7 697 20 Pasa a la siguiente fase

8 698 20 Pasa a la siguiente fase

9 699 20 Pasa a la siguiente fase

10 700 20 Pasa a la siguiente fase

1 701 20 Pasa a la siguiente fase

12 702 20 Pasa a la siguiente fase

13 703 20 Pasa a la siguiente fase

14 704 20 Pasaala S|gU|ente fase

15 20
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m FO - DRS - 003
" AP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
XY Sar et Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
ConcursoNo:  0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno l:] Cerrado |:|
Externo IZI Curso-Concurso D BRI MK
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacidn del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Erivatita Calificacién Final Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempeiio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Ny A% Nahar 1 Evaluacién
1 706 20 Pasa a la siguiente fase
2 707 20 Pasa a la siguiente fase
3 708 20 Pasa a la siguiente fase
4 709 20 Pasa a la siguiente fase
5 710 20 Pasa a la siguiente fase
6 711 20 Pasa a la siguiente fase
7 712 20 Pasa a la siguiente fase
8 713 20 Pasa a la siguiente fase
9 714 20 Pasa a la siguiente fase
10 715 20 Pasa a la siguiente fase
11 716 20 Pasa a la siguiente fase
12 717 20 Pasa a la siguiente fase
13 718 20 Pasa a la siguiente fase
14 719 20 Pasa a la siguiente fase
15 720 20 Pasa a la siguiente fase
irrrla lnttucnén qu representa Fecha
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&g& FO - DRS - 003
e CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M@Mﬁ; Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado |:|
Externo E Curso-Concurso D FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
) Formacit‘in Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entraiite Calificacién Final . Fecha} de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién valor 30% Valor 100% Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacidn
1 721 20 Pasa a la siguiente fase
2 722 20 Pasa a la siguiente fase
3 723 20 Pasa a la siguiente fase
4 724 20 Pasa a la siguiente fase
5 725 20 Pasa a la siguiente fase
6 726 20 Pasa a la siguiente fase
L 727 20 Pasa a la siguiente fase
8 728 20 Pasa a la siguiente fase
9 729 20 Pasa a la siguiente fase
10 730 20 Pasa a la siguiente fase
11 731 20 Pasa a la siguiente fase
12 732 20 Pasa a la siguiente fase
13 733 20 Pasa a la siguiente fase
14 734 20 Pasa a la siguiente fase
15 735 20 Pasa a la siguiente fase
brs lntitclon pesnta Fecha )
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MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES :
Minizierie, e Version: 03

Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAIJO

Concurso No.: 0000151-0209-00-0004

Modalidad de Concurso:

Interno [:] Cerrado |:|

Externo IZI Curso-Concurso D e

Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnicao | Cuestionario de Programa de Eabavike Calificacién Final Fecha de

No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Préxirr-ua
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién

1 736 20 Pasa a la siguiente fase

2 7137 20 Pasa a la siguiente fase

3 738 20 Pasa a la siguiente fase

4 739 20 Pasa a la siguiente fase

5 740 20 Pasa a la siguiente fase

6 741 20 Pasa a la siguiente fase

7 742 20 Pasa a la siguiente fase

8 743 20 Pasa a la siguiente fase

9 744 20 Pasa a la siguiente fase

10 745 20 Pasa a la siguiente fase

1 746 20 Pasa a la siguiente fase

12 747 20 Pasa a la siguiente fase

13 748 20 Pasa a la siguiente fase

14 749 20 Pasa a la siguiente fase

15 750 20 Pasa a la siguiente fase

<
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A0 700 1R - — JENNIFER AGRAMONTE MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECTORA GESTION HUMANA 20- 3 Yy
24 fM ney, ANGEL JIMENEZ MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, REPRESENTANTE | 50 7, )/ vy
Kedi Yo Gpn ;{5/{-3 2 ROSINA GERMAN REPRESENTANTE ASOCIACION SERVIDORES PUBLICOS MT e 2. 2¢ 14
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




m FO - DRS - 003
y CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M{%‘,E Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno D Cerrado |:|
Externo E Curso-Concurso D BANERS EXaLINS
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacion del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de " 2 y " Fecha de
No Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacion vl;r;::ev:;a% ca!":l':::'f;;nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 751 20 Pasa a la siguiente fase
2 752 20 Pasa a la siguiente fase
3 753 20 Pasa a la siguiente fase
4 754 20 Pasa a la siguiente fase
5 755 20 Pasa a la siguiente fase
6 756 20 Pasa a la siguiente fase
7 157 20 Pasa a la siguiente fase
8 758 20 Pasa a la siguiente fase
9 759 20 Pasa a la siguiente fase
10 760 20 Pasa a la siguiente fase
1 761 20 Pasa a la siguiente fase
12 762 20 Pasa a la siguiente fase
13 763 20 Pasa a la siguiente fase
14 764 20 Pasa a la siguiente fase
15 765 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
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; P I CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
nL?ntsirﬁm’E Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno I:l Cerrado ,:|
Externo IZI Curso-Concurso |:| el okiani
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAJO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de Entrevista Calificacién Final Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién Valor 30% Valor 100% Observaciones Proxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacién
1 766 20 Pasa a la siguiente fase
2 767 20 Pasa a la siguiente fase
3 768 20 Pasa a la siguiente fase
4 769 20 Pasa a la siguiente fase
5 770 20 Pasa a la siguiente fase
6 771 20 Pasa a la siguiente fase
7 112 20 Pasa a la siguiente fase
8 773 20 Pasa a la siguiente fase
9 774 20 Pasa a la siguiente fase
10 175 20 Pasa a la siguiente fase
11 776 20 Pasa a la siguiente fase
12 177 20 Pasa a la siguiente fase
13 778 20 Pasa a la siguiente fase
14 779 20 Pasa a la siguiente fase
15 780 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
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m FO - DRS - 003
y CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
M:‘%&;‘Eﬂ: Version: 03
Institucién que realiza el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000151-0209-00-0004
Modalidad de Concurso:
Interno |:| Cerrado D
Externo Izl Curso-Concurso I:I el
Cargo Concursado: INSPECTOR DE TRABAIO
Fecha:
Formacién Evaluacién del Experiencia | Prueba Técnica o | Cuestionario de Programa de " . Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Académica Desempefio Laboral Conocimientos personalidad Capacitacién VE;::?VL;:% Cal‘lif:z:lfg;;nal Observaciones Préxima
Valor 20% Valor Valor Valor 40% Valor 10% Valor Evaluacion
1 781 20 Pasa a la siguiente fase
2 782 20 Pasa a la siguiente fase
3 783 20 Pasa a la siguiente fase
4 784 ANULADO
5 785 20 Pasa a la siguiente fase
6 786 20 Pasa a la siguiente fase
7 787 20 Pasa a la siguiente fase
8 788 20 Pasa a la siguiente fase
9 789 20 Pasa a la siguiente fase
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
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