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MINISTERIO

DE TRABAJO
Repablica Dominicana

MINISTERIO DE TRABAJO
‘“Ano Del Desarrollo Agroforestal”
AVISO DE CONCURSO INTERNO NO.0000337-0209-00-0005
Finalidad: Conformar Registro de Elegibles

CARGO PRINCIPALES RESPONSABILIDADES REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS REMUNERACION

e Coordinar y supervisar las labores de todo el personal Ser Inspector de Trabajo (5 afios de Salario RD$57,500.00

e Presentar informe de los servidores bajo su responsabilidad experiencia) Vacaciones: de acuerdo a
a la Direcciéon de Recursos Humanos sobre asistencia, Ser servidor de Carrera Administrativa la Ley 41-08 de Funcién
tardanzas, permisos, licencias y vacaciones. (Presentar  copia  del Certificado/ o Publica

e Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones Nombramiento de Carrera Administrativa. *Sueldo 13
contenidas en el Cédigo de Trabajo, relativas a: jornadas de Haber obtenido en las dos (2) dGltimas|® *Seguro de Salud
trabajo, descanso semanal, pago de horas extras, jornadas evaluaciones de desempefio como *Bono Desempefio por
nocturnas, dias feriados, planillas, entre otras. servidor de carrera, calificaciones de resultados

Representante |® Elaborar ordenes de servicios y asignar el trabajo a los Promedio, Superior al Promedio o «Capacitacién

Local de Trabajo

inspectores.

Tramitar por ante el Ministerio Publico correspondiente, las
actas de infracciones levantadas por los inspectores.
Supervisar el proceso de ventas de formularios y elaborar
informe de ventas de las mismas.

Firmar depésito diario de los fondos por concepto de
ventas de formularios.

Presentar informe mensual a la Direccion Financiera sobre
los ingresos percibidos por concepto de ventas de
formularios (planillas, cartel de horarios, de vacaciones).
Mediar en los conflictos que surjan entre trabajadores y
empleadores.

Sobresaliente.

No haber sido sancionado disciplinariamente
en el dltimo ano con falta calificada de segundo
grado
Poseer titulo de Licenciado(a) en
Derecho, mas Diplomado en Seguridad

Social

Poseer Exequatur
Dominio del Cédigo de Trabajo, Ley 87-01
sobre Seguridad Social, Constitucién de la
Republica Dominicana,

leyes y normas

complementarias.

Especializada
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Expedir certificaciones a solicitud de empleadores y
trabajadores.

Realizar gestiones en las empresas de su representacion, a
fin de colocar personas desocupadas en las vacantes que
existen.

Investigar conflictos laborales tales como: huelgas, solicitud
de suspensiones de los efectos del contrato de trabajo,
cierre definitivo de empresas y remitir informe a la
Direccion General de Trabajo.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones y resoluciones
emanadas de las Direcciones Generales de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en las empresas de su representacion local.

Informar a la Direccién General de Higiene y Seguridad
Industrial sobre asuntos de su competencia, detectados en
las inspecciones realizadas.

Rendir informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los
compromisos que ellas conlleven conforme a la naturaleza
del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias.

Manejo de office (Word, Excel, Power Point).
Manejo del Sistema Electrénico de Manejos de
Casos (SEMC), el SIRLA y todos los
relacionados a la inspeccion del trabajo.
Redaccion de informes técnicos y técnica de
investigacion.




4

MINISTERIO
DE TRABAJO
Repablica Dominicana

MINISTERIO DE TRABAJO
‘“Ano Del Desarrollo Agroforestal”
AVISO DE CONCURSO INTERNO NO.0000337-0209-00-0005
Finalidad: Conformar Registro de Elegibles

Lugar donde se realizara el trabajo: Representaciones Locales de Trabajo a nivel nacional.

Los interesados deben dirigirse al Ministerio de Trabajo en las fechas y horarios indicados a continuacion o ingresar al Portal CONCURSA
(map.gob.do) para depositar los siguientes documentos:

Curriculo actualizado

Copia del Certificado/ Resolucién o Nombramiento de Carrera Administrativa

Copias de los formularios de las dos (2) ultimas evaluaciones del desempeno

Copia de la cédula de Identidad y Electoral

Copia de las certificaciones que avalen la informacion de estudios de los requisitos exigidos por el perfil del cargo

Copia de Exequatur

Certificacion de Recursos Humanos, donde indique que no ha sido sancionado en el dltimo ano con falta de segundo (2do.) grado.

Fecha para la recepcion de documentos: desde el dia Lunes 02 hasta el dia Viernes 06 de Octubre del afio Dos Mil Diecisiete (2017), en
horario de 9:00 a. m. a 3:00 p. m., en nuestro Salén de Higiene y Seguridad Industrial, ubicado en el 2do. Piso de nuestro Ministerio,
situado en la Ave. Enrique Jiménez Moya No. 5, Centro de los Héroes, La Feria, Santo Domingo, D.N., Teléfonos de contacto 809-535-4404.

Las bases del Concurso seran entregadas a los interesados al momento de verificar que su documentacién cumple con los requisitos establecidos; quien
no cumpla con los mismos no sera admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado el plazo para la recepcion de documentos no se aceptaran
mas expedientes.

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos al Concurso, se podran dirigir
a la Direccion de Reclutamiento y Seleccion del MAP, con la copia firmada y sellada del formulario de Comprobacion de Requisitos, dentro del plazo
establecido para la recepcion de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicacion, su participacion en el concurso. Las
informaciones suministradas por los aspirantes al concurso tienen el caricter de declaracion jurada y toda omision o falsedad en los datos sera
considerado como fraude. Nota: Los cargos de Inspector Supervisor y Representante Local es incompatible con el ejercicio en Materia
Laboral.



