MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

0000337-0209-00-0005
Concurso No.:

Modalidad de Concurso:

Mo X FASES A EVALUAR
Externo D Cursn-ConcursD
REPRESENTANTE
c c i LOCAL DE TRABAJO E
argo Concursado: INSPECTOR
SUPERVISOR
Fecha: 7,107
[ Prueba Cuesti 6
Evaluacién del Experiencia Técnica o % c::na Programa de Entrevists Calificacién Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento . Capacitacion St L Final |00% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) s Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
(Valor 60% ) | (Valor
I I1S-01 33/60 NQ SUPERO PRUEBA
TECNICA
2 RLT-02 40/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
3 RLT-03 31/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
4 1S-04 37/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
5 RLT-05 35/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
6 15-06 43/60 PASA A LA SIGUIENTE | 14/[1/2017
FASE
7 RLT-07 52/60 PASA A LA SIGUIENTE | 14/11/2017
FASE
8 1S-08 46/60 PASA A LA SIGUIENTE | [4/11/20]7
FASE
9 1S-09 44/60 PASA A LA SIGUIENTE | |4/] 112017
FASE
i DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e e
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
A LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRIO DE TRABAJO 711/2017
( % 4 L/ LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 711172017
1\ gz d&( P4
/%//M j LIC. ANDRES YALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 71112017
£ P L —
G { L T— LIC. DAGOBERTO PENA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 711172017
‘M —d PUBLICA (MAP)
{ 4 LIC. GLADYS DE LA NUEZ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 711172017
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




>~~~ MAP FO-DRS-003
EF LA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
{ pOsLICA oM Version: 04
]
g s 2 MINISTERIO DE TRABAJO
Institucién que realizé el concurso:
Condires Moz 0000337-0209-00-0005
Modalidad de Concurso:
i E FASES A EVALUAR
Externo I:‘ Curso-Concurs-:l:l
REPRESENTANTE
c c i LOCAL DE TRABAJO E
argo Concursado: INSPECTOR
SUPERVISOR
Fecha: 71111017
Prueba Cuesti 2
Evaluacién del Experiencia Técnica o uesdmnarlo Programa de Entravist Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento e Capacitacion shbis 8 Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (valor ) Ay
(Valor ) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) Evaluacion
(Valor ¢0%) | (Valor )
10 RLT-10 33/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
11 15-11 23/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
12 1S-12 37/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
13 RLT-13 N/A NO ASISTIO A LA
PRUEBA TECNICA
14 IS-14 43/60 PASA A LA SIGUIENTE | 14/11/2017
FASE
15 IS-15 43/60 PASA A LA SIGUIENTE | 14/11/2017
FASE
16 IS-16 35/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
17 RLT-17 38/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
18 IS-18 42/60 PASA A LA SIGUIENTE | |5/11/2017
FASE
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO n |
Nombres Instituciéon que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO W11R2017
LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 7112017
LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 71112017
LIC. DAGOBERTO PENA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 7112017
PUBLICA (MAP)
LIC. GLADYS DE LA NUEZ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 71172017

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

0000337-0209-00-0005
Concurso No.:

Modalidad de Concurso:

Interno I_—)_(]

Externo D Curso-ConcursD

FASES A EVALUAR

REPRESENTANTE
c c e LOCAL DE TRABAJO E
argo Concursado: INSPECTOR
SUPERVISOR
Fecha:  7/1112017
Frusha Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o e Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento . Capacitacion e Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (Valor ) b
(Valor ) (Valor ) s (Valor ) (Valor ) Evaluacién
(Valor 60% ) | (Valor )
19 IS-19 20/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
20 RLT-20 42/60 PASA A LASIGUIENTE | |5/11/2017
FASE
21l RLT-21 30/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
22 RLT-22 48/60 PASA A LASIGUIENTE | I5/11/2017
FASE
| 23 RLT-23 48/60 PASA A LASIGUIENTE | |5/11/2017
FASE
24 IS-24 48/60 PASA A LASIGUIENTE | |5/11/2017
FASE
25 RLT-25 33/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
% RLT-26 42/60 PASA A LASIGUIENTE | [6/11/2017
FASE
27 1S-27 36/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
_ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e e e
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 711172017
ﬁ@r ﬂaﬂ LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 711112017
s
LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 711172017
LIC. DAGOBERTO PENA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 7/11/2017
PUBLICA (MAP)
LIC. GLADYS DE LA NUEZ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 711172017

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




PUBLICA

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000337-0209-00-0005

Modalidad de Concurso:

bitaras E FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concursc{:I
REPRESENTANTE
LOCAL DE TRABAJO E
Cargo Concursado: INSPECTOR
SUPERVISOR
Fecha: 91112017
rruysha Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o i Programa de Eiitievidia Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimiento A o Capacitacién (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s p (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
(Valor 60%)
28 1S-28 N/A NO ASISTIO A LA
PRUEBA TECNICA
29 1S-29 38/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
0 RLT-30 47160 PASA A LA SIGUIENTE | 16/11/2017
FASE
31 RLT-31 35/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
32 11532 40/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
33 IS-33 32/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
= TR 50760 PASA A LA SIGUIENTE | 16/11/2017
FASE
35 RLT-35 36/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
36 RLT-36 37/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO gl e _
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
—~ LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 711172017
%&’Aﬁ gt 4‘/ LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 711112017
< — -
y LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 7/1112017
W/
7 =Z-IT . LIC. DAGOBERTO PENA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 7112017
b PUBLICA (MAP)
LIC. GLADYS DE LA NUEZ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 7/1112017

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000337-0209-00-0005

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

Cursn-ConcursD

Cargo Concursado:

REPRESENTANTE
LOCAL DE TRABAJO E
INSPECTOR

FASES A EVALUAR

PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

SUPERVISOR
Fecha: 71112017
Siena Cuestionari
Evaluacion del Experiencia Técnica o c;:na = Programa de Eistraviita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimiento siohalidaa Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) s P Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
(Valor 60% )
37 RLT-37 32/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
38 RLT-38 44/60 PASA A LA SIGUIENTE | 16/11/2017
FASE
39 RLT-39 42/60 PASA A LA SIGUIENTE | 16/11/2017
FASE
40 RLT-40 42/60 PASA A LA SIGUIENTE | 16/11/2017
FASE
41 15-41 N/A NO ASISTIO ALA
PRUEBA TECNICA
42 RLT-42 38/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
43 15-43 N/A NO ASISTIO ALA
PRUEBA TECNICA
44 1S-44 39/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
45 1S-45 38/60 NO SUPERO PRUEBA
TECNICA
e _ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO B B
Firma Nombres Instituciéon que representa Fecha
LIC. WASHINGTON GONZALEZ REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE TRABAJO 711172017
- o |
- | LIC. FIORDALIZA SANTANA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 71112017
( %&%m .
/,;,’}"'” 4 LIC. ANDRES VALENTIN HERRERA SUPERVISOR INMEDIATO DE LA VACANTE 71172017
o R~
% f;//—‘s LIC. DAGOBERTO PENA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION 711112017
7 = PUBLICA (MAP)
{ / 7 LIC. GLADYS DE LA NUEZ REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES 71112017

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




