
 
 

 

1. Información General del Proyecto                                                                                  

 

Nombre del Proyecto: Desarrollo Plan Nacional de Empleo Consensuado. 

 

 

 

Tipología :      Creación de Conocimiento                  

Estado del Proyecto: Nuevo 

Fase: Inversión 

Duración en años de la Fase: un año (2011) 

Costo Total del Proyecto: RD$ 6,150,000.00 

Costo Solicitado para el Año Presupuestal: 6,150,000.00 

Población beneficiaria: 1,386 

 

 

2. Nombre del Proyecto    
 

Desarrollo Plan Nacional de Empleo Consensuado 

 

3. Antecedentes y Justificación 
 

 El Producto Interno Bruto en los últimos años ha experimenta poco crecimiento lo que 

ha permitido elevada tasa de desocupación y precariedad en las condiciones de la 

ocupación. El PIB en el 2009 se estima sólo crecerá en 1%, la tasa de desocupación 

ampliada se incrementará hasta el 16% y, concomitantemente, la pobreza también 

aumentará. 

 Esto responde a la necesidad que tiene  el país de  carecer de una definición 

consensuada de políticas de empleo, lo que reduce la capacidad de afrontar con más 

eficacia los problemas generados en el mercado laboral por la crisis que padece. 

El acceso al crédito está limitado por las elevadas tasas de interés y por las garantías 

exigidas por los bancos a las empresas, siendo las más perjudicadas las medianas y 

pequeñas. La oferta de capacitación se distingue por baja cobertura, programas 

desconectados de las necesidades productivas e insuficientemente innovados. La 

intermediación entre la oferta y demanda en el mercado laboral es deficiente. Se carece 

de conocimiento objetivo y confiable técnicamente sobre la realidad global, sectorial y 

regional de los mercados laborales. Existe una débil coordinación interinstitucional 

tanto dentro del sector público como de éste con el sector privado. 

La poblacion afectada por este problema son los trabajadores y los empleadores, la 

poblacion en edad de trabajar, que sería alrededor de 1,386 personas que estarían afectas 

directamente por estos problemas. 
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En el pasado se han definidos políticas de empleo acorde con los estudios realizados  

pero no es suficiente, por la razón que necesitamos la implementación de un plan de 

empleo consensuados con los demás actores del mercado laboral. 

 

Por eso es importante la ejecución del proyecto para implementar el Plan Nacional de 

Empleo. 

Este proyecto corresponde a la estrategia de gobierno dentro de la END vigente: 

 

Eje Estratégico 2: Una Sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos 

niveles de pobreza y desigualdad. 

 

 

Objetivo Especifico: 

 

 07-Elevar el capital humano y social y las oportunidades económicas para la 

población en condiciones de pobreza. 

 

 09-Proteger a los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad e 

impulsar su inclusión social. 

 

Línea de Acción: 

 

3-Fortalecer el sistema de capacitación laboral para facilitar la inserción al trabajo 

productivo de la población en condiciones de pobreza. 

 

5-Fortalecer los programas de facilitación de la inserción de la población joven en el 

mercado laboral. 

 

 

4. Objetivo del Proyecto 

 

Implementación  de un Plan Nacional de Empleo consensuado por los actores claves del 

mercado laboral y oficializado. 

 

 

5. Descripción del Proyecto 

 

El Proyecto consiste en alcanzar una definición consensuada de políticas y estrategias 

sobre el empleo organizadas recogidas en el Plan Nacional de Empleo. 

Se realizará un Diagnóstico Nacional, Sectorial y por cada una de las 10 Regiones de 

planificación del mercado laboral. 

Se definirá.  Políticas y Estrategias Regionales y Nacionales 

Se Oficializará el  Plan Nacional de Empleo. 

Sus componentes son: Diseño del Programa, Investigaciones, Análisis de los resultados. 
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 Los involucrados del proyectos son: Trabajadores, empleadores y Ministerio 

de Trabajo. 

 

 

 Sus componentes son: 
 

Diseño del Programa: RD$ 3, 280,000.00 

Investigaciones: RD$2, 720,000.00 

Análisis de los resultados: RD$150,000.00 

 

 

 Localización Geográfica:  Nacional 

 

 Los beneficiarios del proyecto serán 1386  beneficiarios  

 Duración en años del Proyecto: Un año (2011) 

 

 Código SNIP del Proyecto: 10294 

 

 

 

6 Costo y Financiamiento 
 

 

 Costo Total y por Componente: 

Costo Total: RD$ 6, 150,000.00 

Diseño del Programa: RD$ 3, 280,000.00 

Investigaciones RD$2, 720,000.00 

Análisis de los resultados: RD$150,000.00 

 

 

 Costo Solicitado para el ejercicio presupuestario y por componente: 

      RD$6, 150,000.00 

 

 

 

Cuadro 1 Recursos asignados al Proyecto (RD$ corriente) 

 

AÑO 

RECURSOS 

ASIGNADO 

RECURSOS 

EJECUTADOS 

PORCENTAJES 

EJECUTADOS 
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7. Evaluación del Proyecto 
 

 

 

 Costo Total del proyecto: RD$ 6, 150,000.00 

 

 Personas beneficiaras por el proyecto :1,386 beneficiarios  

 

 Costo por personas: RD$ 4,437.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.  Matriz del Marco Lógico del Proyecto 
 

  

Nombre del proyecto: Desarrollo 

Plan Nacional  

Empleo Consensuado. 

 

Duración: [Fecha inicio 01--

2011    [Fecha fin dic2011]  

Versión: 

   

  
Área objetivo: Territorio 

Nacional 

Grupo meta: Toda la población. Fecha: Agosto 2009 

     

  RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES 

VERIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

    MEDIOS DE 

VERIFICACION  
SUPUESTOS 

 

 Fin    
 

  

Contribuir al mejoramiento de las 

políticas de empleo consensuadas 

por los actores clave del mercado 

laboral, aumentando el nivel de 

empleo y la calidad de vida de la 

población 

Políticas de Empleo 

consensuadas Nacional Regional 

y Sectorial 

El informe del acuerdo. 
Existe voluntad política de los 

principales actores 

 

P Próposito      
 

  

 

Implementación un Plan Nacional 

de Empleo consensuado por los 

actores clave del mercado laboral 

y oficializado. 

 

 

 

 

Un plan Nacional de Empleo a 

diciembre  2011 

Documento del Plan 

implementado 

Principales actores participan 

activamente 
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 Componentes     

 C.1.-Diseño del Programa     

  

1.1-Diagnóstico Nacional y por 

cada una de las 10 regiones de 

planificación, del  mercado 

laboral elaborado 

 

 Al sexto mes  2011 se ha 

publicado la versión consensuada  
Publicación  efectuada 

 Existen profesionales adecuados 

en cantidad y calidad 

 

 
1.1.1 Convocatoria a concurso en 

prensa escrita 
Una convocatoria a enero 2011 Publicación efectuada  

 

 
1.1.2 Contratación de consultoría 

especializada 
11 consulturía a mayo 2011 Documento del Contrato  

 

 1.1.3 Diseñar talleres 
11 Talleres impartidos  a enero 

2011. 
Talleres  

 

1

.

4 

1.1.4 Pasajes  

 

 

1.5 Viatico 

 

 

1.6 Material gastable de oficina 

12 pasajes a diciembre 2011. 

 

12 viáticos a diciembre 2011  

 

-  

Comprobante de los viajes 

 

 

Recibo de pago. 

 

 

Factura de compra 

 

 

 C.2.- Investigaciones     
 

  
2.1 Políticas y Estrategias 

Nacionales y Regionales sobre el 

empleo definido. 

Al décimo mes del 2011 se ha 

publicado la versión consensuada 
Publicación efectuada 

Existe una actitud propositiva de 

parte de los principales actores.   

 

 
2.1.1 Convocatoria a concurso en 

prensa escrita 
Una convocatoria a junio 2011 Publicación efectuada  
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2.1.2  Contratación de consultaría 

especializada 
11 consulturía a julio2011 Documento del Contrato  

 

 

 

2.1.3 Diseñar talleres 

 

11 Talleres impartidos  a junio 

2011. 
Talleres  

 

 C.3.Análisis de los resultados    
 

  
3.1 Plan Nacional de Empleo 

Oficializado 

Al duodécimo mes del 2011 se ha 

publicado el decreto que 

oficializa el PNE 

Publicación del decreto efectuada 
Existe voluntad y disposición 

presidencial. 

 

 
3.1.1 Acto de puesta en 

circulación del plan 
Un taller a diciembre 2011 Taller  

 

 3.1.2  Publicaciones  
1000 ejemplares publicado a julio 

2011 
Ejemplares publicados  
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COMPONENTES / 

ACTIVIDADES  
INSUMOS CANTIDAD Costo Unitario Costo Total RD$ 

1-Diagnóstico Nacional y 

por cada una de las 10 

regiones de planificación, 

del  mercado laboral 

elaborado 

 

 

   

1.1 Convocatoria a 

concurso en prensa escrita 

Firma Consultora 
1 10,000.00 10,000.00 

1.2 Contratación de 

consulturía especializada 

Firma Consultora 

Especializada 
11 240,000.00 2,640,000.00 

1.3 Diseñar talleres 

Refrigerios , material 

gastable, alquiler de Salón, 

equipos audio visual 

11 30,000.00 330,000.00 

1.4 Pasajes  12 8,000.00 96,000.00 

1.5 Viáticos 

 
 12 12,000.00 144,000.00 

1.6 Material gastables 
Resma de papel, 

bolígrafos, folders, lápices,  
12 5,000.00 60,000.00 

2. Políticas y Estrategias 

nacionales y regionales 

sobre el empleo definida 

 

    

2.1 Convocatoria a 

concurso en prensa escrita 
Firma Consultora 1 10,000.00 10,000.00 
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2.2 Contratación de 

consultaría especializada 

Firma Consultora 

Especializada 
11 180,000.00 1,980,000.00 

 

2.3 Diseñar talleres 

 

Refrigerios , material 

gastable, alquiler de Salón, 

equipos audio visual 

11 30,000.00 330,000.00 

2.4  Publicaciones  
Ejemplares 1,000 

400.00 
400,000.00 

3. Plan Nacional de 

Empleo Oficializado   
 

 

3.1 Acto de puesta en 

circulación del plan 

 

Talleres, Publicación 

 

1 
150,000.00 150,000.00 

Total general 
 

 
 6,150,000.00 



9. Contacto del Proyecto 
 

 

Nombre de la Unidad Encargada del Proyecto: Direccion General de Empleo, 

Ministerio de Trabajo. 

 

Responsable del área: Lic. Luz Mery Ruiz 

                                      Tel: (809)535-4404 ext. 2083 

                                      Correo luz_ruiz@set.gov.do 

 

Encargado de la gerencia de la ejecución física del proyecto: 

                                      Pengsien Sang 

                                      Tel (809)535-4404 ext. 2076 

                                      Correo: Pengsien_sang@set.gov.do 

 

 

 

10.  Bibliografía del Proyecto 
 

 OIT (Oficina Subregional de CA, RD y Haití): Impactos de la crisis mundial en 

el mercado laboral de Centroamérica y República Dominicana. (Avance).  

Septiembre del 2009.  

 

 OIT: Para recuperarse de la crisis: un pacto mundial para el empleo, 2009 

 

 CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT: Memoria del 

Director General.  Enfrentando la crisis mundial del empleo. La recuperación 

mediante políticas de trabajo decente. 98.ª reunión 2009 

 

 OIT (Oficina Subregional para el Cono Sur): América Latina y el Caribe frente a 

la crisis financiera: Recomendaciones de la OIT e iniciativas de los países. 2009. 

 

 BANCO CENTRAL DE LA RD: Informe de la economía dominicana. Enero-

Diciembre 2008 

 

 BANCO CENTRAL DE LA RD: Informe de la economía dominicana. Enero-

Marzo 2009.  
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