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I. INTRODUCCION

El gobierno de la Reptblica Dominicana suscribié con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), en el mes de octubre del 2011, el Contrato de préstamo # 2546-
OC/DR, denominado “Programa de Apoyo al Sistema Nacional de Empleo®, con el
objetivo de “contribuir a mejorar el funcionamiento del mercado laboral del pais”.

El Contrato de préstamo fue aprobado por el Congreso Nacional mediante resolucién
No. 4-12 de enero de 2012, y promulgado por el poder ejecutivo en la Gaceta Oficial
#10657, del 27 de enero del 2012, con lo cual dicho contrato adquirié plena validez
juridica.

El Programa de Apoyo al Sistema Nacional de Empleo, esta conformado por tres
Componentes: componente | Servicios de intermediacién y capacitacién laboral,
componente |l Estudios y estadisticas laborales para el disefio de politicas; y
componente Il Apoyo a la mejora de los mecanismos de Monitoreo, Evaluaciéon y
Coordinacion.

En este informe se presentan los avances que se han obtenido en el Programa Apoyo
al Sistema Nacional de Empleo durante el semestre Julio - Diciembre 2013. La Unidad
Coordinadora del Programa (UCP) realiza este informe semestral en cumplimiento del
Articulo 7.03 del contrato de préstamo.
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

El calculo de los avances correspondientes a cada uno de los componentes se realizd
a partir de la actualizacién por parte de las areas involucradas del Plan de Ejecucion
del Programa (PEP), Anexo 1.

El avance total del programa Apoyo al Sistema Nacional de Empleo, es de 2% al 30 de
Diciembre de 2013.

El Componente de Servicios de Intermediacién y Capacitacion Laboral, obtuvo un
avance de 2%, los alcances més relevantes fueron en los siguientes productos:
Producto 15, Integracion del SENAE con Asociaciones afines, Producto 16, Personal
de la Unidad de Capacitacion del SENAE remunerado y operando (CD), Producto 28
Personas capacitadas en Entrenamiento para la Insercién Laboral (EIL) y Producto 29
Jévenes Capacitados en Programa Piloto Formacién para el Autoempleo.

En el Componente de Apoyo a la Mejora e Integracién de las Estadisticas Laborales
se observa un avance de un 3%. El producto méas destacado fue el Producto 34:
Sistema Integrado de Informacién Laboral (SIIL) implementado.

El Componente de Monitoreo y Evaluacién alcanzé un 2% de avance, presentado por
el Producto 42, Personal de apoyo de la Unidad Coordinadora de Programas (UCP).

El Programa presenta retraso significativo en todas sus actividades en relacién a lo
programado.

Ill. SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

3.1 Actividades Desarrolladas Durante el Semestre

3.1.1 Componente I: Servicios de Intermediacién y Capacitacién
Laboral

El objetivo de este componente es buscar que el SENAE mejore la calidad y cobertura
de los servicios de intermediacién y capacitacion para la insercion laboral,
combinando, por un lado, servicios en funcion de las desventajas laborales de la
poblacién mas vulnerable en el mercado de trabajo con especial énfasis en jovenes en
riesgo y, por otro lado, en funcién de las necesidades de las empresas.

El avance de este Componente en su conjunto es de un 2%. Los principales productos
que presentaron avances en su ejecucidn fueron:

3.1.1.1 Producto 15: Integracién del SENAE con Asociaciones afines:
Este producto presenta un avance acumulado de 9%. Durante este semestre el
Servicio Nacional de Empleo (SENAE) actualizo su membrecia con la Asociacion
Mundial de Servicios Publicos de Empleo (AMSPE) durante el afio 2013.
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3.1.1.2 Producto 16: Personal de la Unidad de Capacitacion del SENAE
remunerado y operando (CD):

En Julio de 2013 el Ministerio de Trabajo absorbié, mediante nombramiento, la mayor
parte del personal que labora en la Unidad de Capacitacién del SENAE. Con cargo a

los recursos del proyecto en estos momentos solo quedan 2 consultores. El avance de
ejecucion acumulado de este producto es de un 4%.

3.1.1.3 Producto 28: Personas capacitadas en Entrenamiento para la
Insercién Laboral (EIL):

Durante el perfodo julio-diciembre del 2013 se inici6 la primera licitacién del Proyecto
en la Modalidad de Entrenamiento para la Insercién Laboral (EIL) para un total de
1,000 jovenes. Esta licitacién, en vista del poco alcance, se limité a las provincias de
Santiago, La Vega, San Cristébal y Santo Domingo en los sectores econémicos de
Industria y Construccién, por ser areas de cierto dinamismo en el empleo, dadas las
caracteristicas de esta modalidad que exige a las empresas contratar el 80% de los
participantes.

La solicitud de No Objecion al Banco para la Licitacion se otorgé mediante la
comunicacion CDRC-1556 de fecha 10 de septiembre del 2013 que aprobaba el
Documento de Licitacién y el documento de contrato de participacion de las empresas
en esta Modalidad.

Al mes de diciembre del 2013 se habifan recibido 9 propuestas de entrenamiento de
parte de 3 Empresas del parque Industrial de Santiago y 5 empresas del parque
Industrial de La Vega, las cuales fueron evaluadas y adjudicadas por el Ministerio de
Trabajo y el INFOTEP.

Este producto presenta un avance de un 6%; la ejecucion de la actividad de los 1,000
beneficiarios presenta un avance de un 23%.

3.1.1.4 Producto 29: Jévenes Capacitados en Programa Piloto
Formacién para el Autoempleo:

En el periodo también fue aprobado por el Banco el Documento de Licitacién de los
cursos de la Modalidad de Emprendimiento Juvenil prevista en el Plan Operativo para
el 2013. Estas bases fueron discutidas con INFOTEP y la Direccién General de
Empleo. La No Objecién del Banco para esta licitacion fue otorgada mediante la
comunicacién CDRC-2111, de fecha 9 de diciembre del 2013. El producto presenta un
avance de un 10%.

3.1.1.4.1 Apoyo de la Cooperacion de Chile y la GIZ Alemana

En el semestre se elaboraron los pliegos de licitacién para los cursos en la modalidad
de emprendimiento juvenil pero no se lanz6 la fase de contratacién por la dificultad del
tope presupuestario. En esta fase esta modalidad se conecta con el “Proyecto Piloto
de Empleabilidad Juvenil para Zonas Vulnerables del pais”, mediante el cual se brinda
asistencia técnica a la Unidad con el apoyo de la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional (AGCI) y la GIZ Alemana.

Mediante esta Cooperacién Técnica el Programa obtuvo la elaboracién de la “Guia

Didactica” que fue validada por los propios facilitadores de la Modalidad, el registro en
el INFOTEP del cuerpo docente de esta modalidad, formado por facilitadores Chilenos
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y se avanzé en la gestién con la Fundacion BanReservas para la creacién de un
“Fondo de Garantia” para que las tasas de microcrédito lleguen a los jévenes a una
tasa preferencial.

3.1.2 Componente II: Apoyo a la Mejora e Integracién de las

Estadisticas Laborales.

El objetivo de este componente es apoyar a la formacién de un Sistema Nacional de
Empleo, cuyas actividades estaran orientadas al disefio, ejecucién y evaluacién de
politicas activas, mediante la generacién y andlisis de informaciones requeridas sobre
el mercado laboral.

El avance acumulado del componente para el semestre presentado en el informe es
3%.

3.1.2.1 Producto 34: Sistema Integrado de Informacién Laboral (SIIL)
implementado.

El avance acumulado en este producto fue de 10%. Durante este semestre se recibié
el producto parte del consultor contratado para la elaboracién del marco conceptual del
Sistema Integrado de Informaciéon Laboral (SIIL) de la Republica Dominicana, asi
como los Términos de Referencia y desarrollo del mismo.

3.1.3 Componente llI: Apoyo a la Mejora de los Mecanismos de
Monitoreo, Evaluacion y Coordinacion.

El objetivo del componente es apoyar al Ministerio de Trabajo e INFOTEP a fortalecer
su capacidad de generar informacion sobre el desempefio e impacto de sus
intervenciones en el area de empleo, formacién técnica y capacitacion laboral y asi
poder luego realizar los ajustes que sean necesarios.

Este componente presenta un avance en ejecucién de un 2%.

3.1.3.1 Producto 42: Personal de apoyo a la gestion del programa
contratado y remunerado

Este producto presenta un avance acumulado de un 32%. Con los recursos del
producto se realizan los pagos al personal de apoyo de de la Unidad Ccordinadora de
Programas.

3.1.4 Relaciones institucionales con el INFOTEP.

Varias reuniones de seguimiento y coordinacién con el equipo de supervisién y del
Fondo Concursable del INFOTEP, fueron desarrolladas durante el periodo para
discutir sus aportes a los procedimientos del documento de Licitacién de la Modalidad
EIL y la Modalidad de Emprendimiento Juvenil.

En estas discusiones se establecié un nuevo marco de evaluacién de propuestas de

entrenamiento en las Empresas para el empleo seguro asi como un nuevo formato de
presentacion curricular de propuestas mas sencillo y didactico.
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Para la licitacién de esta modalidad de emprendimiento juvenil se espera }ransferir al
INFOTEP la suma de US$650 mil para financiar los cursos y los vidticos de los
jovenes participantes.

Se brindé apoyo en la formulacién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional del
Ministerio de Trabajo y el INFOTEP para la implementacién de la nueva fase del
Programa.

3.2. Plan Operativo Anual

En el presente informe se anexan el Plan Operativo Anual 2014 (Anexo 2).

3.3. Dificultades Presentadas en el Semestre

En el presente semestre la principal dificultad presentada ha sido:

1.
2.

La baja asignacién presupuestal al Programa Apoyo al Sistema Nacional de
Empleo, lo que hace necesario la priorizacién de productos a ejecutar.

El nuevo modelo de ejecucion, donde se empoderan las areas funcionales del
MT, lleva a una curva de aprendizaje que dilata las actividades planificadas.
Los temas de adquisiciones estan siendo ejecutados con ciertos atrasos por la
integracion de las areas funcionales del MT, se espera que estos tiempos se
recorten pasada la curva de aprendizaje.

El pasado 30 de septiembre del 2013 se venci6 el contrato de Director de UCP,
inmediatamente se procedié al disefio de una nueva Unidad de Proyecto que
todavia al finalizar el semestre no se encontraba implementada. Se espera que
esta situacion se regularice con la contratacién del nuevo director en primer
trimestre 2014 y poder asi rebasar las dificultades de gestién del Proyecto.

El Proyecto no contempla contra partida, pero la Direccién General de Empleo
y UCP no tienen asignacion de recurso para poder atender los gastos
corrientes no financiables.

Continuan las dificultades en las Oficinas Territoriales de Empleo al no tener la
cantidad de personal adecuado para ofrecer el servicio. Se espera que para el
presente aflo sean nombrados nuevos funcionarios cubiertos con recursos
asignados en el presupuesto del Ministerio.

3.4 Clausulas Contractuales del Periodo

Se dieron cumplimiento a las siguientes clausulas contractuales en el periodo:

En cumplimiento del Art. 7.03 del capitulo VIl, de las Normas Generales del
contrato de préstamo, se entregé el informe semestral Enero — Junio 2013,
relativo a la ejecucion del proyecto el dia 30 de Agosto del 2013, el cual fue
aprobado el 10 de Septiembre de 2013 segin CDRC-1554/2013.
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IV. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Desembolsos BID

En Junio 29 del 2012 recibimos el primer desembolso por US$1,001.019.00. A partir
de esa fecha no se han efectuado desembolsos, debido a que la ejecucion del
Programa ha sido lenta y los recursos gastados ascienden a un 78% del total recibido.
Cuando tengamos el 80% invertido, se podra solicitar otro avance.

DESEMBOLSOS BID (US$ dolares)

Concepto Jul - Dic 12 2013 2014 2015 2016 Totales
Desembolsos 1,001,019.00 1,001,019.00
Totales: 1,001,019.00 - - - - 1,001,019.00

4.2 Inversiones

En el semestre Julio-Diciembre 2013 se hicieron inversiones por un monto de
US$112,344.50, que sumados al balance al 30 de Junio 2013 por US$670,352.76,
totalizan US$782,697.26 al 31 de Diciembre 2013.

El 90% de la inversion del semestre es por concepto de honorarios del personal de la
UCP), el 10% restante fue para el diagnostico para el disefio del Servicio Integral de
Informacién Laboral (SlIL) y para talleres regionales de la Direccion General de
Empleo.

A continuacion un detalle de estas transacciones:

INVERSIONES BID (US$ dolares
Concepto Jul - Dic 12 [Ene-Jun 2013| Jul-Dic 2013 2014 2015 Totales
I- Apoyo senicios intermediacion

y capacitacion laboral 545,222.08 1,243.39 4,420.28 ~ 550,885.75
Il- Apoyo a mejora e integracion

de las estadisticas laborales 72,223.41 2,084.57 7,150.00 81,457.98
lIl- Monitoreo y evaluacion ~ 26,466.34 23,112.97 100.7_7_4.22‘ ) _15_6_,_353.53
Totales: 643,911.83 26,440.93 | 112,344.50 782,697.26

4.3 Fondo Rotatorio.

El Fondo Rotatorio para este Programa se maneja con una modalidad de avance de
fondos. El monto del mismo sera igual al presupuesto de los proximos 6 meses y se va
justificando al Banco en la medida en que se vayan originando los gastos. Una vez
completado el 80% de ejecucion, se procede a solicitar un nuevo avance de fondos. El
fondo inicial de este Programa fue de US$1,001.019.00 otorgado el 29 de Junio 2012.
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A partir de esa fecha no se ha solicitado nuevo avance de fondos, solo se han
presentado justificaciones, quedando pendiente de justificar US$330,666.24 al 31 de
Diciembre 2013. (En el anexo 5§ de este informe presentamos un detalle del Fondo
Rotatorio).

4.3 Auditoria Externa.

En el proceso de licitacién para la auditoria externa del Programa, resulté ganadora la
firma Ernst & Young, basado en el método calidad-precio. El pericdo de contratacién
abarca desde el 1ro de Julio 2012 al 31 de diciembre 2013, y los subsiguientes
periodos 2014 y 2015. El Banco emitié su “No objecién” para la contratacién de la
citada firma mediante CDRC-1748, de fecha 9 de octubre 2013.

El 21 de Noviembre del 2013, se firmo el acta de negociacién con la firma ganadora, la
cual incluye el alcance de los servicios, el personal clave y de apoyo, los informes
esperados, fecha de inicio, asi como los honorarios y forma de pago. Quedd
establecido el 17 de febrero del 2013 para el inicio de los trabajos de campo.

Esta pendiente remitir al Banco el contrato que sera suscrito por ambas partes, una
vez sea concedida la “No objecién” para la firma.

V LISTA DE ANEXOS

Anexo 1: Seguimiento al Plan de Ejecucién de Proyecto (PEP)
Anexo 2: Plan Operativo Anual (POA) 2014
Anexo 3: Estados Financieros al 31 de Diciembre 2013
Anexo 4: Detalle de Consultores
Anexo 5: Detalle del Fondo Rotatorio
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MINISTERIO DE TRABAJO
Programa Apoyo al Sistema Nacional de Empleo
Plan Operativo Anual 2014

Trimestro
2014 Total 2014
Tarcas Tarcas 01 [Tareas 03 [Tareas 04 T T2 T3 T4
10052012 - PEPPOA-PASNE 10052012 - PEPPOA-PASNE - - - - -
Programs Apoyo a! Sistema Naciona! de
Empleo (PASNE) . . . . .
Componentoe |: Apoyo a servicios de
intermediacién y capacitacién laboral - - - - -
Sub -Componente: Forlalecimiento
Direccién General de Empleo Sub -Comp: to: Fortalecimi Direccidn Genera! de Empl - - - - -
1: Direccién G ! do Empleo (OGE) delad: 1.187,50 2.562,50 . - 3.750,00
Productn 2: Sistema informético de gestién de! Servicio Nacional
de Empleo (SENAE) mejorado - . . - -
{Producto 3: Sistema Integrado de Capacitacién Labora!
funcionando . . . - -
Producto 4: Portal de Empleo implementado - - - - .
Producto §: Sistema de calidad en normas ISO 8000
implementado - - - - -
Producto 6: Instrumento de focalizacidn (indice de vulnerabilidad
laboral) disofiado - - - - .
Producto 7: Estimulos a! buen d pofio de! p | de tas
OTEs entrogados - - - - -
Producto 8: Porsonal del SENAE capacitado - - - - -
Prod 9: Evento ional sobre los Servicios Publicos de
Emploo realizado - - - - -
Producto 10: OTE Supervisadas - - - - .
Producto 11: Oficinas T de Empleo (OTEs) ad d
fisicamente (5 existentes, 1 nueva y § en asociacién) 53.860,00 30.790,00 - - 84.650,00
Prod 12: Py ! para der via call di - - - - .
Producto 13: Penonal nuevo para el SENAE remunerado - - - - -
14: P | para e! funci ! de! Servicio de
Empleo del SENAE remunerado (CD) . - - - -
Producto 15: Intagracion de! SENAE con Asociaciones afines - 1.850,00 - 750,00 2.400,00
Producto 16: Personal de la Unidad de Capacitacién de! SENAE
remunerado rando (CD) 15.521,73 12.835,37 40.763,65 27.521,57 £6.442 32
Total Sub -Comp j
Direccidn General do Emle 70.569,23 47.637,87 40.763 65 28.271,57 187.242,32
Sub-componente: Py #6n de Emp Sub P P i6n de Emp! - - - - .
Prod 17: E Emp k - . - - .
Pi 18: gia de C i6n para ¢l SENAE
e impk d 3.000,00 15.000,00 - 32,224,689 50.224,89
Producto 19: C i i - - - - .
Producto 20: Ferias de gmnodﬂn de empleo realizadas - - - - -
Tota) Sub D P cién de
Empleo 3.000,00 15.000,00 - 32.224,89 50.224,89
Sub-Comp ! diacién Laboral |Sub-Comp [ diacién Laboral - - - - -
Producto 21: Kioscos de Empleo operando . - - - -
Producto 22 Ferlas do Empho malizadas - - - 7.577,50 7.577.50
Prod: 23: P on de ori 36
ocupacional 252295 287705 - 27543 5.675.43 |
Total Sub-Componente: Intermediacién
Labora! 2.522 95 2.877,05 - 7.852,93 13.252,93
Sub-Componente: Capacitacién Laboral |Sub-Components: Capacitacién Labora! - - - . -
Producto 24: Materia! de Apoyo para la Capacitacién elaborado 9.000,00 21.000,00 - - 30.000,00
P 25: 36 C. en D de
Competencias Basicas (DCB) - - - - -
‘Produdo 26: J6 P en D o de
i Bésicas més € i parala i
{ l.aboml (EIL) - - - - .
P itados en D de Comp i
Bésicas (DCB) + Técnico Teérico Practicas (TTP) +
Entronamiento para la Insercién Labora! (EIL) - . - . -
Producto 28: P pacitadas en E: X parala
Insercién Laboral {EIL) 198.250,00 106.750,00 - . 305.000,00
F 20: Capacitados en Prog: Piloto F 36
para e} Autoempleo - . 59.698,02 74.622,52 134.320,54

1de2



10052012 - PEPPOA-PASNE

Programa Apoyo a! Sistenia Nacionel de
Emploo (PASNE)

Tota! Programa Apoyo al Sisterna Nacional
de Empleo (PASNE)

Total 10052012 - PEPPOA-PASNE

Gestion de Riesgos

Total general

MINISTERIO DE TRABAJO
Programa Apoyo al Sistema Nacional de Empleo
Plan Operativo Anual 2014
Total Sud-C D C p itaciéd
IM 20725000 127.750,00  50.698,02 _ 7462252| 46932054
263.342,18 19326492 100.461,67 _ 142.971,01]  720.040,68 ]
Componote 2: Apoyo & a mejora @
|imegmd6f| de las estadisticas laborales - - - hd d
Sub-Componente 1: Gestién Personal I
OMLAD y Equipos Sub-C: 1: Gestién P OMLAD y Equip - - - - .
Producto 30:Personal de) OMLAD remunerado - - - . -
Prod 31: Nuevo p ) def OMLAD incorporado y
remunerado - - - - -
Producto 32: Personal del OMLAD capacitado - - - - -
Producto 33: Equipos y Matoriales de apoyo a la gostién del
OMLAD 569600 52000 528,00 s600| 680000
Total Sub-Componente 1: Gestién
Personal OMLAD y Equipos 5.696,00 520,00 528,00 56,00 __6.800,00 |
Sub-Componente 2: Sistema Integrado
de Informacién Laborat Sub-Comp 2: Sisterna Integ de i6n Laboral . - - - -
Producto 34: Sistema Integrado de Informacién Laboral (SHiL)
M 83333 1141667  88.501,14  18.500,00 119.251,14 |
Tota! Sub-Componente 2: Sistema
Integrado de Informacién Labora! 83333 1141667  88.501,14  18.500,00 119.251,14 |
Sub-Componente 3: Estudios del
Mercado Labora! Sub-Componente 3: Estudios de! Marcado Laboral - - - - -
Producto 35: Estudios de! Mercado Laboral realizados - - - hd hd
Total Sub-Comp 3: Estudios de!
Mercado Leboral - - - -
Sub-componente 4: Politicas de Empleo |Sub-componente 4: Politicas de Empleo - - - -
P : Sesi lizadas de CONAEMPLEO - - - - -
|Producto 37: Mesas de Apoyo Regionales y Sectoriales
funcionando 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 9.000,00
Producto 38: Talleres Municipales reafizados . - . - -
Producto 39: Gastos operativos ejecutados - - > - hd
Total Sub-componentoe 4: Politicas do
{Empioo 300000 200000 200000 2.000,00 _9.000,00 |
952033 1393667 0102914 2055600 |  135.051.14 |
Componente 3: Monitoreo y Evaluacién - - - - -
Sub-componente 1: Apoyo a la |Sub-componente 1: Apoyo a la Capacidad de Gestién para el
C. idad de én para el Emp Empleo - - - - .
Producto 40: Sistema de Gestion para Empleo di doe
implementado - - - - -
P 41: Evaluac dep y de impacio del SENAE
realizedas - - - . -
Producto 42: E i¢ de de y de imp
Jde serviclos del INFOTEP realizadas - - - > -
Total Sub-componente 1: Apoyo a la
cidad de Gestién para el leo - - - - =
Subcomponenta 2: Apoyo a la Gestion
de! Programa |Subcomponente 2: Apoyo a la Gestion de! Programa - - - - -
Producto 42; Personal de apoyo a la gestion de programa
contratado y remunerado 30.479,04 30.479,04 30.479,04 62.941,00 164.378,12
Prod: 43: Equipos y rial de apoyo a la gestion del
|programa comprados 2.840,68 440,68 2.847.48 447,48 6.776,28
Total Subcomponente 2: Apoyo a la
Gestion de! Progirama 33.419.72 30.919,72 33.426 50 63.388,48 161.154,40
Subcomponents 4: Auditoria Subcomponents 4: Audiloria - - - . -
Contratacion Auditoria - - - - -
Auditoria 1er.afio realizada - 20.600,00 - - 20.600,00
Auditoria 2do.aflo realizada - - - -
Auditoria 3er.aflo realizada
Auditoria 4to.afio realizada
Auditoria Sto.afio realizada
Total Subcomponento 4: Auditoria - 20.600,00 - - 20.600,00 |
3341072 5151972 3342650 _ 63.385,46] 18175440
326.201,23  256.721,31 22491731 226.916,37 |  1.036.846,22 |
32620123 256.721,31 22491731 22691637 | 1.036.846,22 |
32620123 256.721,31 22491731  226.918,37 | 1.036.846,22 |
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MINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PRESTAMO BID 2546/0C-DR

ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

(Cifras en US$)
| BID MT TOTAL |
FONDOS RECIBIDOS:
Desembolsos 1.001.019,00 - 1.001.019,00
Otros ingresos - - -
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 1.001.019,00 - 1.001.019,00
DESEMBOLSOS EFECTUADOS:
1 Apoyo a Servicios de Capacitacién
e Intermediacién Laboral 550.885,75 550.885,75
Il Apoyo a la mejora e integracion
de las estadisticas laborales 81.457,98 81.457,98
lll Monitoreo y Evaluacién 150.353,53 150.353,53
TOTAL INVERSIONES 782.697,26 - 782.697,26
DISPONIBILIDAD:
En Cajay Bancos 227.005,94 - 227.005,94
Cargos bancarios no elegibles 1.317,30 - 1.317,30
Diferencia cambiaria 14,59 14,59
Retenciones y otros por pagar (10.016,09) (10.016,09)
218.321,74 - 218.321,74

TOTALES: 1.001.019,00 - 1.001.019,00




MINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PRESTAMO BID 2546/0C-DR
ESTADO DE LAS INVERSIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
(Cifras en US$)

ACUMULADO AL 30 DE JUNIO 2013 EJERCICIO JULIO-DICIEMBRE 2013 ACUMULADO AL 31 DICIEMBRE 2013
BID MT TOTAL BID MT TOTAL BID MT TOTAL
| Apoyo a Servicios de Intermediacién
y Capacitacién Laboral 546.465,47 546.465,47 4.420,28 4.420,28 550.885,75 550.885,75
[.1 Direccién Nacional de Empleo - - s - - -
1.2 Servicio Nacional de Empleo (Senae) 546.465,47 546.465,47 4.420,28 4.420,28 550.885,75 550.885,75
1.3 Capacitacién Laboral - . - - . -
Il Apoyo a la mejora e integracion
de las estadisticas laborales 74.307,98 74.307,98 7.150,00 7.150,00 81.457,98 81.457,98
II.1 Sistema Integrado Informac. Laboral 1.216,98 1.216,98 7.150,00 7.150,00 8.366,98 8.366,98
I1.2 Politicas y Estudios del Mercado Lab. 1.144 46 1.144,46 - - 1.144,46 1.144,46
I1.3 Mejoras capacidades técnicas Omlad 71.946,54 71.946,54 - - 71.946,54 71.946,54
Il Monitoreo y Evaluacién 49.579,31 49.579,31 100.774,22 100.774,22 150.353,53 150.353,53
1Il.1 Monitoreo y Evaluacién - = 5 5 - -
1.2 Apoyo a la gestion del Programa 49.579,31 49.579,31 100.774,22 100.774,22 150.353,53 150.353,53
111.3 Auditoria - - - - )
Tofal Inversiones 670.352,76 670.352,76 112.344,50 112.344,50 782.697,26 782.697,26




MINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

PRESTAMO BID 2546/0C-DR
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

(Clfras en USS)

- CAT. = PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR
No. DESCRIPCION BID MT TOTAL BID MT TOTAL BID MT TOTAL
| Apoyo a Servicios de Intermediacién
y Capacitacién Laboral 16.933.368,00 16.933.368,00 550.885,75 550.885,75 | 16.382.482,25 16.382.482,25
1.1 Direcciéon Nacional de Empleo 31.000,00 31.000,00 - - 31.000,00 31.000,00
1.2 Servicio Nacional de Empleo (Senae) 5.919.439,00 5.919.439,00 550.885,75 550.885,75 5.368.553,25 5.368.553,25
1.3 Capacitacién Laboral 10.982.929,00 10.982.929,00 - - 10.982.929,00 10.982.929,00
Il Apoyo a la mejora e integracién
de las estadisticas laborales 1.223.667,00 1.223.667,00 81.457,98 81.457,98 1.142.209,02 1.142.209,02
1.1 Sistema Integrado Informac. Laboral 703.606,00 703.606,00 8.366,98 8.366,98 695.239,02 695.239,02
11.2 Politicas y Estudios del Mercado Lab. 236.340,00 236.340,00 1.144,46 1.144 46 235.195,54 235.195,54
1.3 Mejoras capacidades técnicas Omlad 283.721,00 283.721,00 71.946,54 71.946,54 211.774,46 211.774,46
1ll Monitoreo y Evaluacién 1.842.965,00 1.842.965,00 150.353,53 150.353,53 | 1.692.611,47 1.692.611,47
I1l.1 Menitoreo y Evaluacién 573.000,00 573.000,00 - - 573.000,00 573.000,00
1.2 Apoyo a la gestién del Programa 1.119.965,00 1.119.965,00 150.353,53 150.353,53 969.611,47 969.611,47
111.3 Auditoria 150.000,00 150.000,00 - - 150.000,00 150.000,00
TOTALES:| 20.000.000,00 20.000.000,00 782.697,26 782.697,26 | 19.217.302,74 19.217.302,74




MINISTERIO DE TRABAJO

PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

PRESTAMO BID 2546/0C-DR

ACTIVOS FIJOS ADQUIRIDOS JULIO - DICIEMBRE 2013
(SIN MOVIMIENTO DURANTE EL PERIODO)

FECHA DE
PAGO

NO.
CKS

FACT.
No.

PROVEEDOR

ICANT.

ARTICULOS

TOTALES

RD$

Us$

MOBILIARIO Y EQ. OFICINA

Balance al 30-06-2013

Sub-Total Jul - Dic 2013

Acumulado al 31-12-2013

EDIFICACIONES Y MEJORAS

Balance al 30-06-2013

Sub-Total Jul - Dic 2013

Acumulado al 31-12-2013

EQUIPO DE TRANSPORTE

Balance al 30-06-2013

Sub-Total Jul - Dic 2013]

Acumulado al 31-12-2013

ACTIVOS FIJOS TOTALES

ADQUISICIONES JULIO - DICIEMBRE 2013

AL 31-12-2013




MINISTERIO DE TRABAJO

PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

PRESTAMO BID 2546/0C-DR

CONTRATACION DE CONSULTORES
JULIIO - DICIEMBRE 2013

5a_92_§fectuados

FECHA _NOMBRE CONSULTOR PAIS CONCEPTO CONTRATO US$ Tasa “RD$

12-09-2013 Roberto Lopez Esquinca México {Contrato de consultoria por elaboracion del marco conceptual del

Sistema Integral de Informacién Laboral (SIIL)

Monto del contrato:US$7,150.00

T/T BC-002 - 1er pago 141250 | 41,1873 68.177,06
12-09-2013 Roberto Lépez Esquinca México |Contrato de consultoria por elaboracion del marco conceptual del

Sistema Integral de Informacion Laboral (SIIL)

Monto del contrato:US$7,150.00

T/T BC-003 - 2do pago 1.500,00 | 41,9500 62.925,00
29-10-2013 Roberto Lépez Esquinca México |Contrato de consultoria por elaboracién del marco conceptual del

Sistema Integral de Informacion Laboral (SIIL)

Monto del contrato:US$7,150.00

T/T BC-005 - 3er pago 4237,50 | 41,5030 175.868,75

7.150,00 296.970,81




Banco Interamericano de Desarrollo

INFORME SEMESTRAL DEL ESTADO DEL FONDO ROTATORIO

Fecha: 30 de Enero del 2013

AL: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
31 de Diciembre 2013

Informe Semestral (cifras expresadas en la moneda de la operacion), al

TIPO DE MONEDAY

Délares US$

No. DE LA OPERACION:_2546/0C-DR PRESTATARIO/ENTIDAD EJECUTORA: Ministerio de Trabajo

l. SALDO EN CUENTA BANCARIA ? )
No. de cuenta:__ 2262-3101-000102 Fecha: 31-12-2013 Monto:
Nombre del Banco: Banco Central de la Republica Dominicana

No. de cuenta:__ 240-015402-8 Fecha: 31-12-2013 Monto:”
Nombre del Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom. (Cuenta pesos)

Fondos en la Tesoreria Nacional Monto:

Il FONDOS UTILIZADOS PENDIENTES DE JUSTIFICACION ANTE EL BID
Gastos efectuados desde Julio a Diciembre 2013) 112.344,79

I TOTAL DEL FONDO ROTATORIO PENDIENTE DE JUSTIFICACION (I+11)

IV.  SALDO DEL FONDO ROTATORIO SEGUN LMS-1 ¥
(Al cierre del semestre)

V. DIFERENCIA (IV - 1lI) (ver anexo)

Por el presente certificamos que: a) los gastos especificados en el numeral |l se realizaron a los efectos
estipulados en el contrato; y b) la documentacién que respalda los gastos efectuados con esos recursos
provenientes del Fondo Rotatorio y alin no presentada al BID esta disponible a los efectos de la inspeccidn
del BID. 5/

Maritza Hernandez
Firma Autorizada Ministra de Trabajo

4.218,51

226.340,11

112.344,79
342.903,41

330.666,24

(12.237,17)

1/ Utilizar formulario separado para moneda extranjera y local

2/ Adjuntar copia del estado de cuenta bancaria

3/ Monto expresado en la moneda de la operacion

4/ En caso de diferencia, anexar conciliacién u explicacién

5/ Adjuntar todos los detalles de los gastos pagados pero atin no presentados al BID.

RE1-733 (07/00)



MINISTERIO DE TRABAJO

PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PRESTAMO BID 2546/0C-DR

CONCILIACION DIFERENCIA INFORME SEMESTRAL DEL FONDO ROTATORIO AL 31 DICIEMBRE 2013

uss$
1) Cheques en transito: (3.552,68)
Cheques expedidos pendientes de cobrar por proveedores
(en transito al 31 Diciembre 2013)
2) Cargos bancarios pendientes de reponer al Banco: 1.317,30
Cuenta Reservas RD$ Jul-Dic 2012 1.030,39
Ene-Jun 2013 113,37
Jul-Dic 2013 173,54
3) Retenciones efectuadas pendientes de pago al 30-06-2013 (10.016,09)
Impuesto s/ la renta por pagar consultores y proveedo  (10.016,09) -
Seguro médico por pagar retenido a empleados
Otras cuentas por pagar retenido a empleados -
4) Diferencia cambiaria: 14,30
(12.237,17)

By: Norma Aidee Cruz.
13/02/2014



MINISTERIO DE TRABAJO

PROGRAMA APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PRESTAMO BID 2546/0C-DR

CONCILIACION BANCARIA BANCO DE RESERVAS DE LA REP. DOM. (CTA. PESOS)
CUENTA No. 240-015402-8

BALANCE EN BANCOS AL 31 DE DICIEMBRE 2013 9.611.736,47 226.340,11

MENOS: CHEQUES EN TRANSITO

Fecha Ck. Ck. No. BENEFICIARIO RD$ Us$
18-12-2013 0075 Syntes, SRL 17.100,00 402,68
27-12-2013 0076 José Luis Polanco 133.767,58 3.150,00

150.867,58 3.562,68
BALANCE EN LIBROS AL 31 DICIEMBRE 2013 9.460.868,89 222.787,43

Tasa de conversion: 42.4659 (ultima transferencia d/f 6-12-2013)

By: Norma Aidee Cruz.
13/02/2014



