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MINISTERIO DE TRABAJO

Mision

Regir las politicas publicas de empleo y la Seguridad Social, regulando las relaciones laborales con
igualdad de oportunidades y no discriminacion, impulso de normativas modernas, y de servicios de
calidad a los actores laborales, a fin de contribuir al fomento del empleo decente, la paz socio-laboral
y al desarrollo sostenible de la nacidn con justicia social.

Vision

Ser una institucién reconocida por su liderazgo en el ambito socio-laboral que participa de forma
eficiente, eficaz, concertada y con igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el fomento del
empleo decente y la Seguridad Social, asi como en la regulacion de las relaciones laborales en el
ambiente de trabajo con un marco de estricto apego a la legislacion y normas laborales.
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Gobierno Central

Distribucién Institucional por Estructura Programatica y Fuente de Financiamiento

Valores RDS
1de2

FONDO DESTINO CREDITO CREDITO DONACIONES

PODER - CAPITULO - SUBCAPITULO - ESTRUCTURA PROGRAMATICA GENERAL ESPECIFICO FONDO PROPIOS INTERNO EXTERNO EXTERNAS
),7: H 8,636

M E 7 ( . /7,639 36
01-MINISTERIO DE TRABAJO : - ' 2,020,730,997 53,377,539 2,074,108,636
01-Actividades Centrales 442,378,317 53,377,639 495,755,956
00-N/A 442,378,317 53,377,639 495,755,956
00-N/A 442,378,317 53,377,639 495,755,956
0001-Direccién y Coordinacién 275,514,247 275,514,247
0002-Servicios Administrativos Financieros y Humanos 163,603,873 53,377,639 216,981,512
0003-Politicas y Conciliacién Laboral 159,132 159,132
0004-Planificacion Estratégica Desarrollo y Tecnologia 3,101,065 3,101,065
11-Fomento del Empleo 40,030,192 40,030,192
00-N/A 40,030,192 40,030,192
00-Fortaleci ituci | del Sist Nacional de 40,030,192 40,030,192
Empleo

0001-Direccion y Coordinacién 29,543,280 29,543,280
0002-Informacién de Mercados Laborales Politicas y 2,256,605 2,256,605

Empleos
0003-Promocién Orientacién y Ubicacién Puestos de 1,119,171 1,119,171

Trabajo
0004-Formacién Ocupacional Especializada 7,411,136 7,111,136
12-Regulacion de las Relaciones Laborales 244,071,401 244,071,401
00-N/A 244,071,401 244,071,401
00-N/A 244,071,401 244,071,401
0001-Direccién y Coordinacién 66,973,224 66,973,224
0002-Verificacion de Las Condiciones de Trabajo 165,542,204 165,542,204
0003-Regulacién de los Regimenes Salariales 3,879,839 3,879,839
0004-Erradicacién del Trabajo Infantil 6,336,620 6,336,620
0005-Mediacién de Conflictos Laborales 411,840 411,840
0006-Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo 927,674 927,674
13-Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién 8,612,048 8,612,048
00-N/A 8,612,048 8,612,048
00-N/A 8,612,048 8,612,048
0001-Direccién y Coordinacion 7,134,062 7,134,062
0002-Atencién Integral Laboral A Personas con Vih-Sida 474,000 474,000
0003-Igualdad de Genero en el Trabajo 734,000 734,000
0004-Atencion Integral A Personas con Discapacidad y 269,986 269,986

Grupos con Condiciones de Vulnerabilidad en el Trabajo
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Gobierno Central
Distribucion Institucional por Estructura Programatica y Fuente de Financiamiento
Valores RDS
2de2

FONDO DESTINO CREDITO CREDITO DONACIONES
GENERAL ESPECIFICO FONDA ERDEIDS INTERNO EXTERNO EXTERNAS

PODER - CAPITULO - SUBCAPITULO - ESTRUCTURA PROGRAMATICA

01-MINISTERIO DE TRABAJO 2,020,730,997 53,375,639

,074,108,63
98-A acion de Contribuci pecial 310,572,036 310,572,036
00-N/A 310,572,036 310,572,036
00-N/A 310,572,036 310,572,036
0000-N/A 310,572,036 310,572,036
99-Administracion de Activos, Pasivos y Transferencias 975,067,003 975,067,003
00-N/A 975,067,003 975,067,003
00-N/A 975,067,003 975,067,003
0000-N/A 975,067,003 975,067,003
TOTAL GENERAL 2,020,730,997 53,377,639 2,074,108,636

Fuente : Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF)
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