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Consultoria Juridica
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Crgglto Donaciones P

1. Ministerio de Trabajo con
administracion ética, . .

. Indice en construccion 17,554.92
transparente y cumpliendo
la normativa legal
1.1 Funcionarios y
Servidores Publicos del MT

liendo | No.d lead
cumpliendo las normas 0. de emplea os~ 10 5 3 5 3 822032
legales (art. 138 de la amonestados en afio n
constitucion y art. 12 ley 247-
12)
1.1.1 Realizar | tigaci No.d Itas ejecutad
ea |z.ar nvestigaciones [No ~e consultas ejecutadas 50 4 3 5 3 10l s s sl s
de Normativas Legales. en afion
1.2 Emiti — ' — —
1.2 'mltlr opiniones N:) de opiniones emitidas en 15 5 3 5 4 L 11 2.188.06
juridicas. afion
No. De C Itas d
1.2.1 Dar Consultas Juridicas © .e qnsu as .e
. . ) funcionarios, Servidores
a Funcionarios, Servidores . . 10 2 2 2 2 2
S . Pdblicos y Administrados en

Publicos y Administrados. afion




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Crggno Donaciones P
1.3 Gestionar el
cumplimiento institucional No. De licitaciones
de la ley 340-06, la ley 200- ' N 5 1 1 1 1 1 10,611.51
preparadas en afio n
04 y otras de la
Administracion Publica.
1.4 Elaborar Documentos No. Ded tos legal
u o. De ocumen~ os legales 10 5 5 5 5 5 8 836.00
Legales elaborados en afio n
No. d luci
1.4.1 Elaborar Resoluciones 0. dereso uuo?es 5 1 1 1 1 1
elaborados en afio n
1.4.2 Elab Actas del No. d t laborad
.’a ora.r c.as e ? e actas elaboradas en 10 5 5 5 5 5
Comité de Licitaciones afon
1.4.3 Elaborar Actos No. de actos administrativos
. . N 5 1 1 1 1 1
Administrativos elaborado en afio n
1.4.4 Elaborar y Revisar
Regulacion (Reglamentos, No. Total de regulaciones 5 n 1 n n L
Proyectos de ley, Normas, elaboradas en afio n
Guias, etc.
1.4.4.1 Tall d No. Total de Tall
A 'aj eres ? ' o 'oa e Talleres 6 300,153.40
Unificacion de Criterios Realizados
1.5 Manejar los Expedientes
de Solicitud de Cancelacion
. I 7,146.54
de Registro Sindical ante la
Jurisdiccion Laboral.
No. de eventos
2. Obligaciones y Derechos . .
o . . Institucionales atendidos en 4 Eventos 84,624.07
del Ministerio gestionados »
anon 1 1 1 1
No. d trat
2.1. Elaborar Contratos y ° e'con ratosy .
) convenios elaborados en afi 20 5 5 5 5 39,871.53
Convenios N




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Crggno Donaciones P
No. de contratos
2.1.1 Notarizar Contratos y . . y
. convenios notarizados en 20 5 5 5 5
Convenios -
afon
No. de contratos
2.1.2 Legalizar Contratos y . . y .
. convenios Legalizados en afo 20 5 5 5 5
Convenios
n
2.2 Dar seguimiento al
L. No. De Contratos, acuerdos y
cumplimiento de los . .
convenios en cumplimiento 25 5 5 5 5 5 0.00
Contratos, Acuerdos y N
) con lo acordado en afio n
Convenios.
2.3. Gestionar el
cumplimiento institucional L. .
. No. de audiencias asistidas
de las leyes relativas a la en afio n 10 2 2 2 2 2 153.00
funcién publica (41-08 y sus
reglamentos,379,87-01, etc.)
2.4 Manejo de las Litis y No. De Litis solucionadas en
Controversias del Ministerio aﬁc; " 15 3 1 1 2 3 1 4 19,804.40
de Trabajo (MT)
2.4.1 Representacién de MT [No. De representaciones
. . . 10 2 2 2 2 2
ante los tribunales. ante los tribunales en afo n
2.4.2 Negociaciony No. De conflictos
Resolucidn Alternativa de los [solucionados ante los 10 2 2 2 2 2
conflictos del MT. tribunales en afio n
2.5 Analisis de actos de No. d tos de al il
1aTISIS de ac ©- de actos de alguacties 75 10 15 | 8 15 10 10| 7 0.00
alguaciles analizados en afio n
2. i . i
6 Validar poderes de No. de poderes validados en 10 5 5 5 5 5 153.40

beneficiarios de bonos.

afion




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Crggno Donaciones P
2.71 ti | No. ded i
nve.s igar reclamos y/o ! o e? enunuasN 5 1 1 1 1 1 6,147.00
denuncias. investigadas en afio n
2.8P tar inf No. de inf tad
resentar informes o Ne informes presentados 12 5 | 5 5 | 5 11,378.20
mensuales en afion
2.9 Relacionamiento de la
Consultoria Juridica con ) o
Instituciones Publicas Consultoria Juridica
. o y Fortalecida 15 2 3 2 3 2 3 7,116.54
Privadas, NO judiciales, .
) Interinstitucionalmente.
Nacionales e
Internacionales.
L. No. De solicitudes atendidas
3. Procesos Juridicos . .
Fortalecidos en tiempo oportuno en afio
n 601,913.30
3.1 Obtener los insumos y
recursos (Servicios,
materiales. equipos No. Total de Insumos
» €Qquip ] 'y recibidos
personal) en condiciones
adecuadas y a tiempo 76,109.96
3.1.1 Conformar la Biblioteca |No. de libros especializados
- - o 6 2 2 1 1
Juridica adquiridos en afio n
3.1.2 Adquirir Softwares y No. de Softwares adquiridos 5 1 1
aplicaciones de tecnologia en afion
3.1.3 Obtener material .
. No. Total de material
gastable (suficiente y a . o
. gastable recibido en afio n
tiempo)
3.1.4 Obtener los servicios No. De servicios de
y/o equipos de transporte. ' 50 5 3 2 51 10 5 5 5 10

(adecuados y a tiempo)

transporte recibido en afio n




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta . Credito . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Ex Donaciones P
3.1.5 Obtener los equipos .
. . No. Total de equipos
informaticos, de . .
L, . informaticos, de
comunicacién, mobiliarios y L, I 15 5 5 5
. comunicacién, mobiliarios
de oficina adecuados y a . "
. recibidos en afio n
tiempo.
3.1.6 Contratar el personal
adicional para la ejecucién de|No. Total de personal
e 4 1 1 1 1
la Planificacion de la contratado.
Consultoria Juridica.
3.2 Capacitar el personal de |No. de personas capacitados
pacital €' per cep pact 3 1 1 1 474,036.74
la Consultoria Juridica en afio n
3.3 Modernizar y actualizar
los registros de la No. d ist tualizad
gi « la o ~e registros actualizados 12 5 5 5 5 5 5 17,000.00
Consultoria Juridica en anon
(archivos).
3.3.1 Digitalizar los
Archivo digital de la
documentos del archivo de la g - 24 6 6 6 6
, - Consultoria Juridica
Consultoria Juridica
3.4 Implementar el método |Método 5’s implementado
de las 5’s en la Consultoria |en la Consultoria Juridica en 1 1 30,306.80
Juridica afon
C Itor Contratad A
3.4.1 Contratar Consultor onsultor Lontratado en ano 1 1
n
3.5 Elaborar el Manual de Manual de Procedimientos
Procedimientos de la de la Consultoria Juridica 1 1 4,306.80

Consultoria Juridica.

Elaborado en afio n




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\| Dic F-100 Crggno Donaciones P

3.6 Fomentar las relaciones
y comunicacion de la Relacion de la Consultoria
Consultoria Juridica con los |Juridica con otros 10 2 2 2 2 2 153.00
otros departamentos y departamentos fortalecida
unidades del MT
3.7 Modificar la Estructura |Una estructura de cargo

, - - 1 306.80
de la Consultoria Juridica. modificada
3.7.1 Crear la Unidad de
Revision y Elaboracion de las
Regulaciones del Sector Una unidad creada 1

Trabajo y Seguridad Social de
la Administracion Publica.




Divisién de Correspondencias
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - = Responsable
Ene[Feb| Mar | Abr|May| Jun [ Jul| Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1.-Sistema de Recepcidn y Distribucion
(Y 700,000.09
de Correspondencia Fortalecido
N C s L . . Direccidn
1.1 Reubicacion de espacio fisico en construccion Espacio reubicado 0.00 . .
Administrativa
o Seis (6) computadoras, cuatro (4) Tecnologia de la
. e i No. de mobiliario y . . ) iy
1.2 Adquisicion de mobiliarios y equipos . . . |escaner, dos (2) impresoras de recibir informaciény
.. equipo adquirido en afio . . 576,300.09 . o,
de oficina n correspondencia, 6 escritorios y 10 Direccion
sillas Administrativa
o No. de personas - i6
1.3 Capacitacion del personal Veintidos (22) personas 88,700.00 Gestion Humana

capacitadas en afio n

1.3.1 Capacitar el peronal en lectura
compresiva

No. de personas
capacitadas en afio n

Veintidos (22) personas

Gestion Humana

1.3.2 Capacitar al personal en calidad en
el servicio al cliente

No. de personas
capacitadas en afio n

Veintidos (22) personas

Gestion Humana

1.3.3 Capacitar al personal en Derecho
Laboral (basico)

No. de personas
capacitadas en afio n

Veintidos (22) personas

Direccion General
de Trabajo

1.3.4 Capacitar al personal en la Guia
para la Administracion de la
Correspondencia externa

No. de personas
capacitadas en afio n

Veintidos (22) personas

Direccién de
Planificacidn y
Desarrollo y




1.4 Revision e Implementacion de la
Guia para la Administracion de la
Correspondencia Externa

Guia implementada en
afon

Guia implementada

35,000.00

Correspondencia

1.4.1 Diagramacion de la guia

Guia diagramada en afio
n

Una guia implementada

Relaciones Publicas

1.4.2 Impresién de la guia

No. de guias impresas en
afion

Cien (100) guia impresa

Divisién de
Compray
Direccidn

1.6 Adecuacion salarial

en construccién

Veintidos (22) personas

Gestion Humana

1.7 Material Gastable




Departamento de Ingenieria

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

1er Trimest 2do Trimest 3er Trimest 4to Trimest Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones | Indicadores (Férmula) Meta Ll G Ll L r? 8 : : Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr |May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
1.- Infraestructura Fisica del Depto. de
Ministerio de Trabajo remodelada, 212,551.10 Ingenieria/
ampliada y construida. DAF
1.1.- Realizar Levantamiento de la No. de levantamientos 32 Depto. de
Infraestructura de la Sede Centraly| - levantamientos 167,551.10 .p 5
, realizados en afio n . Ingenieria/ DAF
de las RLT's arealizar
. .. No. de ofici luad 32 Ofici Depto. d
1.2.- Evaluacion de las oficinas © ~e olicinas evaluadas lemasa 45,000.00 e.p (,) ¢
en afion evaluar Ingenieria/ DAF
No. de oficinas con
1.3.- Elaboracién Arquitecténica en levar?tamller?to . Depto. de
. A, arquitectdnico de 40 Oficinas e
consonancia con el Modelo unico L. Ingenieria/ DAF
acuerdo al modelo tinico
enafion
. o Escritorios y
s . . No. de Equipo Moviliario Depto. de
1.4.- Adquisicion equipo de oficina ¢ auip ~ programas de P .
adquirido en afio n Ingenieria/ DAF
computadoras
1.5.- Adquisicion equipo de Maquinaria de . Depto. de
Transportacién Una camioneta e
transporte Ingenieria/ DAF

adquirida en afilo n

1.6.- Gestion de logistica

en construccién

32 Oficinas

1.7.- Material Gastable para Oficina

Papel de escritorios y
tonell para impresora

Sede central

1.8.- Material gastable para
transporte

Combustible y Aceite
para transporte

32 Oficinas




.. . Presupuesto elaborado Presupuesto
1.9.- Elaboracion presupuestaria N p P
en afno n elaborado
. ! No. de firmas )
1.10.- Contrataciones de firmas 40 firmas
constructoras
constructoras constructoras

contratadas en afio n




Unidad de Deporte
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - - Responsable
Ene|Feb| Mar | Abr {May| Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1. Personal del Ministerio de Trabajo [No. de personas del MT
orientados y ejercitados en las orientados y ejercitados [213 personas 38.000.00
diferentes disciplinas deportivas y en disciplinas deportivas |orientadas e
recreativas en afnon
1.1. Orientar el personal en diferentes [No. de personas 104 personas . .
s . . . o . 26 26 26 26 8,400.00 Unidad Deportiva
disciplinas deportivas y recreativas orientadas en afio n orientadas
No. de entrenadores . .
1.2. Contratar entrenadores N 5 Entrenadores 3 2 9,600.00 Unidad Deportiva
contratados en afio n
No. de personas
1.3 Entrenar el personal en las 104 personas
. . .p i Rk entrenadas en diferentes P 26 26 26 26 - Unidad Deportiva
diferentes disciplinas deportivas o - entrenadas
disciplinas en afio n
1.4. APoyo logistico Logistica gestionada Logistica gestionada 20,000.00 Unidad Deportiva
104 Uniformes, 2
No. De utiles deportivos [caja de pelotas de
1.4.1 Adquirir de utiles deportivos . ~p ) P Unidad Deportiva
adquiridos en afio n sotbol, 10 pelotas
de softboll
No. Campos deportivos |9 Campos
1.4.2 Alquiler de campos deportivos . P E) a p 9 Unidad Deportiva
alquilados en afio n deportivos




No. de actividades

1.5 Realizar Actividades deportivas . ) 48 practicas
deportivas realizadas en .

recurrentes - deportivas
afion

1.6 Intercambio deportivo No. de intercambios

. T . N 12 Intercambios
interinstitucional deportivos en afo n

No. de practicas
1.7 Realizar practicas deportivas deportivas realizadas en
afio n

48 practicas
deportivas




Departamento Agropecuario

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

. . Indicadores ler Trimestre | 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones ) Meta - - - Responsable
(Férmula) Ene|Feb| Mar | Abr [May| Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. [ Donaciones
1. Unidad de Asistencia Integral
: 4 147,067.58
fortalecida.
A A Gestion Humana
1.1 Gestionar nombramiento del No. de personas .
" 3 personas 3 - y Unidad
personal nombradas en afio n .
Agropecuaria
. .. . No. de mobiliariosy |12 Mobiliarios y DTI, DAF y
1.2 Adquisicion mobiliarios, equipos . . . . .
. . L. equipos informaticos |equipos 4 (4| 4 84,465.98 Unidad
de oficina e informaticos . R ) L. )
adquiridos en afion  |informaticos Agropecuarios
1.3 Adquisicion de equipo de Equipo de transporte
h . quip q p . P Un camioneta 1 - DAF
transporte (camioneta) adquirido
1.4 Gestionar logistica (combustible 36 viajes
e gistica ( Logistica gestionada |~ " o> Y 3333 |33|3|3]|3|3|3]3] 6260160 DAF
y viatico) viaticos
1.5 Coordinar con los No. de
. 40 Unidad
representantes locales la agenda de |coordinaciones . 3131313 [3]3]3]3 3 3| 3 3 - .
) . ) N coordinaciones Agropecuaria
trabajo agropecuario realizadas en afio n
2. Actores laborales del sector
agropecuario Sensibilizados sobre la 120 actores
Lo zacos s laborales 34,400.00
erradicacion del trabajo infantil y s
sensibilizados
sus peores formas
No. de Coordinacién |2 Coordinaciones
2.1 Coordinacion interinstitucional |, . . Unidad
. . .., |interinstitucional (Agriculturay 4,400.00 .
para impartir cursos de capacitacion . . Agropecuaria
realizada en afio n IAD)
2.2 Contratar un instructor para .
. . L Instructor Unidad
impartir la capacitaciéon en tema Instructor contratado 1 10,000.00 .
. contratado Agropecuaria
agropecuario




Ministerio de Trabajo

Programa 001
Departamento Agropecuario
Plan Operativo Anual 2015
No. de Charlas de
2.3 Realizar charlas de f)rnentacnon 0r|entauon. al sector (4 charlas ( para 1 1 1 1 20,000.00 Unidad .
en el sector agropecuario agropecuario 30 personas c/u Agropecuaria
realizadas en afio n
No. de trabajad
2.4 Capacitar a los trabajadores y Zm ele:‘joarfs ores 120 trabajdores y Unidad
empleadores agricola en derechos y y , P . empleadores 30 30 30 30 - .
agricola capacitado ] Agropecuaria
deberes laborales N capacitados
enafnon
3. 'Traba!adores ag.rlcola con 31,300.00
asistencia laboral integral
P d P d
3.1 Diseiiar programa de asistencia r_ogram.a ? . r.ogram_a ,e . Unidad
.. asistencia técnica asistencia técnica 1 - .
técnica L N L Agropecuaria
disefiado en afio n disefiado
Unidad
3.2 Coordinar inspecciones No. de Inspecciones .
. . . Agropecuaria 'y
regulares de trabajo en la zona regulares coordinada |60 Inspecciones 5(5(5|5[5[5]|]5]5 5155|565 31,300.00 o,
X N Coordinacion de
agropecuaria en afion ) .,
la inspecion
Incorporacién de
3.3 Promover la incorporacion de trabajadores 1500 Unidad
trabajadores agropecuarios a la agropecuarios a la T'raba'adores 125]125(125(125(125] 125|750 125 125|125 125( 125 - Agropecuaria
Seguridad Scoial Seguridad Social ! Agricultura e IAD
promovida




Proyecto Quisqueya Aprende contigo

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - - Responsable
Ene [Feb| Mar| Abr [May| Jun | Jul [Ago| Sep | Oct|Nov| Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1.- El MT participa activamente en el
Plan Nacional de Alfabetizacion de - -
Quisqueya Aprende Contigo
e . No. De iletrados identeificadas
1.1 Identificar a los iletrados - 2000 lletrados 167 |166|167|167|166| 167 |167| 166|167 |166|167| 167
en afio 2015
1.1.1 Visitas periodicas de No. De visitas realizadas en
levanatamientos de iletrados a nivel o 24 Visitas 2 2| 2 2|2 2 2 2 2 2| 2 2
. ano 2015
nacional
No. De alfabetizadores
1.2 Identificar los alfabetizadores . o . N 200 alfabetizadores 17 |16 17|17 |16 17 |17 | 16| 17 (16| 17| 17
identificados en afio 2015
1.2.1 Visitas periodicas de No. De visitas realizadas en
levanatamientos de alfabetizadores a L 12 Visitas 1 1)1 1|1 1 1 1 1 111 1
. . aho 2015
nivel nacional
No. De alfabetizadores y
1.3 Registrar los alfabetizadores y los
S Res v iletrados registrados en afio 2200 184 182|184 184|182| 184 |184|182|184|182|184| 184
iletrados al programa
2015
1.4 Realizar Informes de iletrados No. De informes realizados en .
. N 2 informes 1 1
alfabetizados afio 2015
2.- Foralecido el Plan Nacional de
Alfabetizacion de Quisqueya Aprende - -
Contigo del Ministerio de Trabajo
No. De personas asignadas en
2.1 Solicitar personal N P € 2 personas 2
el afio 2015
2.2 Solicitar Vehiculo Confortable en construccion 1 Vehiculo 1
2.3 Solicitar compra de camara ., .
en construccion 1 Camara Fotografica 1

fortografica




2.4 Solicitar compra de computadora
laptod

en construccion

1 Computadora laptod




Departamento Militar
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene | Feb Mar Abr |May| Jun Jul | Ago Sep Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
q AP o] . No. de usuarios internos y externos .
1. Seguridad y orden publico institucional garantizado. . 429,215.80 Militar
satisfechos
1.1 Realizar inspecciones periddicas de seguridad. No. de inspecciones realizadas en afio n Inspecciones 63,172.80 Militar
No. de inspecciones realizadas en la SEDE Inspecciones CEDE
1.1.1 Realizar inspecciones periddicas en la SEDE Central P . P 90 91 92 92 Militar
Central en afion Central
1.1.2 Realizar inspecciones periddicas en las . . ., i visitas de inspeccion
. R No. de visitas de inspeccion realizadas en . .
Representaciones Locales de Trabajo que poseen las RLTs en afio n representaciones 61 65 65 66 Militar
militares asignados para sus seguridad locales
1.1.3 Realizar inspecciones periddicas en las . . » . visitas de inspeccién
X R No. de visitas de inspeccion realizadas en i
Representaciones Locales de Trabajo que NO poseen las RLTs en afio n repreentaciones 39 39 39 39
militares asignados para sus seguridad locales
1.2 Organizar usuarios en las instalaciones del MT. No. de usuarios organizados en afio n 22,193.00 Militar
1.2.1 Registrar solicitantes de servicios laborales No. Solicitantes registrados en afio n (720,000) Usuarios 180,000 180,000 180,000 180,000
1.2.2 Registrar visitas a autoridades del MT No. de visitantes registrados en afio n (100,000) registros 25,000 25,000 25,000 25,000 Militar
1.2.3 Crear mas pases de acceso a diferentes niveles del .
MT No. de pases creados en el afio n (150) pases
X X . No. de inspecciones realizadas a visitantes i .
1.2.4 Realizar un total de Inspecciones a vistantes . (820000) inspecciones
enafion
1.3 Realizar levantamiento para la instalacion de
. P Un levantamiento Realizado en afio n (1) Un Levantamiento 1 343,850.00 Militar
Camaras de Seguridad en las RLT.




1.3.1 Adquirir un sistema de camaras para las
representaciones locales de trabajo.

2. Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos

No. de medidas preventivas

. . o 216,820.00 Militar
Institucional Elaborado e Implementado implementadas en afio n
Un Plan de
2.1 Elaborar Plan de Emergencia y Evacuacion Plan de Emergencias elaborado en afio n emergencia 216,820.00 Militar
elaborado
Adquisicion de
2.1.1 Adquirir un sistema de contra incendios y Sistemas contra incendios y desastres sistema contra
desastres naturales naturales adquirido en afio n incendios y desastres
naurales
. . . . . (6) simulacros y
2.2 Realizar simulacros. No. de simulacros realizados en afio n i Militar
realizados
2.3 Recargar extintores No. de extintores recargados en afio n (39) recargados Militar
3. Programa de la complementacion de equipos para
i comp on de equipos p 278,963.25 Militar
ejecucion de las misiones de seguridad realizada
3.1 Adquisicion de chalecos 80,898.00 Militar
3.1.1 Adquirir chalecos reflectores No. de chalecos reflectores adquiridos en (10) chalecos Militar
afion reflectores
. i No. de chalecos antibalas adquiridos en (05) chalecos .
3.1.2 Adquirir Chalechos antibalas N K Militar
afion antibalas
3.1.3 Adquirir un Armario metalico de seguridad para la |Un armario metalico de Seguridad (1) Armario metalico Militar
Seguridad de las Armas y los chalecos adquirido de seguridad
3.1.4 Adquirir MUNICION NO LETALES para escopeta Municiones no letales para escopeta 2) cajas Militar
calibre 12MM calibre 12MM adquirido en afio n |
3.2 Adquirir de equipos de seguridad 198,065.25 Militar
L . No. de cinturores de seguridad adquiridos (15) Cinturones de .
3.2.1 Adquirir cinturones de seguridad . . Militar
enafion seguridad
No. de bastones retractiles de seguridad 15) Bastones de -
3.2.2 Adquirir bastones retractiles de seguridad . ~ g (15) X Militar
adquiridos en afio n seguridad
15) porta bastones -
3.2.3 Adquirir porta bastones de seguridad (15)p X Militar
de seguridad
No. de esposas de seguridad adquiridas en 15) Esposas de
3.2.4 Adqurir esposa de seguridad P g 4 (15) Esp Militar

afion

seguridad




No. de porta esposas de seguridad

(15) Porta esposas de

3.2.5 Adquirir porta esposas de seguridad R - R Militar
adquiridas en afio n seguridad

3.2.6 Adquirir la logistica y material gastable para el

funcionamiento de las actividades diarias del Los requeridos Militar

departamento de seguridad

924,999.05




Oficina de Acceso a la Informacién Pablica (OAI)

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestri 2do Trimestr r Trimestri 4to Trimestr Presupuesto RD:!
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ¢ imestre CoRiinesHE e imestre to Trimestre - P - v - Responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1. Usuarios con servicios de No. de respuestas a
informacidn publica y laboral solicitudes / No. total de 597,465.00 OAI
disponibles, oportunos y de calidad |solicitudes
1.1. Coordinar la actualizacion de las OAl - Comi
. . . - té
nformaciones publicas y laborales 36 - omi
! ! p'u I y En construccion dinaci 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - Administrador
en el Portal Institucional del coordinaciones Medios Web
Ministerio.
) No. de Personas Capacitadas |26 servidores Al - i
1.2. Capacitar al Personal N P . 117,626.00 0 Gestion
en afion capacitadas Humana
1.2.1. Capacitar en Materia Laboral, |No. de Personas Capacitadas |26 servidores 6 6 6 6 OAI - Gestino
seguridad Social y Bibliotecologia. enafion capacitadas Humana
3. Puesta en marcha del aplicativo | ' /i 41,635.20 OAI - Planificacion
de costos segun la leys 200-04
13.1E icati icati icati e
3 : laborar AF')|IcatIVO de Costos  |Aplicativo de ccistos Un aplicativo de 1 OAI - Planificacion
segun la Ley 200'04 elaborado en afio n costos elaborado
cuatro reportes
de registros
1.3.2 implementar Aplicativo de Aplicativo de Costos usuarios con 1 1 1 1 OAI
Costos segun la Ley 200'04 implementados en afio n pagos por
servicios en el
afio
1.4.Manuales de Procedimientos .
. u” I I. .y 6,000.00 OAI - Planificacion
Organizacion de la OAIl en vigencia
Un manual de
Manual de Procedimientos p dimient
rocedimientos e
revisados y actualizados en ) 1 OAI- Planificacion
afion revisado y
1.4.1 Revisar y actualizar Manuales actualizado




de Procedimientos y Organizacion

Manual de Organizacién

Un manual de
Organizacion

revisados y actualizados en > 1 OAI - Planificacion
- revisado y
afion )
actualizado
1.4.2.Puesta en operacion de los )
. ., 4 servidores
manuales de Procedimientos y En construccién OAI
L, empoderados
Organizacion
1.5. Infraestructuras fisicas de la Areas fisicas de la OAl y el OAl
OAI, el CAC y la Recpecion de la CAC redisefiadas y 432,203.80 S
. . o Administrativo
Primera planta mejoradas remozadas en afio n
tres areas
1.5.1. Redisediar, redistribuir y espacios fisicos redisefiados |redisefiadas, 1 OAI -
remozar espacios fisicos y redistribuidos en afio n redistribuidas y Administrativo
remozadas
13 equipos
. X . No. de equipos tecnologicos q p'
1.5.2. Adquirir equipos tecnologicos S, tecnologicos
L, y de comunicacién R 27 OAl
y de comunicacion . N 14 equipos de
adquiridos en afio n o
comunicacion
1.5.3. Plataforma tecnoldgica de la OAI - Comité
Oficina de Acceso a la Informacién En construccién Administrador
Publica mejorada Medios Web
2. Ley 200-4 de acceso a la
q v A2 P 11,035.00 OAI
informacion publica implementada
2.1. Realizar empoderamiento sobre No. de R tant 47
o. de Representantes
la Ley 200-04 a los representantes X P R . representantes 47 11,035.00 OAl
locales induccidos en afio n
locales. locales
3. Centro de Atencion Ciudadana
OAI

modernizado y equipado




3.1. Adquirir nuevo sistema de

Nuevo sistema de llamadas

Un sistema de

- OAI
llamadas adquirido en afio n llamadas
. Un manual de
Manuales de Procedimientos o
X X Procedimientos
revisados y actualizados en ) OAI
- revisado y
afion lizad
3.2. Revisar y actualizar Manuales actualizado
de Procedimientos y Organizacion
L, Un manual de
Manuales de Organizacion .
. . Organizacion
revisados y actualizados en > OAI
- revisado y
afion )
actualizado
4. Centro de D taci
en rf) e ocum.en acion 135,500.00
modernizado y equipado
Manuales de Procedimientos [Un manual de CD-OAI -
revisados y actualizados en  |Procedimientos PLANIFICAICONO
4.1. DisefiarManuales de afion disefiado Al
Procedimientos y Organizacion Manuales de Organizacién |Un manual de CD-OAl
re~V|sados y actualizados en Orgaanzauon PLANIFICAICON
afio n disefiado
4.2. Solicitar la suscripcion a revistas
L, p . En construccién 1 Suscripcion 35,000.00 CD - OAI
y publicaciones especializadas.
No. de documentos 50 Libros, 3
4.3. Adquirir recursos Bibliograficos ’
9 8 bibliograficos adquiridos en |Diccionarios, 3 56 100,500.00 CD - OAI

Especializados.

afion

Enciclopedias




Direccién de Tecnologia de la Informacién
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Productos/Actividades/ Indicadores ler Trimestre | 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
. Meta ] ] ] Responsable
Acciones (Formula) Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones

1. Equipos informaticos y RD$1,066,700.00

de telefonia actualizados e
Tablets DTI (3) 3
Thin client, areas: OTE

1.1 Adquisicion de No. de computadoras DiStrit_O’. Centro de., 10 10 10 14 463.000.00

Computadoras Adquiridas enafion  [Atencion, Inspeccion !
(44)
Laptops DTI (4) 2 2

12 R, ) o

Actualizacién de No Actuhzauonfs Equipos (15) 15 525,000.00

computadoras realizadase en afio n
4 eqmpo? 2 2

1.3 Equipos de No. Equipos Adquiridos Inalambricos

3Eq .p : .~q p q 4 Equipos de 69,700.00

Comunicaciones enafion . .
comunicanciones 1 1 1 1
SWITCH
Servidor para 1 BID/SIIL
Virtualizacion (1) DTly DAF
Software de
Monitoreo de Redes y 1
Servidores PRTG 500
(1)
Microsoft SQL Server
2012, incluidas 1
licencias (8)

1.4 Servidor y Software de |No. Software 9.000.00

Plataforma Adquiridos en afion | Microsoft Exchang e
Server 2012, incluidas 400

li ias (400

sus licencias (400) BID/SIIL
Equipo de antivirus 1
(500) licencia (1)




Sistema Operativo
Windows Server 2012
Data Center Edition
(2)

2. T.l. dotada del
personal necesario y
capacitado

RD$384,160.00

2.1 Capacitar al personal en

materias tecnicas

relacionadas con funciones

que realiza

No. De personas
capacitadas en afio n

12 Tecnicos en curso
CCNA

3 Personas Curso de
Administtracion de
Servidores y Servicios
Windows

1 persona para el
curso de Projet
Management
Profesional

4 personas para el
curso GNU Certified
ORACLE SQL

3 personas curso
administracion de
servidores y servicios
Linux

234,160.00

DTI, DAF y DRH

2.2 Contratar personal

No. personas
contratadas en afio n

1 Consultor en
Seguridad Tecnologia

150,000.00

DTly DRH

3. Direccion de
Tecnologia Equipada

RD$822,260.00

3.1 Adquisicion de
Herramientas

No. De herramientas
adquiridas en afio n

1 Identificador de
Cables

3 Headsets

1 Bulto de Networking

90,130.00

DTly DAF

6 cajas de cables de
redes

600 conectores JR45

100

100

100

100

100

100

30 Telefonos IP

10

10

24 rollos de cinta
antireflectante

150 Canaletas de %
con cinta pegante

30

30

30

30

15

15




30 organizadores de

;Z:\d.qlljisicién de l(;lo. _df?dmateriajes cables de red 5 5 5 5 395,830.00 DTly DAF
ateriales adquiridos enafion 57"~ panel S 5 5 S
Discos Duros 320gb 20
(20)
Memorias 2gb (20) 20
Procesador i3 (5) 5
Cables usb, Pilas
10
board (10)
Mouse, Teclado (10) 10
Materiales Gastable 12 12 7 12 12 12 12
de Ofcina
Sillones ejecutivos S s s
(20)
Armarios metalicos (3) 1 !
Trameria para equipos
- No. De equipos de 2
3.3 Ad d bl (2)
quisicion de Muebles | ficinas adquiridos en 336,300.00 DTIy DAF
paraT.l . 1 Base de pared para
afion : " 1
Televisor 32
Televisor de 32" para
monitoreo de redes y 1
servicios (1)
4. Infraestructura
tecnolégica con RD$451,900.00
mantenimiento adecuado
4.1 Adquisicion licencias MS [No. licencias de MS
Office Office 2013 en afio n 50 50 392,500.00 DTly DAF
4.2 Mantenimiento
. imi 44 di isi
preventivo a equipos y No. Mantenimientos |44 dias de visitas al 4 4| 4| a 4 4 4 59,400.00 DTIy DAF
o realizados en afion  |interior para mant.
redes de comunicaciones
5. Mejora y Evolucion de la RD$140,000.00
Infraestructura
No. De equipos de
5.1 Adquisicion UPS energia critica 1 UPS ( 6 KVA) 1 140,000.00

adquiridos




No. De equipos de
5.2 Adquisicion UPS energia critica 1 UPS (15 KVA) 1 PROYECTO SIIL
adquiridos
6. Automatizacion y
actualizacion de Sistemas RD$0.00
de Informacion
6.1 Puesta en marcha del No. De Actividades Plan de Proyecto
25% | 25% | 25% | 25% .
SIRLA realizadas en afio n ejecutado 100% v : : : 0.00 DT, DGT
.2 B . D ivi
6 Pufas_ta en marcha Bolsa |No ‘ e ACtIVIda~deS P!an de Proyecto 25% | 25% | 25% | 259% 0.00 DTI, DGE
Electrénica de Empleo realizadas en afio n ejecutado 100%
6.3 Desarrollo u
. D ivi
Consolidacion del Sistema | \°- D& Actividades Plan de Proyecto 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% 0.00 22
Oficina Virtual realizadas en afio n ejecutado 100%
6.4 Consolidacion e
. D ivi
Implementacion del No . N Act|V|da~des P!an de Proyecto 50% | 50% 0.00 DTI
) . . realizadas en afio n ejecutado 100%
Sistema Administrativo.
6.5 Modulo de Captura de
datos y generacion de No. De Actividades Plan de Proyecto
50% | 50% y DTI, DGT
estadisticas OAl, Biblioteca |realizadas en afion ejecutado 100% : ? aee €
y Recepcion.
6.6 Modulo de Captura de
dat ion d No. De Actividad Plan de P t
a os.y .gener:j\c.lon e o _ e Activi a~ es .an e Proyecto 25% | 25% || 25% | 25% 0.00 OTI, DGT
estadisticas Higiene y realizadas en afio n ejecutado 100%
Seguridad

$ 2,866,183.00

RD$1,163.00




Direccién de Relaciones Publicas y Comunicaciones

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre|

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
Ene|Feb| Mar| Abr| May|Jun|Jul| Ago|Sep| Oct| Nov| Dic F-100 [ Credito Ex.| Donaciones
1. Comunicacion Institucional
mejorada .
) . . ) 289,108.00 Comunicaciones
(Imagen del Ministerio de Trabajo
fortalecida y posicionada).
1.1 Equipamiento la Direccion de No. de equipamiento adquiridos en L
L. . 200,868.00 Comunicaciones
Comunicaciones. afion
1.1.1 Aquisicion de equipos No. de equipos informaticos
i q R quip L. quip - 7 equipos de comunicacion 3 2 2 Comunicaciones
informaticos adquiridos en afio n
. No. de reudas de prensa realizada L
1.2 Celebracion de Ruedas de Prensa en afio n 12 Ruedas de Prensa. 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 88,240.00 Comunicaciones
1.3 Promover comunicacion X . . L
o . X No. de usuarios registrados en afio n 1 1 - Comunicaciones
institucional via redes sociales
1.3.1 Suministar informacién via redes |No. de informaciones suministradas o
. ) R - 2 1 1 Comunicaciones
sociales. via redes sociales en afio n
Pagina web institucional relanzada Cumplir con los
1.4 Relanzar pagina web institucional. g . . P 111 - Comunicaciones
en afion requerimientos de la OPTIC
2. Comunicadores Sociales orientados
67,414.48 Comunicaciones
en Derechos Laborales.
2.1 Impartir Talleres de Comunicacion Nc?. de comumcajdores sociales 1 1 67,414.48 Comunicaciones
y Derechos y Deberes Laborales orientados en afio n
3. Sistema interactivo de
comunicacién con la ciudadania .
. 137,400.00 Comunicaciones
implementado con enfoque
territoriall
3.1Programas radiales interactivos de No. De programas radiales visitados
una a dos horas con la ciudadania en T prog 4 visitas 137,400.00 Comunicaciones
. , en afion
todas las regiones del pais.
4. Comunicacion interna mejorada. 96,000.00 Comunicaciones
4.1 Elaboracion de Boletines por No. De boletines elaborados en afio
e P 12 boletines 1 1 1 1 1 1111 1 1 1 1 - Comunicaciones
requerimiento de las areas. n
4.2 Enviar via correo institucional i . L
K o . No. de correos enviados en afio n 500 correos 24 96,000.00 Comunicaciones
sintesis informativa
5. Colaboracion a las diferentes
Direcciones del Ministerio en materia -
de comunicaciones.




15 publicaciones

Periodicos. 150 cufias de Comunicaciones/
5.1 Campaiia de promocion del empleo|No. publicaciones realizada en afio n N . 484 | 484 | 484 - Direccién General de
TV. 800 cufias de Radio.3

. Empleo
vallas gigantes

5.2 Realizacién de Campafia Comunicaciones/

Publicitaraia y Diagramacion de la Guia [No. de Guias diagramadas en afio n - Direccién de Higiene y

de Oportunidades para Equidad de Seguridad

5.3 Cobertura de actividades Unidad . i N Cor_'numcauones/ .,
L . No. de actividades cubridas en afio n - Unidad de Erradiccion
de trabajo infantil.

del Trabajo Infantil




Direccion de Planificacién y Desarrollo

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Productos/Actividades/Acciones

Nombre del Indicador

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Responsable

Ene| Feb | Mar | Abr [ May| Jun [ Jul [Ago| Sep | Oct[Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
.. L Plan Estratégico
1. Plan Estratégico Institucional Institucional 2013-2016 Un Plan DPD
2013-2016 implementado. ) Implementado
implementado.
1.1 Socializar el Plan Estratégico [No. de empleados
Institucional 2013-2016 con los |informados sobre el PEI DPD

empleados de la institucion.

en anon

1.2 Disefiar el Pensamiento
Estratégico de la institucion.

Pensamiento
Institucional Disefiado en
anon

Un disefo

DPD,Direccion de
Comunicaciones

Pensamiento

1.2.1 Impresidn institucional impreso en |55 Ejemplares MT-MH
afon
L, No. de publicaciones L
1.2.2 Publicacion . . Una Publicaciones DPD-MEPyD
realizadas en afio n
T Presupuesto
1.3 Elaborar Presupuesto Presupuesto institucional .
Institucional DPD

Institucional 2016

elaborado en afio n

elaborado




1.4 Actualizar los productos de

No. de actualizaciones

Institucién en el PNPSP 2013- realizadas en el PNPSP en|Una actualizacion MT-MEPYD
2016 afio n
1.5 Actualizar los productos de la |No. de actualizaciones
Institucidn en el presupuesto realizadas en el PP en Una actualizacion MT-MH
Plurianual 2014-2018. afio n
1.6 Revisar el sistema de
indicad del MTen | No. de Indicad 5 indicad
in .|ca. ores de en los o. e Indica E)res |n. icadores DPD-MEPYD
Objetivos de Desarrollo del revisados en afio n revisados
Milenio(ODM).
No. de procesos y .

L. .. procesos y Division de

2. Procesos y procedimientos del |procedimientos .
procedimientos Desarrollo

MT actualizados

institucional
actualizados

actualizados

Organizacional

2.1 Elaboracién de los Manuales
de procesos y procedimientos

Procesos y
procedimientos
elaborados en afio n

Procesosy
procedimientos
elaborados

Division de
Procesos y
procedimientos

2.1.1 Elaborar los términos de
referencia (TDR)

TDRs Elaborados en afio
n

TDRs Elaborados

Division de
Procesosy
procedimientos

Division de
Consultor externo Un consultor
2.1.2 Contratar consultor externo N Procesosy
contratado en afio n externo .
procedimientos
. Mapeo de procesos y Division de
2.1.3 Realizar Mapeo de procesos o
procedimientos Un Mapeo Desarrollo

y procedimientos institucional

realizados en afio n

Organizacional




Manual de

Manual de procesos y Division de
2.1.4. Elaborar manual de . procesos y
. procedimientos . Desarrollo
procesos y procedimientos. . prodimientos o
elaborado en afio n Organizacional
elaborado
L No. de talleres de Division de
2.1.5. Socializar manual de . .
socializacion impartidos |Un taller Desarrollo

procesos y procedimientos.

en anon

Organizacional

2.1.6 Publicar los procesos y
procedimientos.

Manual de procesos y
procedimientos
publicado en afio n

Una publicacion

Division de
Desarrollo
Organizacional

3. Monitoreo y evaluacion de los

No. de informes 18 informes de Depto. de
planes , programas y proyectos . N ., .
. realizados en afio n evaluacion Monitoreo
implementados
. Herramienta de .

3.1 Desarrollar herramienta de . ., Herramienta Depto. de
. ., monitoreo y evaluacién .
monitoreo y evaluacion. R desarrollada Monitoreo

desarrollada en afio n
. No. de informes de
3.2 Evaluar el Plan Estratégico evaluacion realizados en |2 Informes Depto. de
Institucional 2013-2016. N Monitoreo
afio n
3.3 Evaluar los Planes Operativos No. de informes Depto. de
. , .dei .
2015 de las diferentes areas del . . 4 Informes P .
realizados en afio n Monitoreo
MT
3.5 Dar seguimiento al No. de informes de
- . . . Depto. de
cumplimiento de las metas monitoreo reralizados en |12 informes .
. . o Monitoreo
presidenciales del MT afio n
4, Sistema Estadistico de Sistema Estadistico L,
. ., .o . . Divisidn de
informacion laboral disefiado e |disefiado e Un Sistema

implementado.

implementado

Estadisticas




Sistema estadistico

Divisién de

4.1 Diseno del Sistema Estadistico | . _ N Un sistema L
disenado en afio n Estadisticas
. . L Un Sistema L,
4.2 Desarrollo del Sistema Sistema Estadistico L Divisién de
L. - . Estadistico L.
Estadistico Disefiado en afio n L Estadisticas
Disefiado

4.3 Impresion de guia

Guia del Sistema
Estadistico impresa en
aflon

100 ejemplares

Divisién de
Estadisticas

4.4 Implementacion del Sistema
Estadistico

Sistema Estadistico
implementado en afio n

Un Sistema

Divisién de
Estadisticas

4.5 Capacitar y entrenanar del
personal en estadistica.

No.de personas
capacitadas en afio n

30 personas

Divisién de
Estadisticas

4.6 Realizar taller de presentacion
del Sistema Estadistico.

No. de talleres
impartidos en afio n

Un taller

Divisién de
Estadisticas

4.7 Diagramacion del anuario
estadistico 2014.

Anuario estadistico
diagramado en afio n

Una diagracion

Division de
Estadisticas

4.5 Publicar anuario Estadistico
2014

Anuario estadistico
publicado en afio

500 ejemplares

Divisidon de
Estadisticas

5.Técnicos de la DPD capacitados
en Gestion por Resultados

No. de técnicos
capacitados en afo n

10 tecnicos

DPD-RRHH

5.1 Impartir cursos de gestion por
resultados.

No. de técnicos
capacitados

6 Técnicos

DPD-RRHH




5.2 Capacitar técnicos en

No. Personas capacitadas

10 personas

DPD-RRHH
Estadisticas Laborales en Estadisticas capacitadas
5.3 Capacitar técnicos en Marco |No. de personas 10 personas
. . . DPD-RRHH
Légico capacitadas capacitadas
5.4 Capacitar técnicos en No. de personas
. P L, . P 10 personas DPD-RRHH
monitoreo y evaluacion capacitadas
5.5 Capacitar el personal en No. de personal
.,p P . P 6 Personas DPD-RRHH
Gestion de Proyecto capacitadas
6. DPD Tecnificada con personal
. P DPD tecnificada en afio n [DPD Tecnificada
suficiente
30 mobiliarios de
. oficina (12
6.1 Adquirir equipos informéticos No. de equipos Escritorio,3 sillones
’ q quip informaticos adquiridos ) ! o DPD -DTI
y softwares . 10 sillas ejecutivas,
en afio n . .
4 sillas de visitas, 5
computadoras)
6.2 Nombrar personal No.de personas
L P P N 5 personas DPD -RRHH
especializado en la DPD nombradas en afio n
7. Cooperacion internacional Mesa sectorial de .
K .. Una convocatoria
gestionada cooperacion convocada
7.1 Solicitar a la MEPYD la .,
L, Mesa de cooperacion »
constitucion de una mesa de . R Una solicitud MT-MEPYD
., solicitada en afio n
cooperacién
7.2 Coordinar acciones con la No. de acciones
4 coordinacion MT-MEPYD

MEPYD

coordinadas en afio n




7.3 Activar la mesa de
cooperacion

Mesa de Cooperacion
activada en afion

Una mesa

MT-MEPYD

7.3.1 Convocar mesa sectorial de
cooperacion

No.de convocatorias
realizados en afon

2 Convocatorias

DPD

7.3.2 Presentar proyectos de
inversion publica priorizados

No. de propuestas de
proyectos formuladas
presentado

18 proyectos

Divisén de Disefio
de Proyectos

. . Divisén de
7.3.3 Redactar informes ayuda No de informes . .,
. . N 2 informes Cooperacion
memoria de las reuniones redactados en afio n .
Intenacional
-, . . Divison de
7.4 Remitir Informes de sesiones [No. de informes . L,
L. . N 3 informes Cooperacion
a los participantes remitidos en afio n .
Intenacional
Diviséon de
. No. de encuetros .,
7.4.1 Realizar encuentros . ~ 2 Encuentros Cooperacion
realizados en afio n .
Intenacional

7.5 Formular propuestas de
proyectos de cooperacion
internacional.

No. de propuestas
formuladas en afio n

18 propuestas

Divison de Disefio
de Proyectos

8. Planes. programas y Proyectos
de inversion publica formulados
y gestionados

No. de informes de
evaluacion de los
proyectos realizadas
con la MEPYD

2 informes de
evaluacion

Division de Disefo
de proyectos

8. 1 Disefiar nuevos proyectos

No. de proyectos
formulados en afio n

5 proyectos

Division de disefio
de proyectos




8.2 Actualizar cartera de
proyectos

Cartera de proyectos
actualizadas en afio n

18 proyectos
actualizados

Division de disefio
de proyectos

8.3 Elaborar y remitir
programacion fisica- financiera de
los proyectos

programacion fisico-
financiera elaborada y
remitida en afio n

4 programaciones

Division de disefio
de proyectos

8.4 Realizar evaluacion en
conjunto a la MEEPYD

No. de publicaciones
realizadas en afio n

2 Publicaciones

Division de disefio
de proyectos

8.5 Elaborar presupuesto 2016

Presupuesto 2016
elaborado

Presupuesto
elaborado

Depto de
monitoreo

8.6 Elaborar Memoria Anual
institucional.

Memoria Anual
institucional elaborada

Memoria Anual
institucional

8.6 Formular Planes Operativos,
programas y proyectos 2016

Organigrama aprobado

Un organigrama

8.6.1 Elaborar los POAs de los
Proyectos de Inversion Publica de
la Institucion

Organigrama ejecutado

organigrama
ejecutado

8.6.2 Elaborar los Los Planes
Operativos Anual de la institucion

planes operativos
elaborados

planes operativos
elaborados

8.8 Publicar los resultados de los
Planes, programas y Proyectos

No. de informes de
evaluacion

2 informes de
evaluacién

9.-Modelo Marco Comun de
Evaluacion (CAF ) implementado

No. De encuestas
aplicada

Una encuesta

9.1 Autoevaluacién de los
servicios de la Institucion

MT. autoevaluados

11 servicios




9.1.1 Asignacidn de los Criterios a
las deferentes areas

No. De criterio asignado

todos los Cristerio
de CAF asignado

9.1.2 Presentacién de las
diferentes areas de los criterios
asignados al Comité de Calidad

No. De criterio
consensuado por el
Comité de Calidad

elavoracion del
Informe de
autoevaluacioén

9.2 Implementar un Plan de
mejora de los servicios

Plan de mejora de los
servicios Implementado

Plan de Mejora
Implementado

9.2.1 Firma de carta compromiso

Carta compromiso
firmada

Carta compromiso
firmada

9.2.2 colocacidn de buzén de
sugerencia

No. de buzones de
sugerencia colocado

5 Buzones de
sugerencia

9.2.3 Realizar encuesta de los
servicios del MT

No. de encuestas
realizadas

Una encuesta

9.3 Dar seguimiento a la
implementacion del Plan de
mejora dede los servicios

No. de informes de
seguimiento

2 Informes




Direccion de Relaciones Internacionales
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Productos/Actividades/A
cciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic

F-100 Credito Ex.

Donaciones

Responsable

1. Gestionada
efectivamente las
Relaciones
Internacionales y la
administracion de los
tratados internacionales

No. De respuestas a
solucitudes atendidas

15,833,593.50

Internacionales

1.1. Coordinar acciones
con la cooperacion

No. de Organizaciones con

12 acciones de

internacional / ] . . cooperacién 1 1 1 1 1 11111 1 1 1 1 103,200.00 Internacionales
. acciones coordinadas en afio n )
organismos coordinadas
internacionales
1.2. Coordinar acciones No. de acciones ejecutadas en |12 acciones .
) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.00 Internacionales

conjuntas con el MIREX

ano

coordinadas

1.3 Participacion del
Ministerio en eventos

No. de enventos participados

8 Participacion

. . N en eventos 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000,360.80 Internacionales
laborales internacionales. |en afio n
. . laborales
(Pasajes y viaticos)
1,4 Pago cuotas a
organismos
& 3 Pagos 9,730,032.70 Internacionales

internacionales (OIT, RIAL,
AMSPE)




1.5 Elaborar memorias de

No. de memorias elaboradas en

los Convenios ratificados N 1 Memoria 0.00 Internacionales
afio

de la OIT.

1.6. Capacitar personal

con asistencia de la No. de personas capacitadas en |20 personas 0.00

Cooperacion afo capacitadas '

Internacional.

2. Cooperacion y No. de los acuerdos y

Acuerdos Internacionales [cooperacion internacionales - Internacionales

gestionados getionados a Diciembre 2012

2.1 Asistir a reuniones de . L
.. No. de reuniones asistidas en . .

la comision de N 9 Reuniones 0.00 Internacionales
.. . afion

negociaciones comerciales

2.3. Redactar opiniones |No. de opiniones redactadas en |3 Opiniones .

T . N R 0.00 Internacionales
técnicas de informes. afio n técnicas




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1. Capacitacion y meritocracia de los
.p a .y . 408,953.00
servidores publicos fortalecidas
1.1 Diseiiar plan de Desarrollo Humano
y Carrera (grupo ocupacional I, Ill, IV y [Un plan disefiado en afio n Un (1) Plan disefiado 3,010.00
V)
. - . o Plan socializado y
1.1.2 Socializar plan disefiado Plan Socializado en afio n
aprobado
1.2 Coordinar con el MAP seminarios .
. ., 4 Seminarios (para 50
sobre el Sistema de Carrera en construccién -
- . personas p/u)
Administrativa
1.3 Gestionar con el MAP la validacién ., .
. ) en construccion 100 cargos validados -
de cargos de Carrera Administrativa
1.4 Gestionar la Promocion de No. de servidores promovidos en afio 50 servidores
servidores n promovidos
1.5 Gestionar con el MAP No. de servidores incorporados al .
L. . . . . 100 servidores
Incorporacion al Sistema de Carrera Sistema de Carrera Administrativa en . -
. K A N incorporados
Administrativa de servidores afion
1.6 Implementar plan de capacitaciéon |Plan de Capacitacidon Implementado Un (1) Plan de
p p p p p (1) 405,943.00

institucional

en afion

capacitacion disefiado

1.6.1 Elaborar cronograma de
actividades para capacitacion por grupo
ocupacional (I, II, I1l, IV y V)

en construccion

Un (1) Cronograma
elaborado

1.6.2 Realizar cursos y diplomados
(grupos ocupacionales I, 11, I, IV y V)

No. de servidores capacitados en afio
n

400 servidores
capacitados

1.6.3 Gestionar maestrias y/o
especialidades con universidades para
personal de Gestion Humana

No. de maestrias o especialidades
gestionadas en afio n

3 maestria y/o
especialidades




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1.6.4 Gestionar maestrias y/o . L
o . Y/ No. de maestrias o especialidades 3 maestria y/o
especialidades con universidades para . " -
. gestionadas en afio n especialidades
los grupos ocupacionales IVy V
1.6.5 Reconocimiento a servidores . . " .
., No. de servidores reconocidos en afio 100 servidores
destacados en el proceso de formacion )
o reconocidos
y capacitacion
1.7 Elaborar Normativa Programa de  |Normativa programa de pasantia .
. > Normativa Elaborada -
Pasantia elaborada en afio n
2. Estructura organica implementada -
2.1 Actualizar y adecuar la estructura  |Actualizar la estructura organizativa en .
- . . N Estructura actualizada -
organizativa al Sistema ERP el sistema ERP en afio n
. . Clasificador de cargos actualizados en | clasificador de cargos
2.2 Actualizar clasificador de cargos N & . & -
afion actualizado
2.3 Revisar y aprobar Manual de Cargos|Manual de cargos por competencia Socializacion y
por competencia revisado y aprobado en afio n Aprobacion
Uniformidad de la
2.5 Consolidar las informaciones del ., . L,
en construccion informaciéon en ambos
ERP y el SASP .
sistemas
3. Ley de Funcion publica
= et/ 4 35,462.00
implementada
3.1 Realizar reuniones de socializacion
concientizacion de las tareas de DGH Tres (3) reuniores
y . No. de reuniones realizadas en afio n ( )_ 9,750.00
con Directores y Encargados / realizadas.
Representantes
3.3 Realizar Concursos de Oposicion No. de concursos de oposicidn para 2 Concursos de varios 2 612.00

para ascensos

ascensos en afio n

cargos C/U




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
. Disponibilidad
3.3.1 Gestionar recursos para ascensos L, p. ., Y
. en construccién apropiacion de los
por concursos internos
recursos aprobados
3.4 Realizar socializacion del proceso . . . Tres (3) reuniores
No. de reunionres realizadas en afio n 10,380.00

de evaluacion del desempefio

realizadas.

3.5 Evaluar el desempefio de los
servidores de Ministerio

en construccion

1,163 evaluaciones
recibidas

3.6 Implementar nuevo sistema para el
registro de absentismo ( reloj ponche)

Un Sistema creado en afio n

Un (1) sistema creado

3.7 Realizar reclutamiento y seleccion
con la disponibilidad existente.

en construccion

Reclutamiento y
seleccion realizado

3.8 Revisar y actualizar Manual General
de Cargos del
MT

Manual General de Cargos revisado y
actualizado en afio n

Manual revisado y
actualizado

3.8.1 Gestionar aprobacién ante el
Ministerio de Administracion Publica
(MAP)

Manual General de Cargos aprobado
por el MAP en afio n

Manuel aprobado por
el MAP

3.9 Gestionar recursos para adecuacion
sueldos al Personal MT

en construccion

Fondos gestionados

3.9.1 Gestionar adecuacion sueldo a

en construccion

Adecuacién sueldo

Ministra/o gestionada
3.9.2 Gestionar adecuacion sueldos a ., Adecuacién sueldo
. . en construccion ] _
Viceministros gestionada
3.9.3 Gestionar adecuacion sueldos ., Adecuacién sueldo
. en construccion . -
otros servidores gestionada

3.10 Elaborar Propuesta de
Remuneraciones (Escala Salarial)

Propuesta Elaborada en afio n

Propuesta Elaborada




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
3.11 Gestionar Jubilaciénes del Jubilaciones del personal Gestionadas Jubilaciones
personal. enafon gestionadas
3.12 Elaborar manual procedimiento  |Manual de procedimiento interno para .
. . . ., Procedimiento
interno para el Reclutamiento y el reclutamiento y seleccion elaborado definido -
Seleccién en afion )
3.13 Revisar Manual de Induccion Manual de induccidn revisado en afio .
Un (1) Manual Revisado -
Elaborado. n
3.14 Definir Procedimiento interno Procedimiento interno para el proceso .
. . . . ., . o Proceso definido. -
para el proceso de induccién. de induccién definidos en afio n
3.15 Tramitar y Gestionar a las AFPs la .
L. ., Tramitado y AFP
pension por enfermedad del personal |en construccion ) -
) Gestionada
que aplica.
3.16 Seguimiento a Procesos ,
o .g A en construccion Procesos Completados 12,720.00
Disciplinarios
4. Programas de incentivos
S v . . 943,400.00
institucionales ejecutado
4.1 Gestionar pago Bono por No. De bonos desempeno entregados
~ - Bono entregado -
Desempeiio en afion
No. Bonos escolares entregados en
4.2 Gestionar Bonos Escolar N & Bono entregado -
afion
No. De bonos solidarios entregados en
4.3 Gestionar Bonos solidarios afio n & Bono entregado -
Actividad del Dia del Trabajo realizada
4.4 Realizar actividad Dia del Trabajo - J actividad realizada 243,200.00
en afion
4.5 Realizar actividades de integracion [No. De Actividades de integracion o .
. . . N 3 Actividades realizadas 250,200.00
Laboral - Familiar Laboral - Familiar realizadas en afio n
4.6 Dotar de uniformes al personal No. De Servidores uniformados en afio 150 empleados
P P 450,000.00

femenino del MT

n

uniformados




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
5. Cultura de responsabilidad y
proteccion social de la institucion 80,600.00
fomentada
5.1 Realizar donacidn alimenticia a un [Donaciones alimenticias realizadas en » .
K N Donacidn realizadas 17,900.00
(1) Hogar de Ancianos afion
Operativos de Reforestacion . .
) 3 . . - Operativo realizado 62,700.00
5.2 Realizar Operativo de Reforestacion |realizados en afio n
6. Mecanismo de control interno del
personal en los servicios esenciales
(Recepcidn y tratamiento de quejas,
denuncias, sanciones) mejorada
6.1 Elaborar un manuel de control Un Manual de Contros Interno y Plan
. . . N 1 manual elaborado -
interno y plan de mejora de Mejora elaborado en afio n
7. Gestion por Resultados y Calidad 66,000.00
, Encuesta de satisfaccion de los
7.1 Realizar encuesta de satisfaccion de .
. servucis de Recursos Humanos 1 encuesta -
los servicios de Recursos Humanos . .
realizada en afio n
7.1.1 Analisis de resultados y acciondes ., . .
. en construccién Acciones ejecutadas
de mejoras
. . D i i
7.2 Deteccion de necesidades de L, eteccion realizas enla
. . en construccion Sedey 40 66,000.00
Seguridad y Salud en el trabajo. )
Representaciones Locales
8. Direccion de Gestion Humana
i 381,170.00
Fortalecida
L. No. de equipos tecnologicos . . .
8.1 Adquirir Equipos Tecnoldgicos . quip N & 4 equipos de informatica 60,000.00
adquiridos en afio n
8.2 Adquirir utiles de escritorios y de Utiles de escritorios y de ensefianza
9 4 4 Utiles adquiridos 302,488.00

ensefianza

adquiridos en afio n




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene| Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
8.3 Adquirir insumos para Impresion
9 .. P P 4 en construccion Insumos Adquiridos 18,682.00

encuadernacion
8.4 Elaborar Normativa para el uso de |Normativa para el uso de Buzon de .

J . . N Normativa Elaborada -
Buzon de Sugerencias Sugerencias elaborada en afio n
8.5 Readecuacion Espacio Fisico Espacio Fisico readecuado en afio n Espacio fisico readecuado -
9. Unidad Médica de Atencién Primaria

. . . 126,758.50
y Asistencia Social

.. . .y . . . o Adquisicion de 12 equipos
9.1 Adquirir equipos médicos Equipos Medicos adquiridos en afio n médicos 109,313.50
9.2 Gestionar remodelacion de la Remodelacién de la Unidad Medica
Unidad Médica gestionada en afio n
9.4 Realizar jornada de Vacunaciona [No. Jornadas de vacunacion realizadas | 8 Jornadas de vacunacién
obreros portuarios y familiares en afion realizada
, . Operativo odontolégico realizado en ) )
9.5 Realizar operativo Odontolégico ar"?o " & 1 Operativo realizado 1,800.00
L. No. de operativo oftalmolégico ) )
9.6 Realizar operativo Oftalmolégico . P N & 2 Operativo realizado 3,600.00
realizados en afio n
9.7 Realizar jornada de vacunacion ., .
No. Jornadas de vacunacion realizadas .

para empleados de la SEDE Central y en afio n 3 Jornadas realizadas 12,045.00
RLTs
9.8 Elaborar e implementar registros registros clinicos
clinicos de empleados e insumos de la |en construccion elaborados e -
unidad medica implementados

Total Presupuestado

2,042,343.50 |




Unidad de protocolo
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - - Responsable
Ene|Feb| Mar | Abr | May | Jun|Jul|Ago| Sep | Oct|Nov|Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1. Celebracion de actividades y eventos del
. . . : . . . yev 1,372,075.00
Ministerio de Trabajo realizados
No. de Mes de | tri D frend
1.1 Celebracidon del mes de la Patria 0. de Ves eNa patria os ofrendas 1 1 24,000.00
celebrado en afio n florales
B . . Celebracion realizada en L
1.2 Celebrar el dia Internacional de la Mujer afio n | celebracion 1 436,650.00
L . Celebracion realizada en .,
1.3 Celebracion dia las Secretarias afio n | celebracién 1 137,680.00
. . . Celebracion realizada en .
1.4 Celebracidn Dia Internacional de Trabajo.- afio n | celebracion 1 31,000.00
Celebracion realizada en
1.5 Celebrar el dia de las Madres afio n | celebracion 1 92,850.00
, Celebracion realizada en .
1.6 Celebrar el dia de los Padres afio n | celebracion 1 114,900.00
No. de festejos 3 festejosy 1
1.7 Realizar festejo navidefio . ) N ) . ¥ . 4 126,855.00
realizados en afio n celebracion Final
Orgueta contratadas en
1.8 Contratos Cantantes y Orquetas.- aﬁcq> N 4 presentaciones 4 0.00
1.9 Logistica 408,140.00




(3) una secretariay

1.10 Nombramiento de personal . 0.00
2 Conserjes
1.11 Alquiler de Equipos para actividades No. de Equipos Equipos Adquiridos 0.00
' q quipos p Adquiridos en afio n quip q '
1.12 Lanzamiento y Graduacion de Jovenes 5 0.00
insertados en Zonas Francas '
1.13 Aquisicion de cristaleri I d
. quisicion de cristaleria para et uso de Utencilios Adquiridos 111,030.00
actividades
L . Viaticos y
Viaticos y combustibles
1.14 Aquisicion de viaticos y combustible . v combustibles 29,265.00
adquiridos .
adquiridos
L, L Adornos Navidefios
1.15 Adquisicidon de adornos Navidefios 175,000.00

Adquiridos




Programa 11: Fomento del Empleo

.



Direccion General de Empleo

Plan Operativo Anual 2015 tasa USD
Obijetivo Estratégico 1: Impulsar el liderazgo rector del MT para promover el empleo digno, el desarrollo econdmico y la justicia social.
Objetivo Estratégico 2: Impulsar la Politica Nacional de Empleo Digno como centro de las politicas publicas en consenso con los actores socio-laborales
Obijetivo Estratégico 3: Facilitar la insercion laboral a través de la intermediacién de Empleo
Objetivo Estratégico 4: Fomentar el Sistema de Informacién del Mercado Laboral
.. ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Productos/Actividades . , Presupuesto RDS$ Responsable
Acch Indicadores (Férmula) Meta
/Acciones Ene| Feb [Mar| Abr |May| Jun | Jul Ago Sep | Oct | Nov| Dic
MT AECID BID Total

No. de usuarios atendidos

1. Servicio Nacional de Empleo istrad | Servici DGE y SENAE
victo Tracional pleo  y registracos en el servicio 50,000 Usuarios 6,256,900.00 10,218,150.00 16,475,050.00 y

fortalecido institucionalmente |Nacional de Empleo en

afion
1.1cC itar al I del No.d SENAE

apacitar al personal de 0. €€ personas 75 personas 3,216,900.00 522,000.00 3,738,900.00

SENAE capacitadas en afio n
1.1.1 Capacitaren el usoy No. de orientadores SENAE
aplicacion del manual de ocupacionales capacitados 60 personas -
orientacion ocupacional enafion

No. de personas
1.1.2 Capacitar el personal en K P X

, . capacitadas en materia de
materia de igualdad de SENAE
X Igualdad de 75 personas -
oportunidades y no .
S Oportunidades y no

discriminacién e =

Discriminacion en afio n

No. de personas
1.1.3 Capacitar el personal en el |capacitadas en el uso del

SENAE

uso y aplicacién del manual de
procedimientos del SENAE

manual de
procedimientos del SENAE
enafion

75 personas (3 talleres)

1.1.4 Capacitar el personal en
atencion a grupos vulnerables

No. de personas
capacitadas en atencién a
grupo vulnerables en afio
n

75 personas capacitadas

SENAE y Proyecto
Emprendimiento

1.1.5 Capacitacion al personal en
: (Liderazgo, Supervision,
Trabajo en equipo, Gestion por
resultados, entre otros)

No. de personas
capacitadas en afio n

75 personas capacitadas

SENAE




1.1.6 Encuentros trimestrales de

todo el equipo del SENAE en No. Encuentros realizados SENAE
. R o 4 Encuentros del SENAE -
Santo Domingo (Intercambios de|en afio n
lecciones aprendidas).
1.1.7 Contratacidn de personal |No. de personas
P P SENAE

Gestores de Empleo para las
OTE's

contratadas y entrenadas
en afion

25 personas contratadas

1.1.8 Gestion de Promotores con

No. de Visitas a empresas

OTE’s y Asesores

Empresas (viaticos y . L 3,840 visitas 320| 320 |320| 320 | 320 320 (320| 320 320 | 320 | 320| 320 - . ,
i realizadas en afion Empresariales OTE’s
combustible)
1.2 Supervision y seguimiento
de operaciones de OTE’s No. de visitas a OTE's e
. p racton . o vist n 144 visitas 12 12 | 12| 12 | 12| 12 | 12 12 12 12 | 12| 12 539,990.00 - 539,990.00 OTE’s
(viaticos, combustible y gastos |afion
operativos)
1.2.1 ici isicid . i ENAE E’
] Solicitar adquisicion de No d.eAVehlcqu~s 3 vehiculos 3 1,609,500.00 1,609,500.00 SENAEy OTE’s
vehiculos adquiridos en afio n
1.3 Integracion del SENAE con  [SENAE integrado con SENAE y Departamento
| egracn - intesract Integracion del SENAE - 108,750.00 108,750.00 y Departa
Asociaciones afines asociaciones afines de Promocién
1.3.1 Renovar membrecia a la ;
L K . Membrecia renovada en ; SENAE y Dpto.
Asociacion Mundial de Servicios | Una membrecia - I
. anon Promocidn
Publicos de Empleo (AMSPE)
1.4 Gastos operativos del SENAE
d terial tabl l,
sjbr::s eIZZeelz gajsi ite:a(faeptZs No. de Materiales Materiales gastables
' » Postt, carp gastables adquiridos en g 2,500,010.00 2,500,010.00 SENAEy OTE's

con hojas plasticas, archivos
portatiles, tonners, lapiceros,
clips, grapadoras, entre otros)

afion

suministrados en afio n

1.5 Ejecutar programa para
emprendedores

Programa implementado

programa de
emprendimiento
implementado

SENAE, proyecto
Emprendimiento y
Unidad de Capacitacién




1.5.1 Capacitar personal de las
OTEs en materia de
emprendimiento

No. de personas
capacitadas en afion

75 personas capacitadas
en Emprendimiento

Proyecto
Emprendimiento

1.5.2 Contratacién de consultor

Consultor contratado en

SENAE, Proyecto
Emprendimiento y

para la elaboracion de guia de afio 1 Consultor - Depto. Promocién de
formalizacién de empresas Empleo
SENAE, Proyecto
1.5.3 Disefio e impresidn A Emprendimiento y
R . No. de Brochures impresos L,
brochures informativos para el N 5,000 Brochures - Depto. Promocién de
programa de emprendedores enanon Empleo
SENAE, Proyecto
1.5.4 Disefio e impresién de guia No. de Guias impresas en Emprendimiento y
para la formalizacién de 5,000 Guias - Depto. Promocién de

empresas

afion

Empleo

1.5.5 Impresion de Manual para
elaboracién de planes de

No. de Manuales impresos
enafion

2,000 Manuales

SENAE, Proyecto
Emprendimientoy
Depto. Promocién de

negocios de los emprendedores Empleo
1.5.6 Coordinar acciones No. talleres impartidos en 20 talleres Proyecto
formativas para emprendedores |afio n Emprendimiento
1.5.7 Implementar programa de
pA X prog No. de acuerdos firmados
emprendimiento en - Proyecto
o, con los sectores publico y 3 Acuerdos .

coordinacién con actores R . Emprendimiento

L . privado en afio n
publico y privado
1.6 Actualizar Sistema de Sistema de Gestion de

’ Empleo actualizado e Un sistema SENAE, Tly OTE's

Gestion de Empleo, incluyendo
Bolsa Electrénica de Empleo

implementado (con BEE)
enafion

implementado

800,400.00

800,400.00




1.6.1 Capacitacién personal del
SENAE sobre nuevo sistema de
gestion de empleo BEE

No. de personas
capacitadas en afio n

80 personas capacitadas

SENAE, Tly OTE's

1.6.2 Instalar servidores Web

No. Servidores instalados
enafion

2 servidores instalados

SENAE, Tly OTE's

1.7 Dotar equipos informaticos

No. de equipos

DGE y SENAE

e . informaticos y mobiliarios | 100% Equipos adquiridos 652,500.00 652,500.00
y mobiliarios al SENAE . -
adquiridos en afion
1.7.1 Adquisicién de mobiliario,
equi os?nforméticos arala No. de equipos DGE,Unidad de
q. P X . P informatico y mobiliarios [ 100% Equipos adquiridos Orientacion Ocupacional
Unidad de Orientacién L N . .
R . . adquiridos en afio n y Discapacidady TI
Ocupacional y Discapacidad
No. de OTE d
1.8 Instalacién OTE del MT 0. e DIks operando DGE y SENAE
. L. bajo modelo Unico en afio 13 OTEs -
operando bajo modelo tnico n
1.8.1 Instalaciéon OTE del OTE instalada en Sto. Dgo.
o . . DGE y SENAE
Municipio Santo Domingo Este |Este operando bajo Una OTE
operando bajo modelo unico modelo Unico en afio n
1.8.2 Instalacién OTE del MT
né é acnf)n € | en OTE Instalada en Cotufi
la provincia Sdnchez Ramirez . DGE y SENAE
, i operando bajo modelo Una OTE
(Cotui) operando bajo modelo |, -
L Unico en afion
Unico
1.8.3 Instalaciéon OTE del MT en
o R OTE Instalada operando
la provincia San Francisco de . L. ~ DGE y SENAE
, K bajo modelo Unico en afio Una OTE
Macoris operando bajo modelo n
unico
1.8.4 Instalacion OTE del MT en |OTE Instalada en San Juan
la provincia SanJuan de la de la Maguana operando Una OTE DGE y SENAE
Maguana operando bajo modelo|bajo modelo unico en afio
unico n
1.8.5 Instalacion OTE del MT en |OTE Instalada en la Vega
) . DGE y SENAE
la Vega operando bajo modelo |operando bajo modelo Una OTE
unico Unico en afion
1.10 Instalacién de OTE en No. de OTE's instaladas en ) DGE y SENAE
o ~ Una OTE instalada -
asociacion ( UASD) afion
1.9 Ad ion de OTE' No. de OTE' delad DGE y SENAE
ecuacion de DIES O- de DIESremodeladas | g oTEs remodeladas 6,525,000.00 6,525,000.00 v

existentes

enafion




1.9.1 Dotar de equipos
informaticos y mobiliarios a las
Oficinas Territoriales de Empleo
(OTEs).

No. de mobiliarios y
equipos informaticos
adquiridos e instalados en
las OTEs en afion

13 OTE’s equipadas

DGE, Tly la Unidad
Ejecutora de proyectos

2. Usuarios reciben
informacion, orientacion e

No. de usuarios que
reciben el servicio de

X o, X o 1,524,080.00 8,199,546.86 9,723,626.86
intermediacion de empleo de [intermediacién de empleo
calidad de calidad.
2.1 Promover el Servicio Servicio Nacional de 12 promociones del SENAEy Depto.
- empleo promovido en afio P 1,524,080.00 - #iREF!| Promocion de Empleo
Nacional de Empleo n SENAE
N . SENAE, y Depto.
2.1.1 Realizar jornadas de No. de jornadas de empleo
! ael > P 17 Jornadas 146,828.60 146,828.60 | Promocion de Empleo
empleo realizadas en afio n
. No. de materiales Diferentes materiales SENAE, y Depto.
2.1.2 Elaborar materiales X . id
. promocionales del SENAE promocionales 4,350,000.00 4,350,000.00 Promocién de Empleo
promocionales del SENAE ~
elaborados en afio n elaborados
2.1.2.1 Material No.d terial SENAE, y Depto.
\ ateriales o.de ma eria fes 25,000 materiales \E y Depto
promocionales para promocionales impresos X 4,350,000.00 4,350,000.00 Promocién de Empleo
. o promocionales
capacitacion para el empleo en afion
2.1.3 Contratacién del consultor SENAE, y Depto.
. ) Consultor contratado en .,
para el disefio de la estrategia afion Un consultor - Promocién de Empleo
de comunicacion del SENAE.
2.1.4 Produccion e Estrategia de SENAE, y Depto.
implementacion de la estrategia|comunicacion del SENAE Una Estrategia 3,480,000.00 3,480,000.00 Promocion de Empleo
de comunicacion del SENAE. implementada en afio n
2.1.5 Instalacién y operacion de SENAE, y Depto.
. yop . No. de Kioscos instalados : X N y Dep
Kioscos en Plazas comerciales, N 5 Kioscos instalados - Promocién de Empleo
] R y operando en afio n
universidades, entre otros.
No. de encuentros SENAE, y Depto.
2.1.6 Encuentros empresariales ’ 4 Encuentros 222,718.26 222,718.26 Promocién de Empleo

realizados en afio n

3. Alianzas estratégicas con los
actores vinculados al mercado
laboral establecidas

No. de acuerdos
interinstitucionales
gestionados y firmados en
afio n

3 Acuerdos firmados




3.1 Definir acciones conjuntas
con CONADIS y actualizar el
convenio insercion laboral de la
personas con discapacidad

Plan de trabajo definido y
convenio actualizado en
afion

Un Plan definido

DGEy Unidad de
Discapacidad

4. Orientar a los demandantes
de empleo en todas las OTEs .

No. de demandantes
orientados en afio n

10,600 personas

Departamento
Orientacion Ocupacional

4.1 Compra de pruebas
psicométricas e instalacién del
programa

No. de pruebas
psicométricas compradas
enafion

Una prueba adquirida

Departamento de
Orientacion Ocupacional

4.2. Contratacion de personal de
orientacion ocupacional para las
OTE's

No. de Personas
contratadas y entrenadas
en afion

20 personas contratadas

DGE y SENAE,

5. Usuarios en condiciones de
vulnerabilidad (Jévenes, Jefas
de Hogar, Discapacitados y de

No. de personas en
condiciones de

200 f d 4,487,633.80 4,487,633.80
edad adulta temprana) acceden |vulnerabilidad formadas [FEREEIED WU e
a servicios de formacion laboral (en afio n
para el empleo.
51 Matricular Estudiantes para No. de estudiantes Escuela Taller
Formacién Ocupacional o ~ 200 Estudiantes 100 100 3,722,000.00 3,722,000.00
e matriculados en afio n
Especializada (Escuela Taller)
5.2 Impartir Cursos No de cursos
i -p ) especializados impartidos 35 cursos 9 10 508,743.80 508,743.80 Escuela Taller®
Especializados o
en afion
i No. de operaciones .
5.2.1 Gastos operativos . . 12 gastos de operaciones| 1 1 Escuela Taller®
cubiertas en afio n
No. de equipos
5.3 Dotar de equipos informat?coz mobiliarios | Equipos informaticos
informaticos y mobiliarios a la Y quip Y 90,000.00 90,000.00 Escuela Taller

Escuela Taller

de oficina adquiridos en
afion

mobiliarios adquiridos

5.3.1 Adquisicién de equipos
informaticos

No. computadoras y ups
adquiridos enafion

3 computadoras

Escuela Tallery Tl

5.3.2 Adquisicién de mobiliario y
equipo de climatizacion

No. De mobiliarios y
equipos de climatizacion
adquiridos en afio n

18 mobiliarios y equipos

Escuela Taller




5.4 Graduacion Escuela Taller

No. de estudiantes

Escuela Taller

o, . 200 Estudiantes 200 104,900.00 104,900.00
Promocion 2015 graduados en afion
No de ferias y / o jornadas
. . - Escuela Taller
5.5 Promover Escuela Taller artesanales realizadas en | 6 jornadas de promocidn 1 61,990.00 61,990.00
afion
. No .de ferias artesanales X Escuela Taller
5.5.1 Ferias artesanales ) - 2 ferias artesanales 1
realizadas en afion
L y No. de bajantes y/o
5.5.2 Elaboracién e Impresién L Escuela Taller
. . murales publicitarios 4 Murales
murales informativos .
elaborados en afio n
6. Fortalecimiento de la Gestién [OMLAD fortelecid fi
i : ortelecidoenanc | oMLAD fortalecido 227,981.00 126,150.00 354,131.00
del OMLAD . n
6.1 Contratacion de nuevo No. personas contratadas
N 3 personas - DGE y RRHH
personal en el OMLAD en afion
6.2 Mejora en la Capacidades [No.de personas 7 técnicos OMLAD
Técnicas OMLAD capacitadas en afio n
6.2.1 Capacitacion del personal |No. de técnicos L.
. . 5 técnicos OMLAD
del OMLAD capacitados en afion
6.2.2 Realizar P ti | No. d ti |
‘ea izar Pasantias en e o e.pasan |ais ene 7 Pasantias OMLAD
extranjero extranjero realizadas
6.3 Suministrar gastos No. de Materiales 12 Materiales sastables
operativos de materiales gastables suministrados en suministrSdos 227,981.00 126,150.00 354,131.00 SENAEy OTE's
gastables del OMLAD. afion
7. Elab ion del indice d indice de Empleabilidad indice de Empleabilidad
a or'a'aon el indice de ndice de mpe~a ilida ndice de Empleabilida 67,500.00 348,000.00 415,500.00 OMLAD
Empleabilidad (IE) elaborado en afion . elaborado.
7.1 Revisidn final del Indice de  [No. de informes del IE
Un Informe elaborado - OMLAD

Empleabilidad (IE)

elaborado en afion




7.2 Revision de las
modificaciones ya incorporadas

Portal Empleateya. Net

al Portal Empleateya.net con IE incorporado en Una Modificacion - OMLAD
respecto al indice de afion
empleabilidad.
7.3 Capacitar el personal de las [No.de personas de las
OTE'S en la aplicacién del indice |OTEs entrenadas en el 75 Personas entrenados 75 67,500.00 OMLAD
de empleabilidad. manejo del IE en afion
8. Sistema Integrado de Sistema Integrado de Un Sistema informacién
Informacién Laboral (SIIL) Indicadores Laborales ~, - 3,262,500.00 3,262,500.00 OMLAD
. . . N laboral en operacién
Disefiado y Funcionando disefiado en afion .
8.1. Reactivacién del Comité No. de reuniones .
. AT . o 3 reuniones - OMLAD
interinstitucional del SIIL realizadas en afion
8.2 Firma de acuerdo No. de acuerdos firmados
. . N Un Acuerdo - OMLAD
interinstitucional del SIIL en afion
8.3 Socializacion del mapeo de la|Documento del estudio
oferta y demanda de elaborado y socializado Un documento - OMLAD
informacién laboral en afion
8.4 Actualizar Catalogo de Catélogo actualizado en
i z g . g z Un documento - 1,087,500.00 OMLAD
ocupaciones afion
8.5 Disefio conceptual Documento del disefiado
. p . v N Un documento - 2,175,000.00 OMLAD
aplicacion informatica del SIIL  |elaborado en afion
8.6 Adquirir software y equipos [software y equipos para el Un software y un
q y equip .VA quip F’~ ) Y - OMLAD /TI
para el SIIL SlIL adquiridos en afio n equipos
8.7 Fortalecimiento del SIRLA [SIRLA adecuado al
seglin requerimientos del funcionamiento del SlIiL en SIRLA fortalecido - OMLAD
SIIL. afion
. BEE adecuado al
8.8 Fortalecimiento de la BEE K . i
funcionamiento del SIIiL en BEE fortalecida - OMLAD

segun requerimiento del SIIL

afion

8.9 Capacitacidn de usuarios del
SIIL.

No. de personas
capacitadas en el uso del
SIIL en afion

30 personas capacitadas

OMLAD / RRHH




9. Politicas Publicas de Empleo

Politicas Publicas de

Politicas Publicas de

Empleo formuladas en afio 772,200.00 772,200.00 OMLAD
formuladas. n empleo formuladas
9.1 Continuar la realizaciéon de  [No. de sesiones realizadas
3 sesiones 52,200.00 OMLAD
las sesiones de CONAEMPLEO  |en afion
9.2 Crear mesas permanentes No. de mesas de apovo
de apoyo a las politicas de ’ ~ poy 4 mesas creadas 280,000.00 OMLAD
) . creadas enafion
empleo (regionales y sectoriales)
9.3 Seguimiento para el
establecimiento del Pacto por el Documento firmadoen afio
fomento de empleo dignoy Seguimiento realizado 440,000.00 OMLAD
productividad y desarrollo
territorial.
10 Investigaciones del mercado |No. de estudios regionales 3 Estudios regionales de
laboral realizadas con calidad y [del mercado Laboral 5 2,625,000.00 2,625,000.00 OMLAD
S . o mercado laboral
eficiencia realizados en afio n
10.1 Elaboracién de los TDR's TDR's elaborados para
para los estudios regionales estudios regionales en Un TDR elaborado OMLAD
sobre el mercado laboral. afion
10.2D i . i i 2E i i
0 : esarrollo de los estudios | No Ade estudnoi regionales stud|o§ regionales 2.175,000.00 2,175,000.00 OMLAD
regionales realizados en afio n realizados
No. de informes de
10.3 Elaborar informes de ) L,
i L, investigacion sobre el .
investigacion sobre el mercado 2 informes OMLAD
mercado laboral
laboral N
elaborados en afion
10.3 Publicacién estudios No. estudios regionales OMLAD / Direccién de
& 8 estudios publicados 450,000.00 450,000.00 /

regionales

publicados en afio n

Comunicaiones

10.4 Realizar estudio sobre el
mercado laboral en la provincia
de Barahona.

Estudio realizado en afio n

Documento aprobado

OMLAD




10.4.1 Publicacién del estudios
sobre el mercado laboral de la
provincia de Barahona

Documento del estudio
publicado en afion

Un estudio publicado

OMLAD / Direccién de
Comunicaiones

10.5 Elaborar Estudio sobre
grupos vulnerables entre ellos,

Documento de estudio

. ) - Documento. Elaborado - OMLAD
las personas que no estudian ni |elaborado en afion
trabajan (NINI).
10.5.1 Contratar consultor para |Consultor contratado en
) . Un consultor OMLAD
el estudio de los NINI afion
10.5.2 Elaboracién de estudio Documento del estudio Un documento del
~ . OMLAD
sobre Panoramas laborales. elaborado en afion estudio
10.6 Elaboracién de informes No. de informes sobre la
sobre la cantidad de empleos cantidad de empleos 4 Informes - OMLAD
generados en el pais. generados en afio n
No. de informes
10.7 Elaboracién de informes ~
elaborados de BEE en afio 2 Informes - OMLAD
de la BEE
n
10.8 Apoyo a tesis universitarias|No. de estudiantes con .
. . o 4 tesis aprobadas OMLAD
en materia laboral tesis aprobadas en afion
Documento de las bases
10.8.1 Elaboracién de las bases
del concurso elaborado y 2 concursos OMLAD
del concurso. N
aprobado en afio n
10.8.2 Concurso seleccién de No de concursos
. . . 2 Concursos OMLAD
proyecto de tesis. realizados en afio n
. No. de asesorias de
10.8.3 Asesoria y desarrollode |, L, R ,
. L . investigacion de tesis 4 asesorias OMLAD
las investigaciones de tesis. . -
realizadas en afion
11. Publicaciones de las
investigaciones del mercado No. de publicaciones
E delmercac el ! 5 publicaciones 150,000.00 150,000.00 OMLAD
laboral y las politicas publicas |realizadas en afio n
de empleo
11.1 Realizar diagramacion de No. de diagramaciones
los estudios vy las politicas de ' 8 5 diagramaciones 150,000.00 OMLAD

empleo

realizadas en afion




No. de correcciones de

11.1.1 Correccidn de Estilo ) A ~ 5 correcciones de estilo OMLAD
estilo realizados en afio n
L, No. de impresiones i )
11.1.2 Impresion . ~ 5 impresiones OMLAD
realizadas en afion
. ., No. de publicaciones .
11.1.3 Puesta en circulacion R - 5 publicaciones OMLAD
realizadas enafion
12. Actualizacion continua del |No. de actualizaciones
portal del OMLAD realizadas al portal del 5 actualizaciones 811,640.00 811,640.00 OMLAD
(www.omlad.gob.do) OMLAD en afio n
12.1 Realizar encuentros de No. de encuentros de
promocién del portal de promocion realizados en 8 encuentros 136,640.00 OMLAD
OMLAD afion
No. de materiales
12.2 Material promocional del 6 materiales
P promocionales adquiridos , 675,000.00 OMLAD
OMLAD - promocionales
enafion
, No. de brochures impresos
12.2.1 Impresién de Brochures N P 4,000 brochures OMLAD
enafion
., ) No. afiches impresos en .
12.2.2 Impresidn de afiches afion 4,000 afiches OMLAD
No. de afiches
12.2.3 Impresidn de afiches L . 200 afiches
L. motivacionales impresos . OMLAD
motivacionales N motivacionales
enafion
, No. de carpetas impresas
12.2.4 Impresién de carpetas . P P 4,000 carpetas OMLAD
enafion
12.2.5 Boligrafos con logo No. de boligrafos
i g g . g N 2,000 boligrafos OMLAD
impreso confeccionados en afio n
No. separadores de libros 4,000 separadores de
12.2.6 Separadores de libros p. N p OMLAD
confeccionados en afio n libros
13. Coordinaciones
interinstitucionales de los No. de coordinaciones Unidad Migracion
. ) . 14 Coordinaciones 14,000.00 14,000.00 6
temas relacionados con realizadas en afio n Laboral
migracion laboral
13.1 Reali d No. d de trabaj Unidad Mi i6
ealizar mesas de 0. de mesas de trabajo & mesas 4,000.00 4,000.00 nida igracion

Trabajo

realizadas en afion

Laboral




13.2 Designacidn de los puntos
focales por dependencia del
MT.

No. de punto focales por
dependencia en afion

Un punto focal

Unidad Migracion
Laboral

13.3 Coordinar flujo de
informacion con las diferentes

No. de coordinaciones de

Unidad Migracidén

. . X flujos de informacion 5 Coordinaciones 4,000.00 4,000.00
instancias nacionales e ) N Laboral
) . realizada en afion
internacionales
13.4 Coordinar con el Ministerio
de Relaciones Exteriores los
rocesos para la proteccion de |No. de Coordinaciones Unidad Migracién
P para‘fa p ) 4 ) 3 Coordinaciones 3,000.00 3,000.00 &
los derechos de los trabajadores|realizadas en afio n Laboral
nacionales migrantes en paises
receptores.
13.5 Dar seguimiento a
recomendaciones OIT y OIM
L. v Coordinacion realizada en . Unidad Migracién
sobre la proteccion de los ~ 3 Coordinaciones -
afion Laboral
derechos laborales de los
emigrantes dominicanos.
13.6 Coordinar con las
instancias competentes la
difusion de las normas laborales|No. de coordinaciones Unidad Migracidén
. . . . 2 Coordinaciones 1,000.00 1,000.00 g
de contratacion de extranjeros |realizadas en afio n Laboral
en RD o de nacionales en otros
paises.
13.7 Realizar encuentros No. de encuentros Unidad Migracién
. . o 2 Encuentros 2,000.00 2,000.00 g
coordinados con ONG. realizados en afio n Laboral
14. Resolucién de la Unidad de |Resolucion revisada en L, Unidad Migracién
. > . o Una Resolucién -
Migracion Laboral revisada afion Laboral
14.1 Elaborar reglamento de la  |Reglamento elaborado en Unidad Migracién
| . ., ~ Un reglamento elaborado -
Unidad de Migracién Laboral afion Laboral
15. Normas laborales para la
contratacion de trabajadores Normas laborales Normas laborales Unidad Migracién
) ) aprobadas y aplicadas en i 87,040.00 87,040.00 g
extranjeros aprobadas y afion aprobaday aplicadas Laboral
aplicadas.
15.1 Divulgar las normas
No. de publicaciones Normas laborales Unidad Migracién
laborales para la contrataciéon P 87,040.00 87,040.00 g

de trabajadores extranjeros .

realizadas en afion

divulgadas

Laboral




15.1.1 Confeccionar e impresién

No. de brochures impresos

Unidad Migracion

de brochure y material N 5,000 brochures 5000
i en afion Laboral
promocional
15.1.2 Realizar encuentros con |No. de encuentros 2 Encuentros Unidad Migracién
el sector empresarial realizados en afion empresariales Laboral
16. Fortalecimiento No. de personas i ) L,
L . . . L Unidad Migracién
institucional en materia de capacitadas en migracion 300 personas 357,650.00 357,650.00 Laboral
Migracion Laboral. laboral en afio n
16.1 Capacitar el personal de la No.de personas Unidad Migracién
. capacitadas en migracién 5 personas 250,000.00 250,000.00
Unidad de Migracién Laboral P N g P Laboral
laboral en afio n
16.2 Capacitacion a los No. de personas . . L
, . ., Unidad Migracién
Representantes Locales y capacitadas en migracién 250 personas 50 50 50 50 50 107,650.00 107,650.00 Laboral
personal de las OTE’s laboral en afion
17. Ca.placnacmn parala No. d(? personas i 2.,660 p'ersonas ) 60,212,762.45 60,212,762.45 Unidad Capacitacion
Insercidon Laboral capacitadas en afio n capacitadas Laboral
No. de materiales de
17.1. Elaborar Material de N 14,380 materiales Unidad de capacitacion
. apoyo elaborados en afio - 1,494,801.38
Apoyo para la Capacitacion gastables laboral
17.1.2. Edicién de las Normas de |No. de ediciones de 4 manuales de Normas Unidad de capacitacién
Comportamiento y los Mddulos [Normas y Médulos de , ., ¥ 72,000.00 P
., ., ~ Moédulos de Induccién laboral
Induccion Introduccién en afion .
17.1.2.1 Manuales de induccién No. de Manuales Unidad de capacitacién
y Normas de comportamiento ’ . Y . 6,000 Manuales impresos 6000 210,000.00 P
normas impresosen afio n . laboral
Impresos
17.1.2.2 Formar facilitadores en |No. Facilitadores formados Unidad de capacitacion
mddulos de induccién de en el modulo de induccién 80 facilitadores 20 20 | 20 | 20 80,000.00 Iabor’;l
Programa de Capacitacion afion
17.2 Facilitadores formados en  |No. Facilitadores formados Unidad de capacitacion
90 facilitadores 30 (30| 30 - 180,000.00 P

la metodologia DCB (150h)

DCB (150h )en afio n

laboral




17.2.1 Facilitadores formados en

No. facilitadores formados

Unidad de capacitacion

R . X DCB (socioemocional y 60 facilitadores 20 20 20 60,000.00
DCB (Socioemocional y Afectiva) . - laboral
afectiva ) en afion
17.2.2 Contratacién Formador  |No. De Formadores de Un formador de Unidad de capacitacién
de Formadores Nivel A, DCB Formadores contratados formadores contratado 8 8 8 48,000.00 IaborZI
(Socioemocional y Afectiva) en afion (24 horas)
17.2.3 Facilitadores formados en
No. de docentes formados Unidad de capacitacion
el médulo didactico de , L N 80 facilitadores formados 20 20 20 20 80,000.00 p
. K en moddulo didactico afio n laboral
actividades co-curriculares
No. De facilitadores
17.2:4 Facilitadores formados formados en médulo Unidad de capacitacion
en el mddulo didactico del Aula | ., | 80 facilitadores formados 20 20 20 20 80,000.00 P
diddctico del Aula Alegre laboral
Alegre. o
en afion
17:25 Contratacion Formador Formador contratado en Un formador de Unidad de capacitacion
de Formadores médulo afion formadores contratado 5 5 5 5 30,000.00 IaborZI
didactico del Aula Alegre. (20 horas)
17.2.6 Facilitad fi d No.ded tes f d Unidad d itacio
acilitadores formados en [No. de docentes ?rma 0s 40 docentes 20 20 200,000.00 nidad de capacitacion
Autoempleo en autoempleo afio n laboral
17.2.7 Contratacion Formador  |Formador de formadores Una contratacion (80 10 40 20.000.00 Unidad de capacitacion
de Formadores (Autoempleo) contratado en afio n horas) A laboral
No. de Materiales
17.2.8 Materiales Gastables Unidad de capacitacion
. gastables adquiridos en 380 Materiales gastables 200 180 57,000.00 P
adquiridos - laboral
afion
. ) Instrumentos de . . e
17.2.9 Disefio de instrumentos o Un instrumento de Unidad de capacitacion
L, . . |evaluacion disefiados en L, 600
de evaluacion (antes y después) afion evaluacion laboral
17.2.9.1 Pruebas de habilidad
. r.ue as e. abiiidades No.Pruebas de habilidades Unidad de capacitacion
basicas aplicadas y fichas de L. ) ~ 2 pruebas -
i L, basica aplicadas en afio n laboral
inscripcion
17.2.9.2 Disefio de Fichas de Ficha de Inscripcion . Unidad de capacitacion
Un ficha -

inscripcion

disefiadas en afio n

laboral




17.2.9.3 Impresidn Fichas de

No. Fichas de Inscripcion

Unidad de capacitacion

inscripcion del SENAE (lugares |, . 8,000 fichas 8,000 120,000.00
. impresas en afio n laboral
donde no existen OTE)
17.2.9.4 Capacitacion para No. de personas 115 personas de COSy 5 Unidad de capacitacién
inscripcion e instrumentos de T P . ,p K y 40 40 35 57,500.00 p
., capacitadas en afion Técnicos del INFOTEP laboral
evaluacion
No. de modalidades de
17.3 Modalidades de L, . . Unidad de capacitacion
. capacitacion realizadas en 3 Modalidades
Capacitacion - laboral
afion
17.3.1 J6 f d No. de J6 fi d Unidad d itacio
SGvenes formados en 0. de Jovenes ?rma os 1,000 Jévenes 1000 28,354,392.10 nidad de capacitacion
DCB + EIL en DCB+EIL en afion laboral
No. beneficiarios formados
17.3.2J6 fi d Unidad d itacio
ovenesformados en o\ pep+TTP+Pasantia 500 Beneficiarios 150 200 150 11,763,750.13 nidad de capacitacion
DCB+TTP+Pasantia laboral o laboral
laboral en afio n
17.3.3J6 F d No. de jé fi d Unidad d itacio
Gvenes Formados en o. de jévenes oEma 0s 600 jovenes 13,027,661.51 nidad de capacitacion
Autoempleo Autoempleo en afio n laboral
17.4 Evaluacion, Supervisiony |No. de evaluaciones . Unidad de capacitacion
L. . N 315 Evaluaciones
Seguimiento realizadas en afio n laboral
17.4.1 Evaluacién de P tas |No. t luad 210P t. Unidad d itacio
valuacion de Propuestas [No Eropues as evaluadas ropuestas 100 50 60 336,000.00 nidad de capacitacion
por INFOTEP en afion evaluadas laboral
17.4.2 Supervision de los cursos |No. cursos supervisados en Unidad de capacitacion
P o P 105 Cursos supervisados | 50 25 30 1,260,000.00 P
por INFOTEP afion laboral
17.4.3 Entrenamiento al equipo |No. de personas Unidad de capacitacion
L quip P ~ 15 Personas (8 cursos) 90,000.00 P
de Capacitacion. entrenadas en afio n laboral
17.4.4 Adquisicion de equipos  |Vehiculo adquirido en afio Unidad de capacitacion
4 quip 4 Un vehiculo adquirido 1,783,500.00 P
de Transporte y mantenimiento |n laboral
No. de galones de Unidad de capacitacién
17.4.5 Combustible Combustible asignado en 960 galones 80 80 80| 80 | 80 | 80 | 80 80 80 80 | 80 | 80 206,400.00 P

afion

laboral




17.4.6 Adquirir equipos de

No. de computadoras e

11 computadoras de

Unidad de capacitacion

oficina para Unidad de impresoras adquiridas en escritorio y una 541,757.33 laboral
Capacitacion Laboral afion impresora
18. A la Gestién del tion del tion del Unidad Ejecutora d
poyo a la Gestién de gestion de pl.rograma gestion de pl.rograma 10,739,548.83 10,739,548.83 nidad Ejecutora de
Programa fortalecido fortalecido Proyectos
18.1P Id |
K ,ersona capoyoala No de personas Unidad Ejecutora de
gestion del programa . 8 personas 9,551,998.83
contratadas en afio n Proyectos
contratado y remunerado
No. Laptops adquiridas en Unidad Ejecutora de
18.2 Adquirir Equipos de Oficina| ptop g Un Laptop 52,342.50 ]
afion Proyectos
No. Computadoras de
18.2.1 Compra Equipo de ) -p . 6 computadoras Unidad Ejecutora de
) i escritorio adquiridas en . 295,504.00
computos personal Unidad afion adquiridas Proyectos /DTl
. Aplicacion Ms Project y X . .
18.2.2 C MS P t Un MsP ty5 Unidad E t d
| K ompra rojecty licencias adquiridas en afio n _S ro.Jec Y 66,500.00 nidad tjecutora de
licencias n licencias Proyectos /DTl
18.2.3 Recursos operativos Materiales gastables varios| 12 meses suplidos de 507.903.50 Unidad Ejecutora de
cubiertos adquiridos en afion materiales . Proyectos
No.d d | Unidad Ejecutora d
18.2.3.1 Material Gastable o-de resma de pape 132,000.00 nidad tecutora de
adquiridas en afio n 400 resmas Proyectos
18.2.3.2 Renta Equipo Una Impresora Unidad Ejecutora de
i . quip Equipo alquilado en afio n . P . 200 200 100,000.00 ]
Multifuncional Multifuncional Proyectos
- . ~ - Unidad Ejecutora de
18.2.3.4 Viaticos Vidticos pagados en afion 37 viaticos pagos 3 3 33,300.00 ]
Proyectos
No. de informes realizados Unidad Ejecutora de
19. Auditoria 2 Informes realizados 998,881.80 998,881.80 )

en afion

Proyectos




Programa 12: Regulaciéon de las Relaciones
Laborales




Regulacion de las Relaciones Laborales

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo
Programa 12 (DGT)

L . . ler Trimestr 2do Trimestr r Trimestr 4to Trimestr Pr
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta er Trimestre do Trimestre | 3er Trimestre to Trimest g e§upuesto - Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Extenos | Donaciones
1 . . .
Trabajj,adores y emple?dores con servicio de 1389703.00 DGT
Inspeccion ofrecido en tiempo oportuno.
1.1 Servicios regulares para verificar el No. de inspecciones realizadas en
cumplimiento de la legislacién laboral y la aﬁ(; n P 62,433 2665(5774|5769|5495(6105|5485|5839(5823|5823(4881|4725|4049( 738442.00 DCSI
seguridad social
1.2 Visitas Focalizadas a las zonas agricolas No. de visitas focalizadas en afio n |1,507 210| 157|200 160 250|300 30 | 25 ( 25 [ 50 | 50 | 50 | 498,027.00 DCSI
No. de visit ial
1.3 Visitas especiales diversas O- devisitas especiales 12,060 1005(1005|1005| 1005| 1005| 1005| 1005| 1005| 1005|1005|1005|1005| 153,234.00 DCS!
realizadas en afio n
2. Servicios de DGT con calidad mejorada 797,500.00 DGT
2.1 Visitas d ision a | tion de | No. de visitas d
: |5|.ajs e superv.|5|on a la gestion de la o . e visitas ~esuperV|5|on 40 visitas 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 | 205,400.00 bCs|
inspeccidn del trabajo realizadas en afio n
2.2 Revision y edicion de los protocolos de Protocolos revisados y editados en
i L, v P N y protocolos revisados 1 230,000.00 DGT
inspeccién afion
2.3 Elaboracion de protocolo para
levantamiento de datos sobre trabajador Un protocolo elaborado en afion |1 protocolo 0.00 DGT
adolescente
2.4 Compilacién y reproduccidn resultados de  [No. de ejemplares impreso en afio
mpriacion y reproct jemp P 500 ejemplares 1 | 153,600.00 DSl
las unificaciones de criterio n
No. de RLTs con sistema
2.5 Instalacion del SEMC (Sistema Electronico L . .
. electrénico de manejo de casos 25 RLTs con SEMC instalado 0.00 DGT
de Manejo de Casos) en todas las RLTs ) N
instalados en afio n
No. de reuniones para unificar 8 unificaciones de 35
2.6 Unificaciones de criterio o . P . participantes, 2 unificaciones 2 2 2 2 2 | 149,500.00 DCSI
criterio realizadas en afio n o
de 50 participantes
No. de pefias juridica realizadas en |2 pefias juridicas de 50
2.7 Pefias juridicas y unificaciones de criterio P ! P ! 1 1 1 1 59,000.00 Al

afion

participantes y 2 unificaciones




2.8 Readecuacion salarial a empleados DGT Estructura salarial readecuada Todo el personal de la DGT 0.00 DGT
10 Recepcionista, 12
. . |secretaria, 10 Auxiliares
X ., No. de personal designado en afio o . K .
2.9 Designacidn de personal (Incluye RLTs. Administrativo, 2 tecnico nivel 99 0.00 DGT
medio calidad de data, 60
inspectores, 5 alguaciles.
2.10 Reunidn trimestral de seguimiento a la No. de reuniones trimetral RLTs acogidas a lineamientos 0.00 DGT
gestion de las RLTs realizadas en afio n DGT ’
2.11 Reunidén Anual de evaluacion de la gestion |Una reunion realizada en afio n Resultados del afio evaluados 0.00 DGT
3. Tecnicos de los servicios legales
capacitados (mediadores, inspectores y 330,000.00 DGT
abogados de Asistencia Judicial)
No. de talleres impartidos en afio
3.1 Taller de redaccion de informes técnicos P 4 cursos de 50 participantes 10,000.00 DGT
3.2 Curso de analisis financieros No. de cursos impartidos en afio n |4 cursos de 50 participantes 13,000.00 DGT
3.3 Entrenamiento en técnicas de mediacidn 3 talleres para 20 participantes
No. de cursos impartidos en afio n Ju P P P 1 13,000.00 DM
3.4 Entrenamiento en los sistemas informaticos 4 talleres de entrenamiento
(Para todo el Personal DGT- sirla, semc-file- No. de cursos impartidos en afio n . 14,000.00 DGT
. . para 200 participantes
master-siscone, ofic, entre otros)
3.5 Taller de ética (Todo personal DGT) No. de cursos impartidos en afio n |4 cursos de 50 participantes 1 0.00 DGT
3.6 Diplomado Derecho Laboral y Seguridad No. de diplomado realizados en
. P v oes . P 4 cursos de 30 participantes 80,000.00 DGT
Social (Todo Personal DGT) afion
3.7 Curso de servicio al usuario No. de cursos impartidos en afio n |3 cursos de 50 participantes 0.00 DGT
3.8 Maestrias D ho Laboral y S idad No. d tria i tid fi
. aestrias Derecho Laboral y Segurida 0. de maestria impartidas en afio 04 Personal DGT « 200,000.00 DGT
Social n
3.9 Taller técnicas de archivo No. de cursos impartidos en afio n |3 talleres para 20 personas 1 0.00
4. DGT dispone de infraestructura y recursos
logisticos adecuados para ofrecer servicios 482,005.00 DGT
eficientes
4.1 Automatizacién RLTs (Bavaro, San Pedro de
Macoris, San Cristobal, Puerto Plata, San No. de RLTs automatizadas en afio
Francisco, La Vega, La Romana, San Juan, Baniy ’ 10 RLTS. 1 0.00 DGT

Mao). Inclye todos los servicios que ofrece el
MT.




50 vehiculos adquiridos

4.2 Adquisicién de vehiculos No. de vehiculos adquiridos afio n . 15 20 15 0.00 DGT
(Incluyendo 2 Miniban)
4.3 Construccidn representaciones locales No. de RLTs construidas en afio n 4 RLT construida 0.00 DGT
4.4 Remodelacion de representaciones Locales [No. de RLTs remodeladas en afio n |6 RLT remodelada 2 2 0.00 DGT
4.5 Remodelacion salén de la concertacidn
Un salén remodelado en afio n 1 salén remodelado 0.00 DGT
Sede Central
e - - " 2 salas (Prov. Sto.
4.6 Habilitacidon salas de mediacidn No. de salas habilitadas en afio n . 182,645.00 DGT
Dgo/Santiago
50 Computadoras, 12 scaners,
No. de equipos informaticos 1 Datashow, 20 UPS, 30
4.7 Adquisicion de equipos informéticos o quip N impresoras multifuncional, 1 X 181,360.00 DGT
adquiridos en afio n .
laptop, impresora label, y
lectores de cédigo QR
300 baterias, 30 inversores
senoidales, 30 Recibido de
4.8 Adquisicién de equipos de generacion No. de equipos eléctricos !
j ,q quip g . quip N Correspondencia, 08 0.00 DGT
eléctrica para las RLTs. adquiridos en afio n
numerador de
correspondencias.
10 Escritorios, 20 sillones
No. de mobiliarios adquiridos en ejecutivos, 15 archivos
4.9 Adquisicién de mobiliario para las RLTs. - q pequeiios, 3 mueble 118,000.00 DGT
afion
recibidor,15 archivos, 70 sillas
para visitantes
4.10 Mejorar el servicio de emision de 0.00
resoluciones y certificaciones )
4.10.1 Implementacion de Sistema de registro |Un sistema implementado en afio . .
. 1 sistema implementado
de correspondencia externa n
5. Promovido el cumplimiento de la
s P 328,300.00 DGT
legislacion laboral
5.1 Impartir talleres para trabajadores y . . L
No. de talleres impartidos en afio |30 talleres de 25 participantes
empleadores sobre norma laboral y seguridad P enc/u P P 3 3 3 328,300.00 DGT
social
5.2 Impartir talleres sobre resolucién alterna de[No. de talleres impartidos en afio
. P P 4 talleres de 30 participantes 1 0.00 DM
conflictos n
5.3 Impartir talleres sobre libertad sindical No. de talleres impartidos en afio
.p L, R y P 8 talleres para 30 participantes 2 0.00 DM
negociacion colectiva en RD n
5.4 Talleres de capacitacién sobre el manejo
. p ] No. de talleres impartidos en afio |24 talleres para 25
del sistema de registro laboral para 0.00 DM

empleadores

participantes c/u




6. Trabajadores y Empleadores tienen acceso

111,840.00
a servicio de mediacion laboral
No. d i lizad fi
6.1 Celebrar sesiones de mediacion n° © secclones realizadas en ano |1 31 sesiones 1ol 11| 11| 11| 11| 11| 12| 11| 11| 11| 11| 10|111,840.00
7. Divulgada la legislacion laboral y los
L ] 4 60,000.00 DGT
servicios de la DGT
. Programas radiales retornados en
7.1 Retomar el programa radial afion 1 programa semanal 0.00 DGT
4 desplegables de 3000
7.2 Disefar y distribuir desplegables No. de desplegables informdtivos [ejemplares, 1 desplegable de 0.00 DGT
informativos sobre aspectos legislacion laboral |desefiados y distribuidos en afio n (1000 ejemplares, 1 ’
desolegable de 2000
7.3 Impresidn Guias Derechos y Deberes de
P . , y No. de Guias impresas en afio n 15,000 guias 50,000.00 DGT
los Trabajadores (Guia Dr. Alburquerque)
No. de formularios laborales 1 cufia radial por 1 mes, tres
7.4 Plublicitar registro de formularios laborales " ~ veces al afio /(diciembre, abril 10,000.00 DGT
publicados en afio n
y agosto)
No. de ejemplares del Cédigo de
7.5 Actualizar e imprimir Cédigo de Trabajo ] J P N 8 5,000 ejemplares 0.00 DGT
Trabajo impresos en afio n
., , . . . No. de ejemplares de Guias .
7.6 Impresién Guia Asistencia Judicial . N 2,000 ejemplares X 0.00
impresas en afio n
8. Tr.abajat.iores.y'EmpIead.ores tienen acceso 241,261.00 DGT
a Asistencia Judicial Gratuita
8.1 Gestionar expedientes ante los juzgados de [No. de expedientes gestionados en
P Juzg P & 2,000 expedientes gestionados | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 166 | 166 | 166 | 166 | 241,261.00 Al

trabajo

afion




Comite Nacional de Salario
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 012

. . . i 2 i i i Presupuesto RD
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ler Trimestre |2do Trimestre] 3er Trimestre | 4to T”mes"? P - & - Responsable
Ene| Feb [ Mar |Abr|May|Jun| Jul | Ago [Sep| Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1. Trabajadores y Empleadores
disponen de tarifas de Salarios No. de acuerdos firmados
1 , . 3 Acuerdos 1 2 1,152,449.59 C.N.S.
Minimos actualizados por rama de [en afion
actividad econémica.
1.1. Convocar a las partes No. de Convocatorias
v P , vocator! 33 convocatorias | 3 | 3 | 3 | -|3fss| - | - |3|-|-]3 140,441.09 SECRETARIA C.N.S.
(empleadores y trabjadaores) realizadas en afio n
No. de tarifas revisadas en |11 tarifas
1.2.Revisidn de Tarifas de Salarios . ! Vi . : 1,012,008.50 C.N.S.
afion revisadas
2. Publicadas oportunamente las No. de resoluciones de 3 resoluciones,
) . P X salarios publicadas en afio [cada una con dos 172,550.00 C.N.S./REL. PUBLICAS
Resoluciones de Salarios del CNS L.
n publicaciones
5 1. Publicar las Resoluciones de No. de Resoluciones de 22 publicaciones
- . salarios publicadas a Tarifas de Salarios| 2 2 2 |-12/[10] - - 2| - - 2 - RELC. PUBLICAS
salarios minimos . N L
tiempo en afio n Minimos
No. de ejemplares impresos
2.2 Imprimir tarifario o aﬁonJ P P 1500 ejemplares 97,500.00 C.N.S./REL. PUBLICAS
2.3 Imprimir documento "Conozca el |No. de ejemplares impresos{1500 ejemplares
mprimir docu z "€ ejemplares Imp jemp 75,050.00 C.N.S./REL. PUBLICAS
CNS enafon del folletos




3. Actores sociales incrementan sus

No. Actores sociales con

conocimientos sobre salarios conocimientos de salarios |50 personas 175,000.00 MIEMBROS
.. . - P R PERMANENTES/C.N.S.
minimos minimos en afio n
3.1 Realizar foro sobre el rol del
Salarios Minimos como instrumento MIEMBROS
Foro realizado en afio n Un foro 175,000.00

de politica publica y cohesidn social
para combatir la pobreza

PERMANENTES/C.N.S.

3.1.1 Formular propuesta foro

Propuesta del foro
formulada en afio n

Una propuesta

MIEMBROS
PERMANENTES/C.N.S.

3.1.2 Asi t t logisti t
2 ignar presupuesto y pr.esupues os y logisticas prfesupues o ADMINISTRATIVO
logisticas asignadas asignado
. Informe de resultados . Lo
3.1.3 Elaborar informe de resultados - Un informe Felix Hidalgo
elaborado en afio n
RELACIONES

3.1.4 Publicar los resultados del foro

Foro publicado en afio n

Una publicacion

PUBLICAS




Unidad de Trabajo Infantil
Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 012

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores Meta - - - Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Trabajo Infantil fi No. de niii tirados de lab fi
rabajo n an | 'y sus peores 'ormas o. de nifios retirados de labores en aiio 500 nifios retirados 380,016.00 Tl
detectado, identificado y reducido n
1.1 Acompaiiamiento especializado a la No.d (o] fiamiento ializad 70 accio d
: : p i pecializ . eac mpa?amlen especializado acci nes.e ) 4 8 8 6 4 8 8 8 6 6 ) 352,206.00 TI/DCS!|
inspeccion laboral realizados en afio n acompanamiento
12 acciones de
1.2S imient iales detectad imient
e:guumle? 0 a casos especiales detectados en construccién segun?'uen 0 a casos 1 1 1 1 27,810.00 T
en la inspeccion laboral especiales detectados
en la inspeccion.
2. Programa de sensibilizacion y orientacion
sobre trabajo infantil, desarrollado entre los 81,298.98
actores sociales
2.1 Orientar a las Pymes No. de Pymes orientadas en afio n 3 Pymes orientados 1 1 1 16,824.90 Tl
6 Asociaciones de
2.2 Orientar a asociaciones Productores No. d duct i Product
i ! iaci u ? e produc oNres agropecuarios roduc ore.s 1 1 14,262.90 -
agropecuario orientados en afio n agropecuarios
orientados
2.3 Sensibilizar personal del ministerio de 100 empleados del
. ibiliz inisteri
K P . N No. de personas orientadas en afio n Ministerio 25 25 25 25 10,211.18 Tl
Trabajo Sobre Trabajo Infantil .
sensibilizados
2.4 Elaborar brochure sobre normas del
adolescente trabajador bajo regimen de No. De brochure elaborados en afio n 40,000.00
proteccion
3. Fortalecidas las capacidades de la UTI No. de horas de capacitacion en afio n 115,570.06 Tl
3.1 Capacitar personal en técnicas de L, . N L,
. L, . No. Técnicos capacitados en afio n 20 técnicos 1 35,082.98 TI/RH
investigacion social
3.2 Capacitacion en Oratoria No. Técnicos capacitados en afio n 20 técnicos 1 46,184.96 TI/RH




3.3 Capacitar personal en negociaciony

. ] No. Técnicos capacitados en afio n 20 técnicos 17,151.06 TI/RH
manejo de Conflictos
3.4 Capacitar al personal en manejo de
'p . P ! No. Técnicos capacitados en afio n 20 técnicos 17,151.06 TI/RH
estadisticas
4. Disefiar e implementar médulo de
. .. . = Tl
recoleccion de datos sobre el trabajo infantil
4.1 Disefiar modulo Modulo disefiado en afio n - Unicef Tl
4.2 Redactar manual de funcionamiento del N L. X
Manual redactado en afio n 1 manual Disefiado - Unicef Tl
modulo
4.3 Capacitar a los usuarios del Sistema de . . N 300 usuarios .
. . . No. Usuarios capacitados en afio n ) - Unicef
recoleccion de Datos sobre Trabajo Infantil capacitados
5. Fortalecidos los Comités Directi Local
ortalecidos los Comités Directivos Locales 301,538.75 -
(CDLs)
24 agendas locales de
5.1 Definir Agendas Locales de Trabajo No. de Agendas definidas en afio n g. . 122,850.00 TI/RP
trabajo definidas
5.2 Encuentros de seguimiento a las Agendas 12 encuentros de
. u uimi
. g 8 No. Encuentros realizados en afio n seguimientos 75,036.00 TI/DGT/RP
Locales de Trabajo .
realizados
A L. 2 encuentros
5.3 encuentros regionales de seguimientos a regionales de
las meta contenidas en la HDR con los No. Encuentros realizados en afio n g o 55,460.95 TI/RP
seguimiento HDR
representantes locals .
realizados
500 protocolos de
5.4 Reimpresion del protocolo de actuacion del ) ) ) " P )
No. De impresiones realizadas en afio n actuacion de CDLy 48,191.80
CDN y CDIs )
CDLs impresos
6.C fia de divulgacio tra el trabaj
: an'1pana e divulgacion contra el trabajo 127,690.20 -
infantil desarrollada
6.1 Colocacién de anuncios y cépsulas No. de anuncios y capsulas colocadas en
informativas en emisoras y canales de TV aﬁ<; n yeap 1 campafia divulgada 16,500.00 Tl
gubernamentales
6.2 Publicar avisos, articulos y banners
alusivos al trabajo infantil en revistas de 12 publicaciones
. ) ) No. de publicaciones colocadas en afio n P 13,500.00 Tl
instituciones gubernamentales y organismos colocadas
privados
6.3 C ion dia Int ional tra el
¢'Jnr'nemo.racmn ia Internacional contra e 91,645.60 Tl
trabajo infantil
6.4 Cobertura de prensa a las actividades de . X N 10 actividades
No. de actividades cubiertas en afio n 6,044.60

Trabajo infantil

cubiertas




7. Acuerdos de Cooperacion con aliados

) ) No. Acuedos suscritos en afio n 6 acuerdos suscritos 26,591.20 TI
estrategicos firmados
7.1 Acuerdo de cooperacion con el Ministerio
l_j P : nt ' Acuerdo firmado en afio n 5,231.00 TI
de Agricultura 1 acuerdo suscrito
7.2 Acuerdo de Cooperacion con FEDOMU
P Acuerdo firmado en afio n 5,231.00 TI
(Vertederos) 1 acuerdo suscrito
7.3 Acuerdo de Cooperacion con Educacion (60 . N
Acuerdo firmado en afio n . 5,667.20 Tl
horas) 1 acuerdo suscrito
7.4 Acuerdo de Cooperacion con PROMYPIME |Acuerdo firmado en afio n X 5,231.00 TI
1 acuerdo suscrito
7.5 A dode C i B
a ct{er ° t'e' ooperacion con Banca Acuerdo firmado en afio n 5,231.00 Tl
Solidaria (Familias con Ti) 1 acuerdo suscrito
8. Sesi de trabaj lizad |
.esmnes e trabajo realizadas f:o? as ' 103,051.96
entidades responsables del trabajo infantil
i . No. de secciones de trabajo realizados en |7 Ssecciones de
8.1 Sesiones de trabajo con el CDN afion trabajo celebradas 63,479.03
5 secciones de
8.2 Sesiones de trabajo Con la Comision Contra|No. de secciones de trabajo realizados en ]
. ) . trabajo celebradas 39,572.93
el Abuso y la Explotacion sexual Comercial afion
9. Participacion en asamblea/Directorio de
Iniciativa Regional para America Latina y el 102,000.00
Caribe Libre de Trabajo Infantil
9.1 Reunion de Directorio de Iniciativa . .
) . . . . No. Acuerdos regionales realizadas en
Regional para America Latina y el Caribe Libre | _ 54,000.00
) R afion
de Trabajo Infantil
9.2 Reunion de Puntos Focales de Iniciativa . .
) ) ) ) . No. Acuerdos regionales realizadas en
Regional para America Latina y el Caribe Libre 48,000.00

de Trabajo Infantil

afion




Direccién de Higiene y Seguridad Industrial

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 012

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
Ene | Feb Mar Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Crédito Ex. | Donaciones
1. Divulgada la normativa relativa
a los sistemas de gestion de 23,040.00
seguridad y salud en el trabajo
No. De instructivos
1.1 Diseiiar instructivos y . . y L
. formularios disefiados en 3 Disefios - DGHSI
formularios de SST ~
afion
1.1.1 Disefo instructivo para No. de materiales
. i
programa de seguridad y saluden |, _ N Un disefio 1 DGHSI
. disefiados en afio n
el trabajo
1.1.2 Disefio de formulario para No. de materiales L
L N Un disefio 1 DGHSI
evaluar los programas de SST disefiados en afio n
1.1.3 Disefio de formulario de No. de materiales
. S . o = Un disefio 1 DGHSI
investigacion de accidentes. disefiados en afio n
1.2 Imprimir instructivos 11,500
pri y , 23,040.00 DGHSI
formularios de SST Impresiones
1.2.1 Imprimir instructivo para .
No. de ejemplares 3,000
programa de seguridad y salud en |. jemp . . 3000 DGHSI
. impresos en afio n Instructivos
el trabajo
1.2.2 Imprimir formulario analisis |No. de ejemplares 500
-~ ‘mpnmir . ; yempra _ 500 DGHs|
de investigacion de accidentes. impresos en afio n Formularios




No. de ejemplares

3000

1.2.3 Imprimir Reglamento 522-06 |. . 3000 DGHSI
impresos en afio n Reglamentos
1.2.4 Imprimir formulario de No. de eiembplares 10 blogues de
. u
solicitud de inscripcién de . jemp - q . 500 DGHSI
. impresos en afio n 50 formularios
proveedores de servicios de SST
1.2.51 imir fl lantes) de |No. de ej |
mprimir flyers (volantes) de ! o. de ejemp ?res 5000 Volantes 5000 DGHSI
la DGHSI impresos en afio n
1. . o D N 1 .
3Capa.c|taraIoscomltesmlxtt.)s No fecomltes rr:lxtos ,300C_om|tes 120 |120l 120 120! 120 | 120 | 120 | 120 [ 120 [ 120] 50 | 50 DGHS|
de seguridad y salud en el trabajo [capacitados en afio n capacitados
Feria de seguridad y salud
1.4 Realizar feria de | idad
callzar teria .e a segurida en el trabajo realizada en 1 Feria 1 DGHSI
y salud en el trabajo N
afion
1411 iond tificad No. D tificad
_mpre5|on _e certificados y ! o. De certi |c? 0s 60 Certificados 100 DGHSI
material de la feria impresos en afio n
2. E ici
valuadas las condiciones de 0 0 |238| 238 |238| 238 | 238 | 238 | 238 | 238 | 238| 238 | 238 | 783,986.22 DGHSI
SST en las empresas
2.1 Evaluacion de riesgo laboral |No de inspecciones 336
. . o . . 28| 28 28 28 28 28| 28 28| 28| 28| 28 28| 54,475.00
en el sector de la construccion realizadas en afio n inspecciones
2.2 Verificacion cumplimiento del No de inspecciones 420
reglamento 522/06 en el sector . P . . . 35 | 35 35 35 35 35 351 35| 35]|35| 35 | 35 54,475.00 DGHSI
. realizadas en afio n inspecciones
construccion
2.3 Evaluacion de riesgo laboral |No (?Ie mspeccuines . 33(.3 28 | 28 )8 28 | 28 28 | 28| 28 | 28 | 28 | 28 | 28 54.475.00
en el sector Zona Franca realizadas en afio n inspecciones
2.4 Verificacion cumplimiento del No de inspecciones 450
reglamento 522/06 en el sector . P . . . 37 | 37 38 38 37 38 | 37 | 38 | 37 | 38| 38 | 37 54,475.00 DGHSI
realizadas en afio n inspecciones
Zona franca
2.5 Evaluacion de riesgo laboral No de inspecciones
en el sector sector agricola . P i 8 Inspecciones 2 2 2 2 2 54,475.00
~ realizadas en afio n
(Banana, cafia, arroz, etc)
2.6 Verificacion cumplimiento del
reglamento 522/06 en el sector [No de inspecciones 10 5 5 5 5 5 54.475.00 DGHS|

agricola (Banana, cafa, arroz,
etc.)

realizadas en afio n

inspecciones




2.7 Evaluacion de riesgo laboral

No de inspecciones

336

. L. . N . . 28 | 28 28 28 28 28 28 28 28 | 28 | 28 | 28 54,475.00
en el sector comercio y servicio [realizadas en afio n inspecciones
2.8 Verificacion cumplimiento del No de inspecciones 450
reglamento 522/06 en el sector . P . . . 37 | 37 38 38 37 38 | 37 | 38 | 37 | 38| 38 | 37 54,475.00 DGHSI
K . realizadas en afio n inspecciones
comercio y servicio
2.9 Evaluacion de riesgo laboral |No (?Ie mspeccuines . 33(.3 28 | 28 )8 -8 | 28 28 | 28| 28 | 28 | 28 | 28 | 28 54.475.00
en el sector de manufactura realizadas en afio n inspecciones
2.10 Verificacion cumplimiento No de inspecciones 450
del reglamento 522/06 de sector . P - . . 37 | 37 38 38 37 38 | 37| 38| 37 | 38| 38 | 37 54,475.00 DGHSI
realizadas en afio n inspecciones
de manufactura
2.11E i i i i 1
valuacion de riesgo laborale|[No ?le mspeccuznes 6(? 14 | 14 14 14 14 1412 121214 14 6 54.475.00
en otros sectores realizadas en afio n Inspecciones
2.12 Verificacion cumplimiento No de inspecciones 200
del reglamento 522/06 de otros . P - . . 17 | 17 18 17 18 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 17 | 17 | 184,761.22 DGHSI
realizadas en afio n inspecciones
sectores
2.13 Implementar un formulario
digital de autoevaluacion de Formulario digital
gita’ de rormuario digital. 1 Formulario 1 - DGHSI
cumplimiento de la norma de SST |implementado en afio n
para las empresas
2.14 Dar seguimiento al No. de inspecciones 2000 Comités
funcionamiento de los comités . P N mixtos 167 [166] 167 |166| 167 | 166 | 167 | 167 | 166|167 | 167 | 167 - DGHSI
) realizadas en afio n -
mixtos verificados
2.15 Certificar empresas que
P 9 No. de empresas 60 empresas
cumplen con el reglamento 522- . . . 60 100 - DGHSI
06 certificadas en aflo n certificadas
3. Di ion G | de Higi
|r(.ecuon enera e |g|e.ne y 6,445.75 DGHSI
Seguridad Industrial fortalecida
3.1 Capacitar el personal de la
Direccidn de Higiene capacitado [No. de personas
A & . P . P . 32 Personas - DGHSI
en materia de seguridad y salud [capacitadas en afio n
en el trabajo
3.1.1 Unificacidn de criterios para
. No. de personas 32 personas
el personal en uso de formularios, 1 1 DGHSI

procedimientos y protocolos

capacitadas en afio n

capacitadas




3.2 Asignacion Personal
multidisciplinario (Lic. En quimica,

No. personal asignado en

medico ocupacional, entre otros) afio n 4 Personas - DGHSI
a la Direccion General de Higiene
y Seguridad
3.3 Direccion General de Higiene
y Seguridad dispone de equipos 4 - DGHSI
de medicidn de contaminantes
No. de equipos de
3.3.1 Adquirir equipo de medicidn
. quirirequip e medicion Adquiridos en Un Equipo DGHSI
de ruido .
Afon
No. de equipos de
3.3.2 Adquirir equipo de medicidn L, quip . .
medicién Adquiridos en Un Equipo DGHSI
de calor N
Afon
No. de equipos de
3.3.3 Adquirir equipo de medicidn
g qaup medicion Adquiridos en Un Equipo DGHSI
de gases N
Afon
No. d i d
3.3.4 Adquirir equipo de medicion © .e_faquos_ .e .
medicién Adquiridos en Un Equipo DGHSI
de polvo o
Afon
Vehiculos Adquiridos en
3.5 Asignacion de vehiculo N e quin 1 vehiculos - DGHSI
afion
No. de Equipos de
3.6 Adquisicion de equipos
’q R quip informatica electrénicos en 2 Equipos 6,445.75 DGHSI
electrénicos N
afion
No. de C3 Adquirid
3.6.1 Camara fotografica ° Ne amaras Adquindas 2 camaras DGHSI
en afion
4. Creadas las mesas de discusion
de potenciales normativas en 4 Mesas 1,500.00 DGHSI
seguridad y salud
4.1 Crear mesas técnicas para la Mesas Técnica para las
discusion de resolucién para P 2 Mesas 1,500.00 DGHSI

cumplimiento de las PYMES

PYMES creadas en afio n




4.3 Promover la ratificacion del
convenio 155 y el convenio 176.

No. de convenios
ratificados en aflo n

2 Convenios
ratificados

DGHSI

5. Programa piloto de normas de
prevencion de riesgos y
enfermedades ocupacionales
implementado

DGHSI

5.1 Elaborar normas de mineria

Norma de mineria
elaborada en afio n

1 Norma

DGHSI

5.2 Elaborar normas para las
PYMES

Norma para las PYMES
elaborada en afio n

1 Norma

DGHSI

6. Politica nacional de prevencion
de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
implementadas (Ley 87-01,
Art.186)

750.00

DGHSI

6.1 Elaborar diagnéstico de
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

Diagndstico elaborado en
afion

1 Diagndstico

DGHSI

6.2 Crear mesas técnicas para el
debate con relacidn a las politicas
de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

Mesa creada en afio n

1 Mesa

750.00

DGHSI

6.3 Resolutar las politicas de
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

Resolucién emitida en afio
n

1 Resolucion

DGHSI

6.4 Publicar las politicas de
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

Politica Publicada en afio n

1 Publicacién

DGHSI

7. Revision del Proyecto de
Observatorio Nacional de la
accidentalidad y siniestralidad
laboral formulado y gestionado

DGHSI




7.1 Solicitar consultor técnico en

Consultor solicitado en afo

accidentalidad y siniestralidad n 1 Consultor DGHSI
laboral
7.2 Elaborar el proyecto de
Observatorio Nacional de la Proyecto elaborado en afio
1 Proyecto DGHSI

accidentalidad y siniestralidad
laboral

n




Programa 13: Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion
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Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion

Plan Operativo Anual 2015

Ministerio de Trabajo

Programa 13

Productos/Actividades/Accio . ler Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Presupuesto RD$
Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
nes Ene| Feb Mar Abr | May|Jun|Jul[Ago| Sep Oct [Nov|Dic F-100 Credito EX. Donaciones

1. Fortalecido en el MT con
enfoque de Género, Igualdad
de oportunidades y la no

. p . v 474,661.00 Dpto. Genero
Discriminacion. Genero,
VIH/SIDA, Inclusion Laboral de
las Personas con Discapacidad.
1.1 Nombramiento de No. de técnicos recibidos/ no. 8 Técnicos 2 5 Gestion Humana y
Personal Técnico. técnicos solicitados. especializados DAF
1.1.1 Solicitud de personal 4 Técnicos
técnico del Depto. de Equidad o 2 2

) especializados

de Género.
1.1.2 Solicitud de personal .

P . o . " 2 Tecnicos
técnico para la Unidad Técnico |No. De tecnicos recibidos/ no. De o

., . . especializados. 1 1
Laboral de Atencidn Integral, |[tecnicos solicitados.
(Abogados)

(UTELAIN)
1.1.3 Solicitud de personal i o .

L, . No. De tecnicos recibidos/ no. De 2 Tecnicos
técnico para la Unidad de . . o 2

X : tecnicos solicitados. especializados.

Personas con Discapacidad




1.2 Adquirir Equipos

No. de computadoras adquiridas/

4 computadoras y

.. . 351,411.00 DAF, DTI
Tecnolégicos. no. computadoras solicitadas. una lapto
1.2.1 Solicitud de equipos

. 4 computadoras y
tecnoldgicos para el Depto. de

X , una laptop
Equidad de Género.
1.2.2 Solicitud de equipos
tecnologicos para la Unidad No. de computadoras adquiridas/
. . . 2 computadoras

Tecnico Laboral de Atencion no. computadoras solicitadas.
Integral, (UTELAIN)
1.2.3 Solicitud de equipos

L. q p. No. de computadoras adquiridas/ |3 computadoras 1
tecnoldgicos para la Unidad de .

. . no. computadoras solicitadas. Laptop
Personas con Discapacidad.
1.3 Adauirir Mobiliarios de No. de mobiliarios de oficinas 4 Escritorios, 4
c q adquiridos/ no. mobiliarios de Sillas semi- 123,250.00 DAF
Oficina. - . . -
oficina solicitados. ejecutivas.

1.3.1 Solicitud Mobiliarios de
oficina para el Depto de
Equidad de Género.

4 escritorios, 4
Sillas semi-
ejecutivas, 1
Anaquel de libros

1.3.2 Solicitud Mobiliarios de
Oficina para la Unidad Tecnico
Laboral de Atencidn Integral.

No. de mobiliarios de oficinas
adquiridos/ no. mobiliarios de
oficina solicitados.

2 Escritorios, 2
sillas semi-
ejecutivas

1 credenza

1.3.3 Solicitud de Mobiliarios
de oficina para la Unidad de
Inclusién Laboral de las
Personas con Discapacidad.

No. de mobiliarios de oficinas
adquiridos/ no. mobiliarios de
oficina solicitados.

3 Escritorios,
3 sillas semi-
ejecutivas
1 credenza




1.4 Recoleccion y analisis de
los datos producidos por las
areas sustantivas del MT con
relacion a Igualdad de
Oportunidades y no
Discriminacion

2. Programa de promocion
para la proteccion de la

Programa de promocion para la

maternidad en el empleo rograma

! ) P proteccion de la maternidad en el prog 361,770.00
elaborado, Género,VIH/SIDA, . elaborado

) empleo operando con efectividad

Inclusion Laboral de las
Personas con Discapacidad.
2.1 Disefiar el programa de

L | teccid
promocion para fa proteccion programa disefiado Programa disefiado 76,300.00

a la maternidad desde una
perspectiva de género.

2.1.1 Realizar campaiia de
maternidad en los centros de
trabajo

No. de acciones promocionales
difundidas / no. De acciones
promocionales programadas

1 campaiia de
maternidad sana

OIT (Proyecto
Verificacion)

Depto. Género,
Gestion Humana

2.1.1.2Realizar campafia
alusiva al VIH/SIDA, el dia
mundial del VIH/SIDA.

No. de acciones promocionales
difundidas / no. De acciones
promocionales programadas

1 Campafia de
sensibilizacion.

2.2 Elaborar campafia de
promocion de la inclusion  de
personas con discapacidad en
coordinacion con CONADIS.

1 Campaiia.

MT y CONADIS




2.1.2 Instruir a los actores
laborales (inspectores/as,
empleadores/as y
trabajadores/as ) sobre
maternidad productiva.

No. de inspectores/as,
empleadores/as y trabajadores/as
instruidos / No. total de
inspectores/as, empleadores/as y
trabjadores/as programados.

400 inspectores/as,
empleadores/as y
trabajadores/as
instruidos/as

100

100

100

100

Depto. Género,
Gestion Humana

2.1.3 Promover el ejercicio del
derecho a la lactancia en los
centros de trabajo.

No. de coordinaciones realizadas en
los centros de trabajo/ No. de
coordinaciones programadas en los
centros de trabajo.

5 coordinaciones

Depto. Género,
Gestion Humana

2.2 Crear el area para la Sala
Amiga de las Familias
Lactantes.

Sala amiga de la familia lactantes
creada

Una Sala creada

Depto. Género,
Gestion Humana

2.3 Aplicacion de la Ley 135-11,
sobre VIH/SIDA. (pruebas
obligatorias a mujeres
embarazadas)

programa disefiado

2.4 Programa de orientacion
para la proteccion de la
maternidad en las mujeres con
discapacidad.

285,470.00

2.4.1 Charlas de orientacion
sobre la maternidad a las
mujeres discapacitadas.

1.00

2.4.2 Elaborar programa de
mejora del SENAE para la
inclusion laboral de las
personas con Discapacidad.

Diseiiar el programa.




2.4.2.1 Gestionar adecuacion
de la base de datos del SENAE
para el seguimiento al registro
de los demandantes de empleo
con discapacidad.

Base de datos del SENAE adecuada
para el registro de los diferentes
tipos de discapacidad.

1 adecuacion

2.4.2.1 Elaborar e implementar
un plan de trabajo para la
mejora de la orientacion e
intermediacion para la
Inclusion Laboral de las
Personas con Discapacidad.

Elaborar plan de trabajo

Un plan de trabajo

3. Difundida la normativa
laboral desde una perspectiva
de género,lgualdad de

Oportunidades y la no 1,050,800.00

Discriminacién, VIH/SIDA,

Inclusion Laboral de las

Personas con Discapacidad.

3.1 Disefiar material No. de materiales informativos Elaborar un

informativo del Depto. de disefiados / No. de materiales Disefio 200,000.00 Dpto. Genero

Equidad de Género. informativos planificados. '

3.1.1 Disefar material . . . I. de

. ) . No. de materiales informativos .

informativo para la Unidadde |, . ] . Oportunidades,Pre

L, disefiados / No. de materiales Elaborar Material
Inclusién Laboral de las X R . nsay
) . informativos planificados. o

Personas con Discapacidad. comunicaciones
10,000 Ejemplares
de brochures, 3,000

3.2 Difundir Material No. de ejemplares difundidos / No. |guias de derecho 295.800.00 DAF,

Informativo. de ejemplares planificados. laborales, R Comunicaciones
24 t-shirt,

24 gorras




3.2.1 Difundir Material
Informativo de la Unidad

No. de ejemplares difundidos / No.

13,000 ejemplares

13,000
Técnico Laboral de Atencion de ejemplares planificados. de brochoures
Integral, (UTELAIN)
3.2.2 Difundir material
informativo de la Unidad de No. de ejemplares difundidos / No.
L. . jemp o / 10,000 brochures 5,000 5,000
Inclusion Laboral de las de ejemplares planificados.
Personas con Discapacidad.
3.3 Colocacion de vallas DAF. Depto
gigantes sobre empleo, No. de vallas colocadas / No. de ! pto.
X X . 1valla 1 250,000.00 Género,
discapacidad, VIH/Sida y vallas programadas o,
. . Comunicacion

maternidad productiva.
3.4 Col iond fi No. d fi dial locad

_ olocacion de cufia o.de cur~1as radiales colocadas / 1 cufia 375.000.00 Depto. Género
radiales. No. de cuiias programadas
3.5 Promover el ejercicio del .

. No. de empresas promovidas en los [20 empresas ,
derecho a la lactancia en los . ) 5 5 5 - Depto. Género
. derecho de lactancia promovidas
centros de trabajo.
4. Actores Laborales
capacitados en temas de
| :aldad de Oportunidades No. de empleados capacitados en 2,000 personas
J L. .p L, j y Igualdad de oportunidades y no T P 165,430.00
la No Discriminacién : Género, |~ =~ =, capacitadas
. discriminacién
VIH/SIDA y la Inclusion Laboral
de las PCD.
4.1 Capacitar Inspectores/as en
rocedimientos y protocolos

P ) o, yp No. de inspectores/as del MT
de investigacion en Igualdad de capacitados/as / No. de
Oportunidades y la No P ‘ 200 inspectores 50 50 50 50 65,430.00 Dpto. Genero

Discriminacion; el abordaje de
las opciones sexuales diversas
y La Diversidad.

inspectores/as del MT
Programados




4.1.1 Sensibilizar y capacitar a
los inspectores de nuevo

No. de inspectores/as del MT
capacitados/as / No. de

ingreso en el MT, en cuanto al inspectores/as del MT 30 30
tema de VIH/SIDA y la Ley 135- |7
Programados
11.
4.2 Consulta y Analisis de .
] No. de consultas y analisis

Género de los datos . 4 consultas y 3

. realizadas / No. de consultas y L 1 1 1 - Depto. Género
registrados en la bolsa . andlisis.

. analisis programados.
electronica de empleo.
1

43C it Orient
em Izzzssj;sydeil'leMnTiro?are No. de empleados/as del MT OICTa ’(PFOYECtO

P . formados/as / No. de empleados/as |300 empleados 30| 30 30 30 30 (30(30] 30| 30 30 - o€neroy Depto. Género
Igualdad de Oportunidades y la del MT Programados Migraciones
No Discriminacién. & ’ Laborales)
4.4 Solicitar capacitacion al
personal del MT en

Jtall t grad No. d | itad .d ,
cursos,talleres y post grados o.de persona_ capacitado/ no. de 5 empleado. 1 2 1 100,000.00 Depto. Género
sobre Igualdad de personal capacitado programado.
Oportunidades y la No
Discriminacién..
4.5 Capacitar el Personal del
Ministerio de Trabajo sobre la -
prevencion del VIH - SIDA
5. Trabajadores y Empleadores
orientados en Igualdad de No. de trabaiadores v empleados 200 trabajadores y
Oportunidades y la no 5 : g empleadores 298,650.00 Depto. Género
NPy . orientados .

Discriminacion en el ambito orientados

laboral.




5.1 Orientar a empleadores
sobre derechos y deberes
laborales con enfoque de
Género.

No. de orientacion a empleadores/
no. de orientacion a aempleadores
progamadas.

100 empleadores.

25

25

25

25

65,430.00

5.1.1 Charlas a empresas que
tienen Memoranda de
Entendimiento firmadas, sobre
la Ley 135-11 y VIH/SIDA.

No. de orientacion a empleadores/
no. de orientacion a empleadores
progamadas.

100 Charlas.

25

25

25

25

5.1.2 Charlas a
empleadores,trabajadores y
Laboratorios Clinicos para la
orientacion sobre la no
realizacion de pruebas de
embarazo y VIH/SIDA para el
acceso y permanencia en el
empleo.

1 Charla.

5.1.3 Charlas a multiplicadores
de las empresas que tienen
Memoranda de Entendimiento
firmadas.

2 Charlas.

5.2 Capacitar a
trabajadores/as sobre los
derechos y deberes laborales
desde el enfoque de la
tematica.

No. de orientacion a
trabajadores/as / no. de
orientacion a trabajadores/as
programadas.

200 trabajadores.

40

25

30

30

25

25

25

65,430.00

Depto. Género

5.1.2 Charlas a
empleadores,trabajadores y
Laboratorios Clinicos para la
orientacion sobre la no
realizacion de pruebas de
embarazo y VIH/SIDA para el
acceso y permanencia en el
empleo.




5.3 Visitas de sensibilizacion a

empresas que adoptaran las 44 Visitas. 12|10 10 12 65,430.00
politicas de VIH/SIDA.
5.3.1 Realizar charlas de X e
o, No. De acciones de sensibilizacion
sensibilizacién de los RR.HH. .
) realizadas/personas con
De empresas privadas, sobre el | . . 30 empresas 1 2 4
, discapacidad evaluadas y/o
tema de la Inclusidn Laboral de
. . colocadas.
las Personas con Discapacidad.
5.4 Orientar al SENAE sobre el
mercado laboral demandante |No. De acciones de orientacion/no.
de empleo para las personas |De demandantes intermediados.
con discapacidad.
5.5 Realizar Foro sobre
socializacion en Género, 3
K Foro de Socializacion realizado. 1 Foro realizado. 102,360.00 Depto. Género
Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion.
6. Programa de certificacion |Programa de certificacion del Un programa
IGUALANDO RD. Sistema de gestion implementado |implementado
6.1 Formalizar alianza
interinstitucionales para la ,
e . P No. de alianzas formalizadas 3 alianzas - Depto. Género
certificacion de IGUALANDO
RD. 2

6.2 Acuerdos Inter e
intrainstitucionales




6.2.1 Firmas de acuerdos co
empresas que adoptaran las
politicas de VIH/SIDA.

10 Empresas.

6.2.2 Realizar alianzas
estratégicas con el CONADIS, el
INFOTEP y la Red de Personas
con Discapacidad ‘para formar
el banco de datos de personas
capacitadas para la Inclusién
Laboral de las Personas con
Discapacidad.

Depto. de Género

6.3 Crear una instancia de
coordinacion

Instancia de coodinacidn creada

una instancia

Depto. Género

6.4 Eleaborar un plan de
trabajo

Plan de trabajo elaborado

un plan de trabajo

Depto. Género
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