MISION: Regir Las Politicas publicas de Empleo y la Seguridad Social, Regulando las relaciones Laborales con Igualdad de
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REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Oportunidades y no Discriminacion, Impulso de normativa modernas y de servicios de calidad a los actores laborales, a

fin de contribuir al Fomento del Empleo Decente, la paz Socio Laboral y el desarrollo sostenible de la nacion con justicia

social.

VISION: Ser una Institucion reconocidad por el liderazgo en el ambito Socio Laboral que participa de forma eficiente,

eficaz, concertada con Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion, en el Fomento del Empleo Decente y la

Seguridad Social, asi como en la Regulacién de las Relaciones Laborales en el ambiente de trabajoen un marco de

JUNIO 2018
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11 - FOMENTO DEL EMPLEO
Demantes de empleo |Usuarios Registrados 49,008 12,075 10.932 12,075 6285 52
165 -Intermediacion de Empleo 3 34 342 65,214,985 - - 16,303,746 - 11,755,322 100 72 - 16,303,746 - 11,946,284 73
Demantes de empleo |Usuarios Orientados 134
42,074 10,518 11,767 10,518 14,127
817 - Formacién laboral a Demandante de 9% %
demandantes de empleo 3 | 34 3.4.2 |empleo Usuarios Capacitados 9,945,858 200 2,486,465 o 2,393,831 100 2,486,465 79 2,397,666 79
12 - REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES 14,149,153 14,343,950
75,160,843

144 - Inpecciones laborales en los Empleadores y 102 97 95
lugares de trabajo 3 33 3.3.2 |trabajadores Inspecciones realizadas 241,447,928 86,750 21,688 60,361,982 22,135 58,755,497 21,688 60,361,982 22,712 57,615,643 105
160 - Asiatencia en la observacion de Empleadores y Nudmero de comutes 104 98 96
la norma de higiene y seguridad 3 | 33 [ 332 [trabajadores mixto constotuidos 13,216,059 741 370 3,304,015 383 3,222,983 200 3,304,015 390 3,171,105 195
3295 - Retiradas de nifios, nifias y Nifios, nifias y NNA retirados del trabajo 90 99 98
adolecentes del trabajo infantil 3 | 33 [ 332 |adolecentes(NNA) |infantil 8,754,330 200 30 2,188,583 27 2,155,971 60 2,188,583 129 2,145,308 215




3296 - Informacion laboral a la

Cuidadanos que

. . 115 49 34
ciudadania 3 33 3.3.2 |consultan Ciudadanos informados 9,940,273 99,912 24,978 2,485,068 28,672 1,220,056 24,978 2,485,068 26,824 848,873 107
445 - Asistenia y orientacion judicial 125 54 51
|gratuita ante las instancias judiciales Trabajadores y Trabajadores y
y administrativas 3 | 33 3.3.2 |empleadores empleadores asistidos 16,567,123 2,000 500 4,141,781 626 2,231,741 500 4,141,781 767 2,116,308 153
Trabajadores y Conflitos economicos 100 63 62
447 - Mediaciény arbitrages laborales| 3 [ 33 3.3.2 |empleadores resueltos 6,470,155 20 5 1,617,539 5 1,025,825 5 1,617,539 7 998,155 140
Tarifas de salarios 100 97 118
448 - Salarios minimos actualizados 3 3.3 3.3.2 [Trabajadores minimos actualizadas 4,425,171 6 3 1,106,293 3 1,069,605 2 1,106,293 3 1,301,886 150
818 - Registro y control de acciones Trabajadores o Establecimientos
laborales 3 33 3.3.2 |empleados registrados 6,626,850 45,000 40,000 1,656,712 41,767 813,371 104 49 2,500 1,656,712 2,889 848,773 116 51
13 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION 307,447,889 70,495,049 69,046,051
3299 - Derechos laborales
promovidos en matreria de igualdad
de gener, VHI-SIDA, inclusion laboral 93 81
de las personas con discapacidad y Jefas de hogar,
otros grupos en condiciones jovenes que ni
vulnerabilidad 2 | 23 2.3.1 |estudian nitrabajan  [capamafias de sesibilizaci 11,951,646.00 4,000 1,000 2,987,912 927 2,428,447 1,000 2,987,912 1,315 2,465,340 132 83
11,951,646.00 2,428,447 2,465,340
TOTL GENERAL 394,560,378.00 87,072,649 85,855,341
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