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Programa O1: Actividades Centrales

.



Consultoria Juridica
Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\ Dic F-100 Cr;glto Donaciones P

1. Ministerio de Trabajo con
administracion ética,
transparente y cumpliendo
la normativa legal
1.1 Funcionarios y No. de empleados orientado
Servidores Publicos del MT |en cumplimiento de la 15 5 5 5 8,220.32
cumpliendo las normas ética |[normativa ética
1.2 Emitir opiniones No. d ini itid
~+< EmItiropini ©- de opiniones emitidas en 70 6|6|6|6| 6| 6|6|6|6]| 66| a]| 21806
juridicas. ano
1.3 Apoyo para el
cumplimiento institucional
de la ley 340-06, la ley 200- [Procesos de seleccion 10 2 2 2 2 2 10,611.51
04y otras de la
Administracion Publica.
1.4 Elaborar Documentos No. De documentos legales

- 10 2 2 2 2 2 8,836.00
Legales elaborados en afio n

. No. de resoluciones
1.4.1 Elaborar Resoluciones N 10 2 2 2 2 2
elaborados en afio
1.4.2 Elaborar Actas del
) No. de actas elaboradas en

Comité de comprasy afo 30 5 5 5 10 5
contrataciones




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\ Dic F-100 Crgglto Donaciones P

1.4.4 Elaborar y Revisar
Regulacién (Reglamentos, No. Total de regulaciones 1 1
Proyectos de ley, Normas, elaboradas en afio n
Guias, etc.
1441E t ifusi No. D t ifusi

4 nlcu'en ro difusion de o, 'e en?ue'n ros y difusion 6 1 1 5 1 1 300,153.40
la ética Publica de ética publica
2.Soporte para el
cumplimiento de
Obligaciones y ejercicio de
Derechos del M T.
2.1. Elaborar Contratos No. d trat

: y o- de contratos y i 30 5| s 5 51 s 5 39,871.53
Convenios convenios elaborados en afio
2.2. Registrar Contratos y No. de contratos
Convenios en la Contraloria T . y 30 5 5 5 5 5 5
L convenios Registrados
General de la Republica
2.3. Dar apoyo para el
cumplimiento institucional L -
No. de audiencias asistidas
de las leyes relativas a la N 5 1 1 1 1 1 153.00
e en afo
funcidn publica (41-08 y sus
reglamentos,379,87-01, etc.)
2.4 Manejo de las Litis y No. De Litis solucionadas en
Controversias del Ministerio | _ 15 3 1 1 2 3 1 4 19,804.40
. afio n
de Trabajo (MT)
2.4.1 Representacion de MT
. D .

ante los tribunales y otras No. De representaciones 10 5 5 5 5 5

Instituciones no
gubernamentales

ante los tribunales en afio n




Productos/Actividades/A

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

. Indicadores (Formula Meta i . Responsable
cciones ( ) Ene|Feb| Mar |Abr| May | Jun [ Jul |Ago| Sep | Oct [No\ Dic F-100 Crgglto Donaciones P
2.5 Informe de actos de No. de informe realizado de
. . N 75 10 15 | 8 15 10 10 7 0.00
alguaciles actos de alguaciles en el afio
26A b I No. D b
poyo ?O re reclamos o. De ,.a\poyo sobre ) 5 1 1 1 1 1 6,147.00
y/o denuncias. denuncias y reclamos en afo
27P tar inf No. de inf t
' resentar informes o ~e informes presentados 4 1 1 1 1 11,378.20
trimestrales en afio
2.8 Seguimiento del
Departamento Juridico al Numero de solicitud en afo
cumplimiento de normativa 15 2 3 2 3 2 3 7,116.54
con Instituciones relaciondas
(BID, AECID etc..)
3. Procesos Juridicos No. De solicitudes atendidas #REFI
Fortalecidos en tiempo oportuno en afio ! )
3.1 Gestionar Servicios,
materiales, equipos y No. Total de material
personal en condiciones gastable recibido en afio n
adecuadas y a tiempo 12 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1| 1 1| 76,109.96
3.3C itar el lde [No.d itad
apaci a’re pcler.sona e [No ~e personas capacitados 3 1 1 1 474,036.74
la Consultoria Juridica en afion
3.3 Organizar los registros de
& ) ; g No. de registros organizados
la Consultoria Juridica N 12 2 2 2 2 2 2 17,000.00
. en el afio
(archivos).
3.4 Implementar el método [Método 5’s implementado
de las 5’s en la Consultoria |en la Consultoria Juridica en un curso 1 30,306.80
Juridica afno
3.5 Elab M Id M |deP dimient
a .or.ar el Manual de anual de rocfe |ml|e‘n 0s 1 1 4,306.80
Procedimientos de la de la Consultoria Juridica




Departamento Militar
Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Responsable
Ene | Feb Mar Abr |[May| Jun Jul | Ago Sep Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
. L . No. de usuarios internos y externos N
1. Seguridad y orden publico institucional garantizado. ) 429,215.80 Militar
satisfechos
1.1 Realizar inspecciones periddicas de seguridad. No. de inspecciones realizadas en afio n Inspecciones 190 195 196 197 63,172.80 Militar
No. de inspecciones realizadas en la SEDE Inspecciones CEDE
1.1.1 Realizar inspecciones periddicas en la SEDE Central P ~ P 90 91 92 92 Militar
Central en afio n Central
1.1.2 Realizar inspecciones periddicas en las - ) ) . visitas de inspeccion
. R No. de visitas de inspeccidn realizadas en i .
Representaciones Locales de Trabajo que poseen las RLTs en afio n representaciones 61 65 65 66 Militar
militares asignados para sus seguridad locales
1.1.3 Realizar inspecciones periddicas en las . . L, . visitas de inspeccion
X ] No. de visitas de inspeccidn realizadas en i
Representaciones Locales de Trabajo que NO poseen las RLTs en afio n repreentaciones 39 39 39 39
militares asignados para sus seguridad locales
1.2 Organizar usuarios en las instalaciones del MT. No. de usuarios organizados en afio n 22,193.00 Militar
1.2.1 Registrar solicitantes de servicios laborales No. Solicitantes registrados en afio n (720,000) Usuarios 180,000 180,000 180,000 180,000
1.2.2 Registrar visitas a autoridades del MT No. de visitantes registrados en afio n (100,000) registros 25,000 25,000 25,000 25,000 Militar
1.2.3 Crear mas pases de acceso a diferentes niveles del "
MT No. de pases creados en el afio n (150) pases
. . . No. de inspecciones realizadas a visitantes . .
1.2.4 Realizar un total de Inspecciones a vistantes en afio n (820000) inspecciones
1.3 Realizar levantamiento para la instalacién de
) P Un levantamiento Realizado en afio n (1) Un Levantamiento 1 343,850.00 Militar
Camaras de Seguridad en las RLT.
1.3.1 Adquirir un sistema de camaras para las
representaciones locales de trabajo.
2. Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos No. de medidas preventivas
R LI g ) F— 216,820.00 Militar
Institucional Elaborado e Implementado implementadas en afio n
Un Plan de
2.1 Elaborar Plan de Emergencia y Evacuacion Plan de Emergencias elaborado en afio n emergencia 216,820.00 Militar
elaborado
Adquisicion de
2.1.1 Adquirir un sistema de contra incendios y Sistemas contra incendios y desastres sistema contra
desastres naturales naturales adquirido en afio n incendios y desastres
naurales




(6) simulacros

2.2 Realizar simulacros. No. de simulacros realizados en afio n ) Militar
realizados
2.3 Recargar extintores No. de extintores recargados en afio n (39) recargados Militar
3. Programa de la complementacion de equipos para
. g .. P . a .p P 278,963.25 Militar
ejecucion de las misiones de seguridad realizada
3.1 Adquisicion de chalecos 80,898.00 Militar
» No. de chalecos reflectores adquiridos en (10) chalecos .
3.1.1 Adquirir chalecos reflectores afion reflectores Militar
» . No. de chalecos antibalas adquiridos en (05) chalecos .
3.1.2 Adquirir Chalechos antibalas afion antibalas Militar
3.1.3 Adquirir un Armario metalico de seguridad para la |Un armario metalico de Seguridad (1) Armario metalico Militar
Seguridad de las Armas y los chalecos adquirido de seguridad
3.1.4 Adquirir MUNICION NO LETALES para escopeta Municiones no letales para escopeta . .
. ) L o (2) cajas Militar
calibre 12MM calibre 12MM adquirido en afio n
3.2 Adquirir de equipos de seguridad 198,065.25 Militar
L . No. de cinturores de seguridad adquiridos (15) Cinturones de .
3.2.1 Adquirir cinturones de seguridad N X Militar
en afion seguridad
No. de bastones retractiles de seguridad 15) Bastones de
3.2.2 Adquirir bastones retractiles de seguridad L. . g (15) X Militar
adquiridos en afio n seguridad
15) porta bastones
3.2.3 Adquirir porta bastones de seguridad (15)p X Militar
de seguridad
No. de esposas de seguridad adquiridas en 15) Esposas de
3.2.4 Adqurir esposa de seguridad . P g q (15) pA Militar
afio n seguridad
No. de porta esposas de seguridad 15) Porta esposas de
3.2.5 Adquirir porta esposas de seguridad R ,p ? & (15) R P Militar
adquiridas en afio n seguridad
3.2.6 Adquirir la logistica y material gastable para el
funcionamiento de las actividades diarias del Los requeridos Militar

departamento de seguridad

924,999.05















































































Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OALI)

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Responsable

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Usuarios con servicios de No. de respuestas a
informacion publica y laboral solicitudes / No. total de 404,627.00 OAI
disponibles, oportunos y de calidad [solicitudes
1.1. Coordinar la actualizacién de las OAl - Comité
. . . . - Comité
informaciones publicas y laborales |No. de actualizaciones en .

p- R y . 24 coordinaciones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - Administrador
en el Portal Institucional del afion Medios Web
Ministerio.

No. de Personas Capacitadas [30 servidores -
1.2. Capacitar al Personal OAI. - P i OAl - Recursos
en afo n capacitados Humanos
1.2.1. i M ia L ly|[No. P i i -

. Capaut'ar en Materia Laboral y [No oNIe ersonas Capacitadas (30 ser.wdores 15 15 39,209.00 OAI - Recursos
seguridad Social. en afion capacitadas Humanos
1.2.2 i lataf No. P i i -

1.2. Ca?pautar en p'a"ca orma o) oNIe ersonas Capacitadas (30 ser.wdores 15 15 39,209.00 OAI - Recursos
institucional de servicios. en afion capacitados Humanos
1.2.3 Capacitar en servicio al usuario

. . . No. de Personas Capacitadas |30 servidores OAl - Recursos
(Ciudadan@s, gobierno abierto y B P . 15 15 39,209.00

R enanon capacitadas Humanos
transparencia)
1.2.4 Capacitar al personal en No. de Personas Capacitadas |2 Personas 1 1 OAI - Recursos
Bibliotecologia. en afo n capacitadas Humanos
1.3. Actualizar procesos Procesos y procedimientos e
.u K 1zar p v | yp imi - OAIl - Planificacion
procedimientos de la OAI actualizados
Manual de

1.3.1 Actualizar Manual de Manual de Organizacién L .

L, . N Organizacion 1 OAI- Planificacion

Organizacion de la OAl actualizado en afio n .
actualizado
1.3.2 Actualizar los procedimientos  |Procedimientos OAI Procedimientos L
i N . 1 OAI - Planificacion

de la OAIl actualizados en afio n actualizado
1.3.3 Puesta en operacién de los L .

. Procedimientos y 4 servidores
manuales de Procedimientos y L, 1 1 OAl

L, Organizacion implementado |empoderados

Organizacion

A . Areas fisicas de atencidn

1.4. Adecuar infraestructuras fisicas ciudadana v servicios OAI -

de la Oficina de Acceso a la documentaycién adecuada en Administrativo -

Informacioén publica (OAl). . Ingenieria

afio n

3 espacios fisicos

1.4.1. Remozamiento de espacios No. de espacios fisicos remozadas (Oficina 1 1 OAl -

fisicos de la OAl remozados en afio n OAl, CACy Administrativo
Documentacion)




1.5. Adauirir equinos tecnologicos No. de equipos tecnologicos |7 equipos
- Adaul q P gicosy y de comunicacién tecnologicos 7 287,000.00 OAl
de comunicacién . N
adquiridos en afio n (computadoras)
1.6. Articular MT al SAIP MT ariculada al SAIP Una articulacién OAI - DIGEIG
.2. Ley 20(?:4 de’ at.:ces.o ala 36,495.80 oAl
informacion publica implementada
2.1. Realizar inducciones sobre la No. de Representantes 47 representantes
Ley 200-04 a los representantes ) . b . . P a7 36,495.80 OAI - DGT
locales induccidos en afion  |locales
locales.
3. Centro de Atencion Ciudad
en rf) e encnf)n iudadana 194,000.00 oAl
modernizado y equipado
Un Sistema de
3.1. Adquirir Sistema de Llamadas Sistema de Llamadas (Soft
9 » (S Llamadas (Soft 42,000.00 OAl
(Soft Phone) Phone) adquirido en afio n
Phone)
3.2 Adquirir Headsets o Audifonos de |Audifonos adquiridos en afio (20 aL!dilfonos 20 92,000.00 OAl-Tecnologia
Call Center n adquiridos
Un moédulo de
3.3 Implementar Médulo de Gestion |[Mddulo de gestion de estion de Centros
del Centro de Atencién Ciudadana Centros de Contactos g OAl-Tecnologia
L " de Contactos
(MGCAC). adquirido en afio n . N
adquirido en aflo n
3.3.1 Disefo conceptual del MGCAC [MGCAC disefiado en afio n MGCAC disefiado
MGCAC desarrollado en afio
3.3.2 Desarrollo del MGCAC N MGCAC desarrollado
3.3.3 Capacitacion del personal en Personal capacitado en
N 30 personas
MGCAC MGCAC en afio n
3.3.4 Aplicacién del MGCAC MGCAC aplicado en afio n MGCAC aplicado
Una unificacion de
3.5 Unificar las centrales telefénicas, | Centrales telefdénicas las centrales .
. o - . OAl-Tecnologia
IP y Nortel unificadas en afio n telefénicas realizada
en afion
Mejoras al Sistema
- . . Mejoras al Sistema de ) .
3.7 Solicitar mejoras al Sistema de L, . de Atencién a .
. X Atencidn a Usuarios ] . OAl-Tecnologia
Atencion a Usuarios . . Usuarios solicitadas
solicitadas en afio n .
en afion
3.7.1A b da inteli te, T j |
equnta desatifacciony | |VelorasalSistemade |G R ncion
preg Y Atencién a Usuarios 1 OAl-Tecnologia

notificacién via correo electrénico en
el SAU.

solicitadas en afio n

a Usuarios solicitadas
en afion




3.7 Adquir licencias para ampliar el

Licencias para la aplicacion

. . . 60,000.00 OAl-Tecnologia
uso y eficiencia del CHAT del CHAT adquiridas en afio n
Encuestas de
3.8 Implementacién de Encuestas de |Encuestas de Satisfaccion Satisfaccion OAI-Tecnologia-
Satisfaccion Implementadas en afio n Implementadas en Planificacion
afio n
3.8.1 Implementacion de Encuestas . ., 2 Encuestas de ;
. L, Encuestas de Satisfaccion . ., OAI-Tecnologia-
de Satisfaccion en el CHAT y en el R Satisfaccion 1 e
Implementadas en afio n Planificacion
SAU Implementadas
3.9 Coordinar con las areas de i . i
. S Reuniones de coordinacion y |4 Reuniones de
servicios la factibilidad de Colocar un . . . o
. planificacion relizadas en afio [coordinacion 4 OAl
Satand de Auto-consulta en el primer .
) . realizadas
nivel (Kiosco)
Manuales de Procedimientos |Un manual de CD-OAI -
revisados y actualizados en  |Procedimientos PLANIFICAICONO
— o P Al
4.1. Dls.en.ar Manuales d'e 5 afion __ disefiado 135,500.00
Procedimientos y Organizacion Manuales de Organizacién |[Un manual de CD-OAl
reiwsados y actualizados en Qrga~n|zaC|on PLANIEICAICON
afio n disefiado
4.2. Solicitar la suscripcion a revistas
. p . En construccién 1 Suscripcion 35,000.00 CD - OAl
y publicaciones especializadas.
No. de documentos 50 Libros, 3
4.3. Adquirir recursos Bibliograficos !
9 & bibliograficos adquiridos en |Diccionarios, 3 56 100,500.00 CD - OAl

Especializados.

afion

Enciclopedias

$770,622.80




Direccion de Tecnologia de la Informacion
Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividade Indicadores Meta Crédito Responsable
s/Acciones (Formula) Ene |Feb| Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic F-100 Ex Donaciones P
1. Equipos, H ient
qulp.os erran}lén asy RD$1,840,433.00
Accesorios Informaticos
Adquisicidn de nuevas
1.1 Adquisicién d 5)C tad
quisicion de computadoras/Laptop| ") COmPutadoras 3 | 2 250,000.00 DTl y DAF
Computadoras . portatiles
1.2 Actualizacion de
4) Memorias RAM
Computadoras y Equipos de |Memoria RAM §4238) 4 6,000.00 DTl y DAF
Tecnologia
L (2) Monitores de 22
1.3 Adquisicién de
. 9 Monitores PC Pulgadas FHD 2 30,000.00 DTl y DAF
Monitor(es) .
Monitor
1.4 Adquisicién Proyectores (1) Proyector /
1 40,000.00 DTl y DAF
Proyector(es) (Datashow) DATASHOW ¥
(2) Teléfonos IP 2 10,000.00 DTl y DAF

Interconexion de las
oficinas RLy OTE con
la plataforma de TI
de la sede central
(item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)




1.5 Equipos de
Comunicacion y Redes

Adquisicidn de
Equipos y servicios de
comunicacion/redes

Restructuracion del
cableado
estructurado.
Interconexion
mediante FO de los
pisos del MTy
reestructuracion de
los IDF. (item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

Instalacién
plataforma WIFI en
MT (item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

(1) Core Switch o
Switch Central Base
(item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

Proyecto

(1) Software de
Monitoreo de Redes
y Servidores PRTG
500

(250) Renovacion de
licencias Office 365

250

(1) Trade Up to
WatchGuard con
Renovacion a 3 afios
Licenciamiento y
soporte.

1,083,200.00

DTl y DAF




1.6 Servidores y Software de
Plataforma

Adquisicién de
Nuevos Servidores,
Softwares y
Licenciamiento

(3) Adquisicion
Servidores para
creacion Cluster de
servidores y
proyecto de
virtualizacion MT
(item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

(6) Licenciamiento
SQL server 2016
Estandar (item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

(5) Licencias Visual
Studio 2015
Professional (item a
ser Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

(1) Licencia Visual
Studio 2015
Enterprise (item a
ser Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

Software de
Administracion de PC
y Soporte a Usuario
(item a ser
Tramitado por
Proyecto con fondos
externos)

Proyecto

(2) Carritos
Maleteros Plegables




1.7 Adquisicion de

Herramientas de Trabajo

Herramientas a ser
adquiridas en el afio

(5) Kit de reparacion
PC\Laptop

(8) Kit de Limpieza
Pantalla

(10) Brochas de 2
pulgadas

10

(20) Adaptadores
VGA-HDMI

20

(20) Adaptadores
IDE-SATA VIA USB

20

(5) Disco Duro
Externo de 2TB

(4 ) Headsets

96,888.00

DTl y DAF

1.8 Adquisicién de
Materiales

Materiales a ser
Adquiridos en el afio

(30) Latas de Aire
Comprimido

30

(15) Pina Espuma

(15) Ambientador

(20) Cajas de cables
de redes

10

10

(300) Canaletas de 7
pies de largo de un
canal con pegatina

150

150

(12) Materiales
Gastable de Oficina

222,345.00

DTl y DAF

1.9 Adquisicion de Muebles

paraT.l

Muebles de oficinas a
ser adquiridos en afio

(16) Sillones para las
Area de DTI

10

102,000.00

DTl y DAF

2. D.T.l. Dotada del
Personal Necesario y
Capacitado

RD$196,600.00

(8) Personas - Curso
de Reparacion
Impresora




2.1 Capacitar al personal en
materias técnicas

Programa de

(8) Personas - Curso
de Electrénica

capacitacion personal 146,600.00 DTl y DRH
relacionadas con funciones T P P (1) Persona - Curs.o 4
que realizan C# .Net Intermedio
(2) personas - curso
administracion de
servidores y servicios
Linux
Contratacion personal
2.2 Contratacion Personal |analisis y desarrollo DTl y DRH
de sistema.
. . (20) Uniformes
2.3 Uniformes para el Uniformes a ser
P . N (Personal de Soporte | 10 10 50,000.00 DTl y DAF
Personal DTI adquiridos en el afio ..
Técnico)
3. Infraestructura
Tecnolégica con RD$129,150.00
Mantenimiento Adecuado
Asignacion de un
3.1 Asignacion de un Vehiculo para
Vehiculo tramitasion de
soporte a RLs y OTE
Dieta para
3.2 Programacion de . programacién de
. Mantenimientos L. .
Mantenimientos rosramados en el (41) Visitas al Interior 4 4 129 150.00 DTl v DAF
preventivos a equipos y gﬁog (RL/OTE) para fines e ¥
redes de comunicaciones de mantenimiento
preventivo
4. Mejora y Evolucién de la
LB AR RD$700,000.00
Infraestructura
4.1 Adquisicidn Sist d Adquisicién Sist 1) Adquisicid
quisicidn Sistema de quisicion Sistema  [(1) Adquisicidon 1 700,000.00 DTIy DAF

Backup

de Backup MT

Sistema de Backup




4.2 Adquisicion Sistema de

Adquisicidn Sistema

Storage (SAN) - (item
a ser Tramitado por

Almacenamiento. (Storage - |de Almacenamiento. Provecto con fondos Proyecto
SAN) (Storage - SAN) v
externos)
Dispositivo de
. - . . Monitoreo
4.3 Dispositivo de Dispositivo de . .
. . . . Ambiental - (Item a
Monitoreo Ambiental Monitoreo Ambiental . Proyecto
ser Tramitado por
Datacenter Datacenter
Proyecto con fondos
externos)
5. Automatizacion y
Actualizacion de Sistemas
de Informacién
Actividad de Plan de Proyecto a
5.1 HelpDesk desarrollo sistema de Eiecutar ¥ 50% | 35% | 15% DTI
informacidn )
Actividad de
5.2 Transferencia de Balance ] Plan de Proyecto a
desarrollo sistema de | _. 100% DTI
en el SIRLA . ., Ejecutar
informacion
Actividad de
5.3 Migracion del Sistema . Plan de Proyecto a
, . desarrollo sistema de | _. 100% DTl y DAF
de Calculos de Viaticos . . Ejecutar
informacién
Actividad de
5.4 Sistema de Calculo de Plan de Proyecto a
. desarrollo sistema de | _. y 30% 70% DTl y DAF
Horas Extraordinarias . L, Ejecutar
informacién
Actividad de
5.5 Sistema de Plan de Proyecto a
. ., . desarrollo sistema de | _. ¥ 80% | 20% DTI
Administracion de Archivos | . Ejecutar
informacién
5.6 Readecuacion del Actividad de Plan de Provecto a
manejo de subcuentas en la |desarrollo sistema de Fiecutar Y 50% | 50% DTI
ovi informacion !
Actividad de Plan de Proyecto a
desarrollo sistema de | _. ¥ 20% | 35% | 35% 10% DTly DGT
5.7 Desarrollo en el SIRLA de Ejecutar
los formularios laborales informacion
(DGT-1, DGT-9, DGT-7'y DGT{, tividad de S de Provecto o
10 desarrollo sistema de 4 40% | 40% 20% DTly DGT

informacién

Ejecutar




5.8 Reportes Generales

Actividad de

Plan de Proyecto a

desarrollo sistema de | _. 20% 15% 30% 35% DTly DPD
(Power BI) . ~, Ejecutar
informacion
5.9 Automatizacion de Plan de Provecto a
Certificaciones y Consultas . y 20% 20% 20% 20% 20% DTly DGT
Ejecutar
Laborales
5.10 Sistema de Actividad de
. ., - . Plan de Proyecto a
Administracion de Higiene y |desarrollo sistema de | _. 80% | 20% DTly DHS
: . L, Ejecutar
Seguridad informacién
5.11 Migracion Portal Actividad de Plan de Proyecto a
' & desarrollo sistema de | _. y 80% | 20% DTI
mt.gob.do a WordPress . , Ejecutar
informacién
RDS$2,866,183.00 Distribuido
Presupuesto

2,866,183.00 |

RD$0.00|




Direccion de Relaciones Publicas y Comunicaciones

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Direccion de Comunicaciones fortalecida
1.1 Equi iento de la Di ion d No. de Equi istent f No. .
qu.lparfnen o de la Direccion de o e. quo.s existente in afion / No 25 Comunicaciones
Comunicaciones. de equipos existente en afion -1
1.1.1 Dotar de equipos informaticos No. de Equipos informdaticos adquiridos 15 Comunicaciones
. o, No. de Equipos de comunicacién L
1.1.2 Dotar de equipos de comunicacion. R 10 5 5 Comunicaciones
adquiridos
1.1.3 Adquirir moviliarios No. de moviliarios adquiridos
1.2 Capacitar el personal de la Direccion de
p‘ . P No. de personas capacitadas 19
comunicaciones
1.3 Adquirir nuevo personal No. de personal adquirido 7 5
1.3.1 Adquirir Personal para Direccién de
) 4 X P No. de personal adquirido 5
comunicaciones CEDE Central
1.3.2 Adquirir Personal para la RLT Santiago No. de personal adquirido 2
1.4 Adecuar Espacio fisico Espacio fisico adecuado
1.5 Adquirir equipos de transporte No. equipos de transporte adquirido 2
2. Imagen del Ministerio de Trabajo fortaleciday L.
L. Comunicaciones
posicionada.
2.1 Crear comunicacion interna Comunicacion interna creada
2.1.1 Elaborar boletin interno Boletin interno elaborado
2.1.2 Crear mural informativo Mural informativo creado
2.2 Realizar Ruedas de Prensa No. de Ruedas de Prensa realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comunicaciones
2.3 Unificar identidad institucional (Linea L
L ( Identidad Institucional Unificada 1 1 Comunicaciones
comunicacional)
2.3.1 Socializar Linea grafica Institucional No. de empleados edificados 1 1 Comunicaciones
2.4 Promocionar los servicios de la institucion via .
No. de usuarios registrados en afio n 1 1 NONE Comunicaciones

redes sociales y portal web institucional

2.5 Relanzar pagina web institucional.

Péagina web institucional relanzada

Relanzamiento
Pagina Web

Comunicaciones

2.6 Desarrollar aplicacion movil institucional

3. Servicios del Ministerio de Trabajo divulgados
ante la ciudadania

Comunicaciones

3.1 Elaborar campaiias de acuerdo a los ejes
tematicos del Ministerio de Trabajo

No. de campaiias elaboradas

3.1.1 Realizar campafia sobre Erradicacion del
Trabajo Infantil

No. de campaiias realizadas

3.1.2 Realizar campafia sobre Fomento de Empleo
Digno

No. de campaiias realizadas

3.1.3 Realizar campafia sobre Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion

No. de campaiias realizadas




3.1.4 Realizar campafia sobre Higiene y Seguridad
Industrial

No. de campaiias realizadas

3.2 Divulgacion del rol del MT y la Normativa
Laboral

Rol del MT y Normativa Laboral Divulgada

3.2.1 Divulgar convenios ratificados

3.3 Realizar media tours

No. de media tours realizadas

3.4 Producir espacio radial y televisivo

No. de espacio radiales y televisivos
producidos

3.3.1 Realizar programa televisivo del MT por CERTV

Programa de televisivo del MT realizado

3.3.2 Realizar programas radiales en centros
tecnoldgicos comunitarios por Radio Educativa
Dominicana

No. de programas radiales realizadas

3.5 Crear personajes animados del Ministerio de
Trabajo

Personaje animado del MT creado




Direccion de Planificacion
Plan Operativo Anual 2017

y Desarrollo

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Nombre del Indicador Meta Responsable
Ene| Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
1.Direccion de Planificacion
SEELICRIAE N caciony DPD fortalecida
Desarrollo fortalecida
10 computadora, 3
No. de mobiliarios y equipos |escritorios, una
1.1 Adquirir mobiliarios y equipos
. q . yequip informaticos adquiridos en [credenzas, 2 X DPD, DTI, DAF
informaticos. N .
afion impresoras, una
fotocopiadora
1.2 Nombrar personal especializado |No. de personas 4 personas y una
P P . p P . y X DPD,RRHH
en la DPD. especializadas nombradas  |secretaria
1.3 Capacitar el personal Técnicos de |No. de técnicos capacitados
P P > P 10 Técnicos X DPD, RRHH
la DPD en Gestion por Resultados. en Gestidn por resultados
1.4 Adquirir vehiculo Vehiculo adquirido Un vehiculos DAF
1.5 Asignar chofer Chofer asignado Un chofer X RRHH
2. Planificacion Estrategica Planificacion Estrategica
Institucional revisada y actualizada [revisada Una revision (4 afios)
Plan Estratégico
2.1 Plan Estratégico Institucional L & .
. Institucional 2016-2020 PEl implementado X DPD
2017-2020 implementado. .
implementado.
2.1.1 Publicacién del Plan Estrategico , . o
Institucional 2017-2020 en el portal de Plan Estratégico Institucional PEI publicado X Comunicaciones
rucione P 2017-2020 publicado P
la institucién.
2.1.2 Socializar el PEI 2017-2020 con 100 Ejemplares y una
, el PEI Socializado clemplaresy X DPD, DC
todas las areas de la institucion. publicacién
2.1.3 Actualizar los lineamientos del Lineamiento del PEI
PEI con los instrumentos globales de Una actualizacion X DPD-MEPyD

la planificacién (PNPSP, PP, PEN)

alineados




2.1.4 Actualizar Estructura Organica

Estructura Orgénica

L . . Una Estructura DPD
Institucional Institucional actualizada
2.2 Plan Operativo Anual Institucional
P i u ftuct POA Institucional elaborado [POA Institucional DPD
2017 elaborado
2.2.1 Reali i de trabaj
| ealizar S-ESIO-nES. ,e rabajo con No. de sesiones realizadas |30 sesiones DPD
las areas de la institucion.
2.2.2 Alinear el POA 2018 con las
i POA 2018 alineados POA alineado DPD
areas.
2.2.3 Publicar el POA 2018. POA publicado Un POA DPD,DC
Pres esto
2.3 Presupuesto Institucional 2018 .Uplf
Presupuesto elaborado Institucional DPD
elaborado.
elaborado
2.3.1 Distribuir tope presupuestario Tope presupuestario
. .p P P . P . P . P . Tope presupuestario DPD
por dreas sustantiva y de apoyo. distribuido por areas
. |No. de jornadas de
2.3.2 Realizar Jornada de orientacién . ) o, L, ,
e o . orientacién y capacitacion  |A todas las areas DPD
y capacitacion fisico-financiera .
realizadas
2.3.3 Realizar compafiamiento a las ..
. o, No. de acompafiamiento a L
areas en la distribucion 30 acompafiamientos DPD

presupuestaria.

las areas realizados

2. 4 Rendicion de cuentas

Rendicion de cuentas

Rendicién de Cuentas

DPD con todas las

institucional Institucional realizadas areas
2.4.1 Recopilacion de informaciones . Recopilacion de

i . Informaciones laborales . .
laborales de las areas sustantiva y de informaciones DPD

recopiladas por areas.

apoyo laborales
2.4.2 Capacitacion anual de rendicién [Personal capacitados en 3 personas Ministerio de la
de cuentas rendicién de cuentas P Presidencia
2.4.3 Elaborar Memoria Institucional |Memoria Institucional . L
Memoria Institucional DPD
2016. elaborada
2.4.4 Publicacién de la Memoria Memoria Institucional L,
N . Una publicacién DPD-DC
Institucional. publicada
No. de procesos y procesosy
3. Procesos y procedimientos del MT .. . A
tualizad Ul procedimientos institucional procedimientos DPD
SCIUGIZICOS actualizados actualizados
.. - Procesos
3.1 Elaboracién del Manual de Procesos y procedimientos . y
., . procedimientos DPD
procesos y procedimientos elaborados en afio n
elaborados
3.1.1 Elaborar los términos de "
. TDRs Elaborados en afio n TDRs Elaborados DPD
referencias (TDRs)
Consultor externo
3.1.2 Contratar consultor externo Un consultor DPD

contratado en aflo n




3.1.3 Realizar Mapeo de procesos y

Mapeo de procesosy

. R procedimientos realizados Un Mapeo DPD
procedimientos institucional .
enafion
- No. de talleres de
3.2 Socializar manual de procesos y B .
. socializacién impartidos en [Un taller DPD
procedimientos. -
afion
3.3 Publicar manual de procesos Manual de procesos y
) . P v procedimientos publicado en|Una publicacidn DPD- DC
procedimientos. -
afion
4. Modelo Marco Comun de CAF implementado
Evaluacién (CAF ) implementado P Un modelo CAP
4.1 Aplicacion del proceso de Proceso de autoevaluacion
P P utoevaluact Procesos aplicado MT-MAP

autoevaluacion anual

aplicado

4.2 Implementar Plan de mejora de
calidad de los servicios de la

Plan de mejora
implementado

Plan Implementado

DPD, RRHH y las
demas areas del

institucion. MT
4.3 Realizar monitoreo de la calidad [No de informes realizados de
- s . L 2 Informes DPD
de los servicios de la institucion la calidad de los servicios
4.4 Firma de carta compromiso
o P Carta compromiso firmada |Una carta MT-MAP
institucional
. . |Piloto de empleo y trabajo
4.4.1 Elaborar piloto Empleo / Trabajo
P pleo / J en la calidad de los servicios |2 areas MT-MAP
elaborado
, No. de encuestas aplicadas a
4.4.2 Aplicacién de encuesta de los - P
L . . los servicios de empleo y Una encuesta DPD- RRHH
servicios piloto de Empleo y Trabajo .
trabajo
4.4.3 Implementar programa de .
Programa de mejora Programa
mejoras continuas a los servicios g. . ) . & DPD-RRHH
. continua implementado implementado
piloto
4.4.4 Realizar Acto de firma Acto de firma realizado Un acto de firma DPD- DC
5. Sistema Estadistico de informacion|Sistema Estadistico DPD
laboral disefiado e implementado. disefiado e implementado Un Sistema
5.1 Identificar nuevas variables N iabl tadisti
. _I : u v v _I L uev.a.s variables estadisticas Variables Estadisticas DPD
estadisticas del Ministerio de Trabajo |identificadas
Sist tadistico disefiad
5.2 Disefio del Sistema Estadistico 'S eNma estadistico disenado Un sistema DPD
en afion
Sistema Estadistico Disefiado | Un Sistema
5.3 Desarrollo del Sistema Estadistico DPD

en afion

Estadistico Disefiado




5.4 Elaboracion de guia del Sistema

Guia del Sistema Estadistico

- . « 100 ejemplares DPD
Estadistico impresa en aflo n
5.5 Implementacion del Sistema Sistema Estadistico
.p. . = Un Sistema DPD
Estadistico implementado en afio n
5.6 Capacitar y entrenar del personal |No.de personas capacitadas
P ps Y P o P pad 30 personas DPD
en estadistica. enafion
5.7 Realizar taller de presentacion del |No. de talleres impartidos en
. ‘e P = P Un taller DPD
Sistema Estadistico. afion
5.8 Publicacion Estadistica Laborales |No. de publicaciones .
o . PUBH 2 publicaciones DPD- DC
en el Portal Institucional realizadas
6. Planes, programas y Proyectos de | No. de informes de
inversion publica formulados y evaluacion de los proyectos 2 finfteies ct
gestionados realizadas con la MEPYD avElEEEn
No. de proyectos formulados
6 1 Disefar nuevos proyectos . proy 3 proyectos DPD
enafon
. Cartera de proyectos 18 proyectos
6.2 Actualizar cartera de proyectos . proy i P 'y DPD
actualizadas en ailo n actualizados
-, .. rogramacion fisico-
6.3 Elaborar y remitir programacién p & . .
g . financiera elaborada 'y 4 programaciones DPD
fisica- financiera de los proyectos . N
remitida en afio n
6.4 Realizar evaluacion en conjunto a |No. de publicaciones L
2 Publicaciones DPD
la MEEPYD realizadas en afo n
6.5 Elaborar los POAs de los organigrama
Proyectos de Inversion Publica de la |Organigrama ejecutado ‘g & RRHH
e s ejecutado
Institucion
6.6 Publicar los resultados de los No. de publicaciones
. P Una publicaciones DPD
Planes, programas y Proyectos realizadas
6.7 Actualizar el Plan Plurianual de L
. No. de actualizaciones en el L,
Inversion publica de los proyectos de PPIP Una actualizacion DPD
la Institucién
7. Cooperacion internacional Mesa sectorial de
gestionada cooperacion convocada Una convocatoria
Mesa de cooperacion
7.1 Coordinar acciones con el MEPyD. o P ~ Una solicitud MT-MEPYD
solicitada en afio n
Mesa de Cooperacién
7.2 Activar la mesa de cooperacion ) E Una mesa MT-MEPYD
activada en afio n
7.2.1 Convocar mesa sectorial de No.de convocatorias
o, . N 2 Convocatorias MT-MEPYD
cooperacion realizados en afio n
No. de propuestas de
7.2.2 Presentar proyectos de
. S P y ) proyectos formuladas 18 proyectos MT-MEPYD
inversion publica priorizados
presentado
7.2.3 Redactar informes ayuda No. de informes redactados
v 2 informes MT-MEPYD

memoria de las reuniones

en afion




7.2.4 Remitir Informes de sesiones a

No. de informes remitidos

. i 3 informes DPD
los participantes en afion
No. de encuetros realizados
7.3 Realizar encuentros . 2 Encuentros DPD
en afion
7.4 Formular propuestas de
royectos de Izooperacién No. de propuestas 5 propuestas DPD
,p ¥ i P formuladas en afion prop
internacional.
8. Monitoreo y evaluacion de los . .
No. de informes realizados 18 inf d
planes, programas y proyectos en afio n RIS 2
implementado evaluacion
Herramienta de monitoreo .
8.1 Desarrollar herramienta de » y Herramienta
. ., evaluacién desarrollada en DPD
monitoreo y evaluacion. - desarrollada
afion
L. No. de informes de
8.2 Evaluar el Plan Estratégico evaluacidn realizados en afio |2 Informes DPD
o valuaci iz
Institucional 2017-2020. n
8.3 Evaluar los Planes Operativos No. de informes realizados
R i N 4 Informes DPD
2017 de las diferentes areas del MT |en afio n
8.4 Seguimiento a los Objetivos de No. de informes de
€ . y L 2 Informes DPD
Desarrollo Sostenibles (ODS) seguimiento a los ODN
8.5 Seguimiento al cumplimiento de |No. de informes reralizados
g ) . P N 12 Informes DPD
las metas presidencial del MT. en afion
8.6 Acompaiiamiento de evaluacion |No. de acompafiamientoa |Acompafiamientos DPD
por desempeiio las areas realizados realizados
8.7 Elaborar informes de ejecucion . .
] No. de informes realizados |4 Informes DPD

fisico-financiera institucional























































































































































































































































Direccion de Relaciones Internacionales
Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Productos/Actividades/A
cciones

Indicadores (Férmula)

Meta

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene| Feb | Mar [ Abr| May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic

F-100 Credito Ex.

Donaciones

Responsable

1. Gestionada
efectivamente las
Relaciones
Internacionales y la
administracion de los
tratados internacionales

No. De respuestas a
solucitudes atendidas

15,833,593.50

Internacionales

1.1. Coordinar acciones
con la cooperacion

No. de Organizaciones con

12 acciones de

internacional / . . N cooperacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 103,200.00 Internacionales
. acciones coordinadas en afo n .
organismos coordinadas
internacionales
1.2. Coordinar acciones No. de acciones ejecutadas en |12 acciones .
) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.00 Internacionales

conjuntas con el MIREX

afno

coordinadas

1.3 Participacion del
Ministerio en eventos

No. de enventos participados

8 Participacién

. X - en eventos 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000,360.80 Internacionales
laborales internacionales. |en afio n
. . laborales
(Pasajes y viaticos)
1,4 Pago cuotas a
organismos
& 3 Pagos 9,730,032.70 Internacionales

internacionales (OIT, RIAL,
AMSPE)




1.5 Elaborar memorias de

No. de memorias elaboradas en

los Convenios ratificados . 1 Memoria 0.00 Internacionales
afio

de la OIT.

1.6. Capacitar personal

con asistencia de la No. de personas capacitadas en |20 personas 0.00

Cooperacion afio capacitadas '

Internacional.

2. Cooperacion y No. de los acuerdos y

Acuerdos Internacionales |cooperacion internacionales - Internacionales

gestionados getionados

2.1 Asistir a reuniones de . .
., No. de reuniones asistidas en . .

la comision de N 9 Reuniones 0.00 Internacionales
. . afio n

negociaciones comerciales

2.3. Redactar opiniones |No. de opiniones redactadas en |3 Opiniones .

L . o .. 0.00 Internacionales
técnicas de informes. afion técnicas




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
1. Capacitaciéon y Meritocracia de
1 i ublicos fortaleci
os servidores puiblicos fortalecida RD$84,000.00
1.1 Flaborar normativa para Normativa de reconocimientos
reconocimientos e incentivos a revisada v aprobada Normativa aprobada X DPTO. ADMN.
servidores del MT yap RRHH
1.1.1 Reconocer servidores en la No. de servidores reconocidos en afio 10 servidores reconocidos «
institucion n RD$50,000.00
. DPTO.
1.2 (i(io%clglrcliar 1zcon el Mﬁl;;c.alleres sobre 4 Talleres x x x x DESARROLLO
ey 41/ e Funcién Publica HUMANO RD$6,000.00
Do,
1.3 Aprobacién del Plan de Capacitacion
P P Plan de Capacitacion Aprobado Un Plan Aprobado X DESARROLLO
Institucional HUMANO RD$0.00
1.3.1 Imprimir Plan de Capacitacion .
o . 2 Impresiones
Institucional RD$2,000.00
1.3.2 Elaborar cronograma de
actividades para capacitacién por grupo Cronograma elaborado en el afio Un (1) Cronograma elaborado X
ocupacional (I, II, III, IV y V)
1.3.3 Realizar Cursos y Diplomados No. De Servidores Capacitados en el
. y L - P 425 Servidores Capacitados X X X X X X X X X X X X
(Grupos Ocupacionales: I, I, III, IV, V) afio.
1.5 Realizar reconocimientos a DPTO
?ermdo.r/es destacaiossn el proceso de Un Acto de Reconocimiento X DESARROLLO
ormacion y capacitacion. HUMANO RD$26,000.00
2. Estructura Organica
Implementada RD$0.00
2.1 Actualizar la estructura organizativa | Actualizar la estructura organizativa Estructura actualizada N DPTO. ADMN.
en el SASP en el SASP en el afio RRHH
2.2 Realizar levantamiento de nuevos .
, L. Levantamiento de nuevos cargos en
cargos segun estructura organizativa afio 29 nuevos cargos levantados X X X X DPTO. ADMN.
aprobada RRHH




Direccion de Recursos
Plan Operativo Anual 2017

Humanos

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
2.2.1 Revisar y aprobar nuevos cargos de
visary p . ey & Cargos aprobados en el MAP X
la estructura organica en el MAP
2.3 Actualizar, revisar y aprobar Clasificador de cargos actualizados en Clasificador de cargos actualizado, DPTO. ADMN.
» ~ . x [ x| x| x| x RRHH
clasificador de cargos afio n revisado y aprobado
2.4. Gesti(jnar pag9 Bono por Servidores de C/ A evaluados p~ara 487 bono entregado « DPTO. SERVICIO
Desempefio a servidores de C/A optar por el bono por desemperio AL PERSONAL
. . M 1d tenci
2.5 Revisar, actualizar y aprobar Manual a?nua ¢ Cargos por competencia e ..
. revisado, actualizado y aprobado en Socializacion y Aprobacion x| x| x| x| x| x| x]x DPTO. ADMN.
de Cargos por Competencias ~
ano RRHH
3. Ley de Funcion Pablica
Implementada RD$12,000.00
3.1 Realizar socializacién del proceso de
evaluacién del desempefio actual y por No. de reuniones realizadas en afio n Cuatro (4) reuniores realizadas. X X DPTO. ADMN.
resultados RRHH
. .. . . . DPTO.
3.2 Gestionar la Promocion de servidores| No. de servidores promovidos en el .
2 Promociones X X DESARROLLO

de Carrera Administrativa

ano

HUMANO




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
. . No. De Servidores Incorporados al
3-3 Incorporar Servidores al Sistema de Sistema de C‘;Irrera Admir}:istrativa en Dos Servidores Incorporados X e
Carrera Administrativa N P DESARROLLO
el afio. HUMANO
3.3 Evaluar el desempefio de los
. .. P . No. de servidores evaluados s en afio n 1,000 evaluaciones recibidas X DPTO. ADMN.
servidores del Ministerio RRHH
3.4 Iniciar piloto evaluacion desempefio
p p x x X x X X x X DPTO. ADMN.
por resultados RRHH
3.4.1 Realizar mesas de trabajo para
crear competencias evaluacién No. de reuniones realizadas en afio n 3 reuniones de trabajo realizadas X
desempefio por resultados RD$6,000.00
3.4.2 Realizar mesas de trabajo para
crear acuerdos desempefio para 3 reuniones de trabajo realizadas X
servidores RD$6,000.00
3.4.3 Eval 1 d fio de 1 . . .
. valuar e .es.emp.eno €108 No. de servidores evaluados s en afio n 1,000 evaluaciones recibidas X X
servidores del Ministerio por resultados
. j L L . DPTO. ADMN.
3.5 Actualizar Escala Salarial Actualizacion elaborada en ano n Actualizacion Realizada X X RRHH
3.6 Elab P ta d
aborar Fropuesta de Propuesta Elaborada en afio n Propuesta Elaborada x| x| x| x DPTO. ADMN.
Remuneraciones RRHH
3.7 Realizar adecuacién de salarios a Adecuacion Salarial realizada N DPTO. ADMN.
servidores del MT RRHH RD$0.00
3.8 Reclasificar servidores de No. de servidores reclasificados s en . e DPTO. ADMN.
. - 21 servidores reclasificados X
contratados a fijos afion RRHH
— ] ] - DPTO. ADMN.
3.9 Reclasificar servidores por cargo 25 Servidores reclasificados X | x| x RRHH
3.10 Reali istro d
L calizat CONCUTsos para fegistro ce No. De cargos a concursar en afio 2 concursos X | x DPTO. ADMN.
elegibles RRHH
3.11 Actualizar y Aprobar Manual de . . Actualizacion y Aprobacion Manual DPTO. ADMN.
. zary Ap Actualizacion Manual de Induccion z Y AP . . X X X RRHH
Induccion Induccion
3.11.1 Imprimir Manual de Induccién




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
3.12 Gestionar solicitudes pago de . .
. . 25 pago de vacaciones gestionadas en . .
vacaciones no disfrutadas a empleados afio 25 pago de vacaciones gestionadas x| x| x| x| x| x| x] x| x| x]x X
desvinculados de la Institucion DPTO. SERVICIO
AL PERSONAL
13)..13 'Selguirr.liento a los procesos Procesos disciplinlar{os completados en Procesos Completados s xl x s x ! x !t x| x| x| «x N DPTO. SERVICIO
isciplinarios el ano AL PERSONAL
3.14 Gestionar solicitud pago de
indemnizacion a Servidores de estatutos L . . .
. . Indennizaciones Gestionadas 8 pago de Indennizaciones gestionadas | x | x | x | x | x [ x | x| x| x| x [ x X
simplicados y a servidores que no
laC/A DPTO. SERVICIO
pertenezcan a la C/A. AL PERSONAL
4. Programas de incentivos
institucionales ejecutados RD$805,400.00
4.1. Gestionar Nuevas Inclusiones en Servidores titulares con Planes
Planes Complementario seguro familiar ) . X X X DPTO. SERVICIO
de salud Complementario AL PERSONAL
4.2 Gestionar modificacién a la
Resolucién 14/2015 de Ayuda
/ Y Todo el Personal del MT Resolucion modificada X | x| x

Econdémica para introducir nuevos
beneficios

DPTO. SERVICIO
AL PERSONAL




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

L . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
4.3 Gestionar almuerzo a servidores del .
. Servidores del MT con almuerzo en .
MT que devengan salarios de afio 200 servidores con almuerzos X X X X X X X X X X X X DPTO. SERVICIO
RD$10,000 hasta RD$15,000,00. AL PERSONAL
4.5 Gestionar actividad Dia del Trabajo |Actividad dia del trabajo realizada 1 Actividad realizada X DPTO. SERVICIO
AL PERSONAL
4.6 Gestionar Uniformes al personal de
. P Personal de Recepcién 40 uniformes x | x| x DPTO. SERVICIO
Recepcion. AL PERSONAL RD$315,400.00
4.7 Nombramiento de Analista en el area [Nombramiento de analista gestionado 1 Analista nombrado DPTO. SERVICIO
de Salud y Seguridad en el Trabajo AL PERSONAL RD$490,000.00
5. Cultura de responsabilidad y
proteccion social de la institucion
fomentada RD$0.00
5.1 Actuali ti N tiva d ti isad . . DPTO. ADMN.
ctua 1z.ar normativa y programa ormativa de pasantias revisada y Normativa de Pasantias aprobada e
para pasantias aprobada X
5.2 Tramitar pasantias de estudiantes No. de estudiantes con pasantias ] ] DPTO. ADMN.
por las areas del MT realizadas 24 Pasantias realizadas X | x| x| x| x| x| x|[x]| x| x] x RRHH
5.3 Impl t 6digo d DPTO.
.3 Implementar un cédigo de
. P 8 Codigo de vestimenta implementado X X X DESARROLLO
Vestimenta HUMANO
5.4 Actualizar Normativa para .
“ vap Socializar la Normativa Una Normativa Socializada X X X DPTO. SERVICIO
programas de ayuda AL PERSONAL
6. Gestion por Resultados y Calidad RDS6,000.00
DPTO.
6.1 Realizar E ta de Cli
o ee.‘ 1za.r nlc uesta ce L-ima No. De Servidores Encuestados Una Encuesta X DESARROLLO
rganizacional ( MAP). HUMANO
Encuesta de satisfaccion de los DPTO.
6.2 Realizar E ta de Satisfaccion d
los Se?:v;iiegs (?:II:ZSCL;S((:S Ii;::;;zn € servicios de Recursos Humanos Una Encuesta X DESARROLLO
realizada en el afio. HUMANO
6.3 Gestionar deteccion de Riesgos . . . 4 detecciones de riegos realizadas en el
1658 Deteccion de riegos realizadas en afio & z x| x| x| x| x] x| x| x] x| x| x X DPTO. SERVICIO

Laborales en las RLT

afo

AL PERSONAL




Direccion de Recursos
Plan Operativo Anual 2017

Humanos

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
6.4 Gestionar reuniones con el MAP para
la conformacién del Comité Mixto de  |Reuniones realizadas en afio 3 reuniones realizadas x | x| x DPTO. SERVICIO
Seguridad y Salud AL PERSONAL RD$6,000.00
7. Direccion de Recursos Humanos
Fortalecida RD$800,000.00
7.1 Realizar actualizacién y escaneos clx sl sl sl s x! x| x| x DPTO. ADMN.
expedientes laborales RRHH
7.2 Gestionar nuevo sistema de Admn. DPTO. ADMN.
RRHH X x| X RRHH
7.3 Revisar e Implementar nuevo sistema < | x « DPTO. ADMN.
de Admn. RRHH RRHH
7.4 Gestionar nuevo sistema de registro
d ist ia del 1 MT X X DPTO. ADMN.
e asistencia del persona RRHH
7.5 Gestionar adecuacién espacio fisico Espacio fisico adecuado
. ) . . X X X DIRECCION DE RR
de la Direccién satisfactoriamente
HH RD$600,000.00
7.6 Gesti biliari L .
estionar mobiliario Rara nueva Mobiliarios adquiridos
adecuacion de espacio fisico
RD$200,000.00
7.7 Realizar automatizacion Registro 4 Representaciones con Registro
X X X DPTO. ADMN.

Asistencia en Representaciones

Asistencia automatizadas

RRHH




Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 001

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
8. Programa de Bienestar Social
fortalecido RD$957,500.00
8.1 Reali tividades de int i6 Actividades de int i6n Laboral -
o eallzla;r ac ll.VI ades de integracion c 1\;1 ad ﬁs e HI.eg;acwn abora 5 Actividades realizadas « | < |« DPTO. SERVICIO
aboral - Familiar amiliar realizadas en afio AL PERSONAL RD$355,000.00
8.% Qestionar reubicacién de la Unidad Reubicaciéy dela Unidafl Médica Unidad Médica reubicada x|« DPTO. SERVICIO
Meédica gestionada en el afio AL PERSONAL
8.3/ Gzestio'nar Nombramiento de Nombramientto de r?édico gestionado 1 médicos nombrado x|« DPTO. SERVICIO
Meédico Titulado en afio AL PERSONAL RD$560,000.00
8.4 Adquisicién de equipos Equinos tecnoléeico adquiridos 2 escritorios, 1 computadoras, 1 bebedero x|« DPTO. SERVICIO
tecnolégicos y mobiliarios qup & d v 1 nevera para las vacunas AL PERSONAL
8.5 Gestionar con el Encargado de
Transportacién la disponibilidad de un Vehiculo Gestionado en . .
h . .. Un vehiculo Gestionado X X X
vehiculo para las emergencias de la Transportaciéon DPTO. SERVICIO
Unidad Médica. AL PERSONAL
8.6 Realizar jornada de vacunacién para [No. Jornadas de vacunacién realizadas
J P J - 3 jornadas realizadas X X X DPTO. SERVICIO
la Sede Central en afio AL PERSONAL
8.7 Realizar operativo Odontolégico Operativo Odontologico realizado 1 Operativo realizado X D:E%;ilggiio RD$4,000.00
. . L. No. de operativo oftalmolégico . . DPTO. SERVICIO
8.8 Realizar operativo Oftalmologico realizados en afio 1 Operativo realizado x | x AL PERSONAL RD$4,000.00
8; fI.{e_ahzar simulacros para evacuar DPTO. SERVICIO
ediico Simulacros realizados en el afo 2 simulacros realizados X X AL PERSONAL RD$6,000.00
8.10 Reali das de P: i6n d
ealizar J or.n’a as de Fromocion de Todo el Personal del MT en afio 2 Jornadas realizadas DPTO. SERVICIO
Salud y Prevencién de Enfermedades
AL PERSONAL RD$8,500.00
8.12 Realizar charlas de diferentes temas
en coordinacién con el Dpto. de A todo el Personal del MT en afio 10 Charlas Realizadas x| x| x| x| x| x| x| x] x| x DPTO. SERVICIO
Capacitaciéon AL PERSONAL RD$20,000.00
8.13 Gestionar y tramitar Jubilaciénes ubilaciones y Pensiones del personal - .
y itar Jubi y ) y P 5 Jubilaciones gestionadas X | x| x| x| x| x| x|[x]| x| x] x X DPTO. SERVICIO

Pensiones del personal MT

del MT gestionadas en afio

AL PERSONAL




Ministerio de Trabajo
Programa 001

Direccion de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2017
. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic
8.14 Seguimiento a las Pensi . .
CEULIMIENTO & fas T ensiones por Pensiones del personal gestionadas en . .
3 Pensiones gestionadas DPTO. SERVICIO
AL PERSONAL

enfermedad del personal del MT afio
afiliados a las AFPs
RD$2,664,900.00




DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

MINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMA 01

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene [ Feb | Mar [ Abr| May [ Jun| Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. [ Donaciones
1. Seguimiento del comportamiento
€0 : P 175,000.00
etico de los servidores.
1.1 Identificar las areas mas vulnerables [No. de seminarios realizados Control X X X 25,000.00
1.2 Requerimiento de Informaciones a los . ~ . .
. No. de cargos validados en afio n Prevenir comision de acto [ X X X
diferentes departamento
1.3 Visita perl_odocas alas diferentes No. de servidores promovidos en afio n Estado fisico y funcional | X X X X X X 60,000.00
Reprensentaciones Locales
. i i i No. de servidores incorporados al Sistema ., .
1.4 Realizar entrevista a cuidadanos T P - Percepcion de la sociedad | x X X X X X 20,000.00
(Sector Empleador) de Carrera Administrativa en afio n
1.4.1 Realizar entrevista a cuidadanos L, .
. Percepcion de la sociedad | x X X X X X 20,000.00
(Sector Trabajador)
1.5. Orientar a los servidores mediante L
. L o Concientizacion de los
charlas y/o conferencias en coordinacién con |Cronograma elaborado en afio n . X X 50,000.00
7 . servidores
la Direccion de Gestion Humana
1.6 Mantener comunicacion fluida y
permanente con los Representantes Locales y[No. de servidores capacitados en afio n Colaboracion Mutua X X X X X X | X X X X X X
con las autoridades de la Cede Central
2. Investigacion de denuncias sobre las
Stg : 275,000.00
actuaciones de los servidores
. Al lizar | r ra organizativa en el
2.1 Recibimiento de las denuncias ctualiza ~a estructura organizativa en e X X X X X X X X X X X X
SASP en afio n
. . . lasifi r r liz n af Evitar pr
2.2 Verificar la veracidad de la denuncia Clasificador de cargos actualizados en afio . tar p ocgsos X X X X X X | X X X X X X 50,000.00
n innecesarios
23R ilar las informaciones n ri . . ranti imparciali
3 Recopilar las .0 aclones necesarias Levantamiento de nuevos cargos en afio n Garantia de imparcialidad X X X X X X | X X X X X X 75,000.00
acerca de la denuncia en el proceso
2.4 Coordinar con la Direccion de Getion . . - Garantizar el debido
. No. de reunionres realizadas en afio n X X X X X X X X X X X X
Humana las entrevistas proceso
2.5 Entrevistar las partes involuchada en el . - Garantizar el derecho a ser
P No. de servidores evaluados s en afio n X X X X X X | X X X X X X 45,000.00
proceso de denuncia escuchado
2.6 Elaboracion de informe a las autoridades, .
. . . ~ Cumplir con las
segun lo establecido en la resolucion 23- Propuesta Elaborada en afio n disnosiciones establecida X X X 10,000.00
2012 del Ministro de Trabajo P




DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

MINISTERIO DE TRABAJO
PROGRAMA 01

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - -
Ene [ Feb | Mar [ Abr| May [ Jun| Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones
2.7 Inicial Investigaciones cuando a juicio
del departamento de asuntos internos, uno o Control y Prevencion de la
varios servidores se encuentren o se presuma [Jubilaciones y Pensiones del personal comision de acto que
X X X X X X | x X X X X X 95,000.00

que esten actuando contrario a los preceptos
eticos, morales y legales que rigen la
conducta de los servidores publicos

gestionadas en afio n

empafien la imagen de la
institucion




Divisién de Correspondencias
Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - - Responsable
Ene|Feb| Mar | Abr|May| Jun [ Jul| Ago | Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1.-Sistema de Recepcion y Distribucion
.p y . 700,000.00
de Correspondencia Fortalecido
., P . . . Direccion
1.1 Reubicacién de espacio fisico en construccion Espacio reubicado 0.00 . .
Administrativa
Tecnologia de la
. I R No. de mobiliario y Una (1) impresora de codigo de ) g »
1.2 Adquisicién de mobiliarios y equipos ) . . L informacion y
L. equipo adquirido en afio |barras, (2) escaneres, 6 escritoriosy 576,300.00 . o,
de oficina . . . . Direccidn
n 10 sillas y dos sillones ejecutivos . .
Administrativa
, No. de personas L .,
1.3 Capacitacion del personal ] P N Veintidos (22) personas 88,700.00 Gestion Humana
capacitadas en afio n
1.3.1 Capacitar el peronal en lectura No. de personas .
P P . P N Veintidos (22) personas Gestién Humana
compresiva capacitadas en afio n
1.3.2 Capacitar al personal en calidad en |No. de personas .
. p . P . P N Veintidos (22) personas Gestién Humana
el servicio al cliente capacitadas en afo n
1.3.3 Capacitar al personal en Derecho  |No. de personas Direccion General
P L. P . P N Veintidos (22) personas )
Laboral (bésico) capacitadas en afio n de Trabajo
DITeccion ae
1.3.4 Capacitar al personal en la Guia L,
. -, No. de personas L Planificacién y
para la Administracion de la ] N Veintidos (22) personas
) capacitadas en afio n Desarrolloy
Correspondencia externa Mot o gl
1,3,5 Ampliacion de banda ancha de .
. numero de Giga
internet
1.4 Revision e Implementacion de la Guia implementada en
Guia para la Administracion de la P Guia implementada 35,000.00 Correspondencia

Correspondencia Externa

anon

1.4.2 Diagramacion de la guia

Guia diagramada en afio
n

Una guia implementada

Relaciones Publicas




1.4.3 Impresién de la guia

No. de guias impresas en
anon

Cien (100) guia impresa

Division de

Compray

Direccidn
Administrativa

1.5 readecuacion salarial

numero de salarios
readecuados

Veintitres (23) personas

Gestion Humana

1.6 Material Gastable

1,7, Revision del SISCOR

Sistema implementado

un sistema implentado

1,7,1 Adecuacion de procedimientos

procedimiento
implementado

un procedimiento implentado




Departamento de Revision de Edificaciones

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

1er Trimest 2do Trimest 3er Trimest 4to Trimest Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta il L o Lol o rmee 5 Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr |May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex.| Donaciones
1.- Infraestructura Fisica del Depto. de
Ministerio de Trabajo remodelada, 269,932.00 Ingenieria/
ampliada y construida. DAF
1.1.- Realizar y actualizar . Actuall.zar planos de
. No. de levantamientos 5 niveles del Depto. de
levantamiento de la Infraestructura . - i P
realizados en afio 2017 edificio sede central Ingenieria/ DAF
de la Sede Central.
del MT
1.2.- Evalualar de las RLT's del No. de oficinas evaluadas en 40 Oficinas a 120.000.00 Depto. de
interior afion evaluar SR Ingenierfa/ DAF
No. de oficinas con
1.3.- Adaptar de las fachadas de las ) propuesta de
, . levantamiento L Depto. de
RLT’s en consonancia con el Modelo . L disefio 40 fachadas - oo
o arquitectdnico de acuerdo al . Ingenieria/ DAF
unico . - de las Oficinas
modelo Unico en afio n
T tacién adquirid Depto. d
1.4.- Adquirir equipo de transporte a;z;nzs (I))f; aclonadquirida en Una camioneta Monto Ingerfii rci)a / E]; AF
2. Departamento de Revision de
Edificaciones Fortalecido
- Depto. de
. No.C tall o
2.1.- Capacitar personal 0 Curso/talleres en afio 6 cursos/talleres 29,932.00 Ingenieria/
2017
RRHH
. . . . Depto. de
2.2.- Adquirir software de disefio u.n 11~cenc1a de software de 1nstjcllac1on en los 120,000.00 Ingenieria/
diseio. equipos del dpto.
RRHH
1 Plotter, 1 Lapt
. . . . Plotter, Laptop, otter, % Laptob, Depto. de
2.3.- Adquirir equipos tecnoldgicos 1 Computadora de - .
Computadora o Ingenieria/ DT
escritorio
. - . Depto. de
2.4.- Adquirir utensilios de proteccion |Cascos, Chalecos, botas, para todo el L,
. - Ingenieria/
y seguirdad del personal Focos personal del dpto. RRHH




2.5.- Adquirir herramientas de trabajo

Cinta metrica

Cinta metrica 30
metros

Depto. de
Ingenieria/
RRHH




Departamento de Archivo Central

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 001

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta - - - Responsable
Ene|Feb| Mar | Abr [{May| Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct [ Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Archivo Central Institucional Archivo Central
actualizado Institucional
1.2 Levantamiento de documentos de , ,
68 areas levantadas 68 areas X
cada areas.
1,3 Realizar mesas de reuniones con las [100 mesas de reuniones
. . . 100 mesas X
diferentes areas realizadas
1.4 Elaboracién del Cuadro de
L, Un cuadro de Un Cuadro de
Clasificacion de los documentos de la R L, X
L, clasificacion clasificacion
Institucidn
1.5 Organizacion de la documentacion .
& B} o, 68 Documentaciones de |68
de cada éareas de la Institucion, i . . X
e, cada areas organizadas |documentaciones
conforme al cuadro de clasificacion
., ., ., Una tabla de
1.6 Creacion de la tabla de retencién de [Tabla de retencion de .,
retencion de X
los documentos. documentos creada
documentos

2 . Fortalecimiento del Departamento
de Archivo Central Institucional




1.1 Infraestructura fisica del Archivo

Infraestructura fisica del

Infraestructura

. . ; . Direccién
central mejorada archivo mejorada fisica . .
Administrativa
1.1.1. Readecuacién de la Infraestructura fisica del |Infraestructura
infraestructura fisica archivo readecuada fisica DA
1.1.2. Readecuacién de las estanterias , ,
L Estanterias readecuadas |10 Estanterias
metalicas
DA
Archivo Central
1.1.3 Equipamiento del Archivo Central Instituci | iad Un Archivo
nstitucional equipado DAy DTI
1.2 Personal de archivo central y areas |82 personas de la
v P 82 personas RRHH

del Ministerio de Trabajo capacitados

institucion capacitados

1.2.1 Coordinacioén con el Archivo
General de la Nacidn para la
capacitacion de los empleados.

5 coordinaciones

5 coordinaciones

RRHH y Archivo
Central
Institucional

1.2.2 Capacitar el personal en
archivistica

82 personas de la
institucion capacitados

82 personas

RRHH y Archivo
Central
Institucional




Programa 11: Fomento del Empleo

.



Direccion General de Empleo

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo

Programa 011

FONDOS
ACTIVIDADES INDICADORES META Ene| Feb | Mar | Abr| May | Jun| Jul | Ago| Sep | Oct| Nov | Dic Total RESPONSABLES
MT | AECID | FDC/OEA | BID
1. icio Naci | Empl
Serwflo .aa.ona. de Empleo ) DGE/SENAE
fortalecido institucionalmente
1.1 Capacitar al personal del SENAE No. de personas capacitadas 80 personas - SENAE
1.1.1 Capacitar en el uso y aplicacion  |No. de orientadores ocupacionales
P . . ’y P . . P 80 personas 80 - SENAE
del manual de orientacién ocupacional |capacitados
1.1.2 Capacitar el personal en el uso y
aplicaciéon del manual de No. de personas capacitadas 80 personas 80 - SENAE
procedimientos del SENAE
1.1.3 Capacitacion al personal en
. P . p No. de personas capacitadas 40 personas 40 - SENAE
Liderazgo y Supervision
1.1.4 Capacitacion del personal en la
P L. P No. de personas capacitadas 80 personas 80 - DGE y SENAE
Bolsa Electrénica de Empleo
1.1.5 Capacitar personal del SENAE en INFOTEP/Unidad de
] P P No. de personas capacitadas 80 personas capacitadas 80 - . /
modalidad de autoempleo Capacitacién/ SENAE
1.1.6 Capacitacion para las OTEs en
. p. . ”p . . Unidad de capacitacion
fichas de inscripcion e instrumentos de [No. de personas capacitadas 32 Personas 32 -
. laboral/SENAE
evaluacién
1.2 Realizar encuentros de
intercambio de experiencias No. Encuentros realizados 2 Encuentros 1 1 - SENAE
(Unificacion de criterios)
No. de personas contratadas
1.3 Contratacion de personal P v 90 personas contratadas - SENAE
entrenadas
1.4 Realizar visitas de supervision
ea up Y . |No. de visitas a OTE's 104 visitas AR R E - SENAE
seguimiento de operaciones de OTE’s
1.5 Integracion del SENAE con SENAE integrado con asociaciones
& & Integracién del SENAE - SENAE

Asociaciones afines

afines




1.5.1 Renovar membrecia a la

Asociacién Mundial de Servicios Membresia renovada 1 membrecia actualizada| 1 SENAE
Publicos de Empleo (AMSPE)
1.6 Actualizar la Bolsa Electrénica de |Actualizacion de Bolsa Electronica . . SENAE/TI
sistema actualizado
Empleo de Empleo
1.6.1 Instalar servidores Web No. Servidores instalados 1 servidor instalado 1 SENAE/TI
1.7 Instalacion OTE del MT operando [No. de OTEs operando bajo 3 OTEs Tipo ventanilla SENAE
bajo modelo tnico modelo tnico unica
1.7.1 Instalacion OTE del Municipio
, ‘P10 | 5T instalada en Sto. Dgo. Este SENAE/DGE
Santo Domingo Este operando bajo . L. 10TE
L. operando bajo modelo Unico
modelo Unico
SENAE/DGE
1.7.2 Habilitar OTE mévil OTE movil habilitada en afio n 10TE /
1.7.3 Instalacion de OTE en asociacion
! , tacl . . SENAE/DGE
con la UASD (Santo Domingo y No. de OTE's instaladas 1 OTE's instaladas
Barahona)
1.8 Adecuacion de OTE's existentes No. de OTE's adecuadas 16 OTEs adecuadas SENAE
1.8.1 Remodelacién de OTE's No. de OTE’s remodeladas 1 SENAE
1.8.2 Dotar de equipos informaticosy [No. de mobiliarios y equipos 16 OTE's remodeladas y
mobiliarios a las Oficinas Territoriales |informaticos adquiridos e equipadas SENAE
de Empleo (OTEs). instalados en las OTEs
SENAE y Depto.
2. Servicio de Nacional de Empleo Servicio Nacional de empleo A ~, y bep
. . SENAE promovido Promocion de Empleo
promovido promovido
2.1 R.e.allzar YlSItaS de promocién del [No. ‘de visitas de promocion 164 Visitas 10| 14|14 |1a] 12 | 14| 14| 14| 12| 14| 14 | 14
Servicio Nacional de Empleo realizadas
2.1.1 Visitas d i6 bi No. de visitas d i6
isitas _ep_romouon a gobiernos |No . e visitas de promocién 60 Visitas 5 5 5 5 5 s|s| s 5| s 5 5
locales y provincias realizadas
. . - . SENAE, y Depto.
2.1.2 Visitas d 5n d No. de Visit
3 isitas de promocion de servicio y [No . e Visitas a empresas 104 Visitas 5 9 9 9 9 olol g ol g 9 9 Promocién de Empleo
gestidn de vacantes con empresas realizadas
. SENAE y Depto.
No. de jornadas de empleo
2.2 Realizar jornadas de empleo realizatjlas P 30 Jornadas de empleo | 2 3 3 3 3 3|3 3 3|3 3 1 Promocién de Empleo
2.3 Operativos de promocion, SENAE y Depto.
orientacion y diagnostico del SENAE  |No de operativos realizados 12 operativos 1 1 1 1 1 1)1 1 1|1 1 1 Promocién de Empleo
en comunidades
SENAE, y Depto.
2.4 Realizar ferias de empleo No. De ferias realizadas 2 ferias 1 1 Promocion de Empleo




2.5 Elaborar materiales promocionales
del SENAE

No. de materiales promocionales
del SENAE elaborados

200,000 materiales
promocionales
elaborados

SENAE y Depto.
Promocién de Empleo

2.6 Implementacion de la estrategia
de comunicacion del SENAE

Estrategia de comunicacion del
SENAE implementada

1 estrategia
implementada

SENAE y Depto.
Promocién de Empleo

2.6.1 Contratacidn del consultor para el
disefio de la estrategia de
comunicacién del SENAE.

Consultor contratado

1 consultor

SENAE, y Depto.
Promocion de Empleo

2.6.2 Implementacion de la estrategia
de comunicacién

Estrategia Implementada

SENAE, y Depto.
Promocion de Empleo

2.7 Instalacién de STAND en la feria
del libro

No. De stands instalados y
operando

Stand instalado

SENAE, y Depto.
Promocion de Empleo

2.8 Realizar encuentros empresariales

No. de encuentros realizados

2 encuentros

SENAE, y Depto.
Promocion de Empleo

3. Alianzas estratégicas con los actores

No. de acuerdos

vinculados al mercado laboral interinstitucionales gestionados y 5 acuerdos SENAE
establecidas firmados
3.1 Firmar acuerdos con actores No. De acuerdos firmados en afio

5 acuerdos

vinculados al mercado laboral

n

3.1.1 Realizar reuniones periodicas

No. De reuniones realizadas en afio
n

15 reuniones

3.2 Realizar reuniones de seguimiento

No. De reuniones de seguimiento
realizadas en aiio n

10 reuniones de
seguimiento

4. Demandantes de empleo X 60,000 personas Depto. Orientacion
) No. de demandantes orientados . )
orientados orientadas Ocupacional/OTEs
4.1 Orientar a demandantes de
.. , No de demandantes de empleo 40,000 demandantes de Depto. Orientacion
empleo en Técnicas de Busqueda de . .
orientados e empleos Ocupacional/OTEs
Empleo
4.2 Orientar a demandantes de No de demandantes de empleo 20,000 demandantes de Depto. Orientacion
empleo en Motivacion al Autoempleo |orientados empleos Ocupacional/OTEs
5. Programa de Pasantia en las OTEs |Programa implementado en aiio n 1 Programa SENAE
5.1 Jévenes insertados en programa
Prog No. de pasantes insertados 20 pasantes SENAE

de pasantia




6. Usuarios en condiciones de
vulnerabilidad (Jovenes, Jefas de
Hogar, Discapacitados y de edad
adulta temprana) formados en oficios
especializados para el empleo.

No. de personas en condiciones
de vulnerabilidad formadas

200 personas formadas

Escuela Taller de Santo
Domingo

6.1 Matricular Estudiantes para

Escuela Taller

Formacion Ocupacional Especializada |No. de estudiantes matriculados 200 Estudiantes 100 100
(Escuela Taller)
6.2 Capacitar jovenes en oficios 200 Estudiantes Escuela Taller
.p . ! No. de estudiantes formados 100 100 Y
especializados para el empleo formados
Escuela Taller
6.2.1 Capacitar jévenes en albafiileria |No. de estudiantes formados 18 estudiantes 8 8
N . . . Escuela Taller
6.2.2 Capacitar jévenes en artesania No. de estudiantes formados 44 estudiantes 22 22
N . . . . Escuela Taller
6.2.3 Capacitar jovenes en Carpinteria |No. de estudiantes formados 28 estudiantes 14 14
N - . . Escuela Taller
6.2.4 Capacitar jovenes en Electricidad |No. de estudiantes formados 28 estudiantes 14 14
S . . . Escuela Taller
6.2.5 Capacitar jovenes en Fontaneria [No. de estudiantes formados 24 estudiantes 12 12
6.2.6 Capacitar jovenes en Herreria Escuela Taller
Forja P ! y No. de estudiantes formados 24 estudiantes 12 12
6.2.7 Capacitar jévenes en Proyectos Escuela Taller
. P J v No. de estudiantes formados 34 estudiantes 18 18
Especiales
6.3 Dotar de equipos informaticos No. de equipos informaticos Equipos informaticos
otar quip y e q P e ‘ Y q P ' e y DGE/SENAE/Escuela Taller
mobiliarios a la Escuela Taller mobiliarios de oficina adquiridos | mobiliarios adquiridos
6.3.1 Adquisicion de equipos No. computadoras y ups
. , q auip . P yup 3 computadoras 3 SENAE/Escuela Taller
informaticos adquiridos
6.3.2 Adquisicién de mobiliario No. De mobiliarios adquiridos 18 mobiliarios y equipos SENAE/Escuela Taller
Escuela Taller/ Despacho
6.4 Intervenir obras civiles No. de obras civiles intervenidas 4 obras civiles / P
Escuela Taller
6.4.1 Habilitar Aulas No. de aulas habilitadas 2 aulas
Escuela Taller/SENAE
6.4.2 Ampliar Taller de Artesania Taller de Artesania ampliado 1 ampliacién /
6.4.3 Confeccidn de Tarja X X X Escuela Taller
Tarja Confeccionada 1 tarja 1

Conmemorativa




6.5 Puesta en Valor Conjunto Cultural

Obras culturales Restauradas

6 obras restauradas

Escuela Taller

6.5.1 Restaurar galerias del Claustro

No. de Galerias Restauradas en
anon

2 Galerias del Claustro

Escuela Taller

6.5.2 Restaurar celdas del claustro

No. de Galerias Restauradas en
anon

2 celdas del Claustro

Escuela Taller

6.5.3 Remozar Capilla Soledad

Capilla Remozada

1 capilla remozada

Escuela Taller

6.5.4 Impermeabilizar techo

1 techo

Escuela Taller

L No. Techo Impermeabilizado . . 1
Auditorium impermeabilizado
No. obras inauguradas / No. de
6.6 Inaugurar obras Escuela Taller . g / 1 obra SENAE/ Escuela Taller
obras realizadas
6.7 Graduacion Escuela Taller Escuela Taller
., No. de estudiantes graduados 200 Estudiantes 200
Promocion 2016-2017
. . . Escuela
No de ferias y / o jornadas 6 jornadas de
6.8 Promover Escuela Taller ) L, 2 Taller/Departamento de
artesanales realizadas promocién o
Promocion de Empleo
. Escuela
. . No .de ferias artesanales .
6.8.1 Realizar ferias artesanales realizadas 2 ferias artesanales Taller/Departamento de
Promocion de Empleo
., . Escuela
6.8.2 Elaboracién de murales No. de bajantes y/o murales
. . L 4 Murales 2 Taller/Departamento de
informativos publicitarios elaborados L
Promocion de Empleo
.. Programa de
7. Gestion de Programa para . L Programa para
Modalidad Implementada Emprendimiento
Emprendedores . Emprendedores
implementado
7.1 Elaborar guia de formalizacion de Programa para
i & Guia elaborada 1 guia g P
micro-empresas Emprendedores
Programa para
7.1.1 Contratacion de consultor Consultor contratado 1 Consultor g P
Emprendedores
7.1.2 Realizar disefio de la guia de Programa para
L, . g Disefio de guia 1 disefio & P
formalizacién de micro-empresas Emprendedores
7.1.3 Impresion de guia para la Programa para
. P i} g P No. de Guias impresas 5,000 Guias 5000 g P
formalizacién de micro-empresas Emprendedores
, Programa para
7.2 Manual para la elaboracion de los
P Manual elaborado 1 manual Emprendedores/

planes de negocios

Capacitacién Laboral

7.2.1 Impresion de Manual para
elaboracion de planes de negocios de
los emprendedores

No. de Manuales impresos

2,000 Manuales

Programa para
Emprendedores/
Capacitacidn Laboral




7.3 Formacion de emprendedores

No. De beneficiarios capacitados

500 Beneficiarios

Programa para

Emprendedores
7.3.1 Realizar acciones formativas para Programa para
, P No. De beneficiarios capacitados | 400 jovenes (20 talleres) g P
jovenes emprendedores Emprendedores

7.3.2 Implementacién de nueva
modalidad emprendedores para
adultos mayores (Incluyendo
pensionados)

Modalidad Implementada

Modalidad
Implementada

Programa para
Emprendedores

7.3.3 Realizar acciones formativas para
adultos mayores en emprendimiento

No de beneficiarios capacitados

100 adultos mayores (5

Programa para

. . talleres) Emprendedores
(incluyendo pensionados)

7.4 Firma de acuerdo de apoyo de las Programa bara
instituciones financieras para No. de acuerdos firmados 3 Acuerdos & P

Emprendedores
emprendedores P
7.5 Promocién del programa para No. De materiales promocionales 10,000 materiales Programa para
emprendedores en afos n promocionales Emprendedores
7.5.1 Publicacion en medios de . . . Programa para
L, . No. De publicaciones realizadas 8 publicaciones
comunicacion y afiches Emprendedores
8. Fortalecimiento de la Gestion del
OMLAD fortalecido OMLAD
OMLAD
3 Personas contratadas
., No. personas contratadas en el R
8.1 Contratacion de nuevo personal OMLAD (1 Economista y 2 OMLAD
experto en SPSS
8.2 Capacitar al personal del OMLAD |No.de personas capacitadas 20 personas capacitadas 20 OMLAD
8.3 Realizar Pasantias en el extranjero ; .
. . L. No. de pasantias en el extranjero ’
e intercambio de expereincias con R 10 pasantias 10 OMLAD
K realizadas
otros observatorios laborales.
8.4 Participacion en Seminarios y L. . .
. . No. De Seminarios y Conferencias 5 Conferencias y
Conferencias nacionales e L. L OMLAD
. . No. De participantes Seminarios
internacionales
8.5 Realizar encuentros de promocion [No. de encuentros de promocion 3 encuentros
. . 1 OMLAD/PRENSA
del portal de OMLAD realizados promocionales
Un Sistema Integrado
9. Sistema Integrado de Informacion |Sistema Integrado de Indicadores ., g
. . . . . Informacion Laboral en OMLAD/TI/SENAE
Laboral (SlIL) Disefiado y Funcionando |Laborales disefiado .,
operacion
9.1 Consolidar comité
No. de reuniones realizadas 9 reuniones 9 OMLAD/TI/SENAE

interinstitucional de apoyo al SIIL




9.2 Firma de acuerdo interinstitucional
del SIIL para la fase de No. de acuerdos firmados 1 acuerdo 1 OMLAD/TI/SENAE
implementacion

9.3 Mapeo de la oferta y demanda de |Documento del estudio elaborado

; . L 1 documento 1 OMLAD/TI/SENAE
informacion laboral y socializado
9.3.1 Validacion del Mapeo de la oferta
! . p Mapeo Validado 1 Validacion DGE/OMLAD
y demanda de informacidn laboral
9.3.2 Socializaciéon del Mapeo de la
oferta y demanda de informacién Mapeo Socializado 1 socializacién DGE/OMLAD
laboral
9.4 Disefio de la aplicacién
i L. P Aplicacion disefiada 1 aplicacién 1 OMLAD/TI/SENAE
informatica del SIIL
9.5 Implementacion de la aplicacion
No. De reportes 4 reportes 4 OMLAD/TI/SENAE

del SIIL
9.6 Actualizacién del SIRLA segun i L

. SIRLA actualizado 1 actualizacion 1 OMLAD/TI/SENAE
requerimientos del SIIL.

No. de personas capacitadas en el

9.7 Capacitacion de usuarios del SIIL. uso deIpSIIL P 30 personas capacitadas 30 OMLAD/TI/SENAE
10. Politicas Publicas de Empleo Politicas Publicas de Empleo Politicas Publicas de OMLAD
formuladas. formuladas empleo formuladas

10.1 Firma del Pacto por el fomento
de empleo digno, productividad y Pacto firmado 1 firma 1 Despacho/DGE/ OMLAD
desarrollo territorial (PNE)

10.2 Realizar las sesiones de

No. de sesiones realizadas 2 sesiones 2 DGE/OMLAD
CONAEMPLEO
10.3 Actualizacion del Plan Nacional
Actualizacion de PNE 2 actualizaciones 1 1 DGE/OMLAD
de Empleo
10.4 Crear mesas de empleo
regionales y sectoriales) en
(reg . y ) No. De mesas creadas 2 mesas creadas OMLAD
seguimiento al Plan Nacional de
Empleo
11. Investigaciones Especializadas
sobre el Mercado Laboral realizadas y |No. De Investigaciones realizadas OMLAD
publicadas
11.1 Investigaciones del mercado No. de estudios regionales 2 Estudios regionales
. . . 2 OMLAD
laboral realizadas realizados realizados
11.2 Realizar estudios regionales . . .
. No. estudios regionales realizados 2 OMLAD
(territoriales)
11.3 Estudios de poblacion en
P No. De estudios realizados 4 estudios realizados 4 OMLAD

condiciones de vulnerabilidad




11.4 Realizar informes estadisticos

No. De informes y panoramas

10 informes estadisticos

OMLAD
periodicos realizados realizados
11.4.1 Boletin del SIRLA No. De boletines realizados 4 Boletines DGT/OMLAD
11.4.2 Panorama del Mercado laboral |No. De panoramas realizados 2 Panoramas OMLAD
11.4.3 Informe de la Bolsa Electronica i X
No. De informes realizados 4 Informes OMLAD
de Empleo
11.4.4 Boletin OMLAD No. De boletines realizados 2 Boletines OMLAD
11.5. Estudios e informes del OMLAD (No. estudios regionales
. K & 5 estudios publicados OMLAD
publicados publicados
11.5.1 Estudios especializados No. De publicaciones realizadas 3 Publicaciones OMLAD
11.5.2 Informes y Boletines No. De informes realizados 2 informes OMLAD
12. Capacitacion para la Insercion No. De facilitadores y tecnicos 70 facilitadores y Unidad de capacitacion
Laboral y orientacion laboral formados tecnicos laboral
12.1 Formacion de facilitadores de No. Facilitadores formados en el - Unidad de capacitaciéon
- . - 20 facilitadores 20
emprendimiento con INFOTEP modulo de induccion laboral

12.2 Formar facilitadores para cursos
de OEA en médulos de induccién de

No. Facilitadores formados DCB

40 facilitadores y 10

Unidad de capacitacién

L técnicos laboral
Programa de Capacitacion
12.2.1 Facilitadores formados en la . N
, , L L Unidad de capacitacion
metodologia del Mddulo de No. De Técnicos formados 20 técnicos laboral
Desarrollo Competencias Basicas (DCB)
12.2.2 Técnicos de la DGE y OTE's . L
. . Ly Unidad de capacitacion
formados en técnicas de investigacion [Formador contratados 2 docentes

de mercado

laboral

12.2.3 Contratacion formador de

No. De formadores contratados

Unidad de capacitaciéon

Cursos OEA laboral
12.2.41 imir Materiales didacti Unidad d itacio
mprimir Materiales didacticos Cantidad de Materiales didacticos nidad de capacitacion
OEA laboral
12.3 Capacitacion en DCB y . A Unidad de capacitacion
L. No. De cursos realizados 575 beneficiarios
Emprendimiento OEA laboral
12.3.1 Realizar Modalidades de No. beneficiarios formados en L Unidad de capacitaciéon
o, , 350 Beneficiarios
Capacitacion en DCB con OEA DCB+TTP+Pasantia laboral laboral
12.3.2 Realizar Modalidades de 225 jévenes Unidad de

Capacitacién Emprendimiento OEA

No. Jovenes beneficiads

beneficiados

Emprendimiento/OEA




12.4 Aplicacidn de instrumentos de

No. De intrumentos aplicados

Un instrumento de

Unidad de capacitacion

evaluacioén cualitativa a cursos de OEA evaluacion laboral
12.4.1 Contratacion de consultor para . L,
L . . . . Unidad de capacitaciéon
aplicacion de intrumentos de No.Pruebas de fichas aplicadas 1,000 fichas
. . laboral/OMLAD
evaluacion (TDR-preseleccion-OMLAD)
12.4.2 Supervision de los cursos por Unidad de

Unidad Ejecutora Programas y
Proyectos con la OEA

No. cursos supervisados

23 cursos supervisados

Emprendimiento/ Unidad
de capacitacion laboral

12.4.3 Capacitacion al personal del
area de capacitacion y DGE

No. De Capacitaciones realizadas

Unidad de capacitaciéon
laboral

12.4.4 Realizar reuniones de trabajo
con Empresas para el Marco Nacional
de Cualificacidn y Catalogo Nacional de
Ocupaciones

No. de reuniones realizadas

Unidad Ejecutora de
Proyectos

12.4.5 Apoyo al MINERD en la
formacion tecnico profesional:
pasantias en empresas

No. de reuniones realizadas

Unidad Ejecutora de
Proyectos

13. Apoyo a la Gestion del Programa

No. de reuniones realizadas

Unidad Ejecutora de

con la OEA Proyectos
14. Actividades de cierre Proyecto . Unidad Ejecutora de
Envento realizado Un evento
PASNE Proyectos
Unidad Ejecutora de
14.1 Evento cierre del Proyecto No. Eventos realizados !
Proyectos
14.1.1 Impresién de Memoria y . . . Unidad Ejecutora de
. No. De impresiones realizadas
manuales de emprendimiento Proyectos
Cantidad de Materiales Unidad Ejecutora de
14.1.2 Materiales Publicitarios . ’
publicitarios Proyectos
Unidad Ejecutora de
14.2 Informe final proyecto Informes realizados 1 Informe realizado !
Proyectos

14.2.1 Auditoria del Proyecto

Informes de auditoria entregados

Un Informe realizado

Unidad Ejecutora de
Proyectos
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Regulacion de las Relaciones Laborales

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 012

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta - - - Responsible
Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1. Trabajadores y empleadores con No. de inspecciones que
Servicios laborales ofrecidos en cumplen con los protocolos
tiempo oportuno y con calidad. establecidos
1.1 Mejorar la calidad del Servicio de
Inspeccién y DGT.
1.1.1 Revisién y edicidn de los
¥ L, Protocolos revisados y editados [protocolos revisados 1
protocolos de Inspeccidon
1.1.2 Disefi | lacié
: isefio e’ n.sta acion de nuevo . . 40 RLTs con sistema

Sistema Electrénico de apoyo a la No. De Evaluaciones realizadas instalado
inspeccion del trabajo
1.1.3 Reunion trimestral de No. de reuniones trimetral RLTs acogidas a 1 1 1
seguimiento a la gestion de las RLTSs. realizadas lineamientos DGT
1.1.4 Reunién Anual de evaluacion de la ., . Resultados del afio

., Una reunion Realizada 1
gestidn evaluados
1.1.5 Automatizacion de los No. de formularios laborales .

X ] 3 formularios
formularios laborales actualizados
Todos | icios de |
1.1.6 Automatizar servicios DGT Servicios DGT automatizados DOGTOS 0s servicios de fa
1.2. Adquisicion d hiculos DGT
RLTs quisicion de vehiculos y No. de vehiculos adquiridos 52 vehiculos 2 15 20 15 DGT/DAF
1.3. Realizar Inspecciones preventivas |No. de inspecciones preventivas
! P P e Inspecciones preventiv DGT/DCSI/DAF

de trabajo realizadas en afio n
1.3.1 Verificar el cumplimiento de la - ) -

. ., . . No. de Visitas realizadas 67,564 Visitas 3015 | 6479 | 6312 | 6260 | 6112 | 6150 | 6131 | 6015 | 6100 | 5900 | 4975 | 4115 DGT/DCSI/DAF
Legislacion Laboral y Seguridad Social
1.3.2 Visitas Focalizadas en zonas
agricolas No. de Visitas realizadas 5,425 Visitas 1950 957 | 450 | 350 [ 350 | 300 | 300 | 200 | 200 | 200 | 100 68 DGT/DCSI/DAF

No. de visitas especiales

1.3.3 Visitas especiales diversas realizadas P 12,060 Visitas 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 | 1005 DGT/DCSI/DAF
1.4 Unificar criterios de inspeccion No. de unificaciones realizadas |10 unificaciones 2 2 2 2 2




1.4.1 Imprimir documento criterios de

. ) No. de ejemplares impreso 500 ejemplares 500
inspeccion
12 RLTs: Herrera, San
Cristébal, San Pedro, La
Lo . X . Romana, Higuey, La Vega,
1.5 Instalar réplica del sistema No. de sistemas instalados en K
) ) San Francisco, Puerto 1 1 1
automatizado de correspondencia RLTs
Plata, Prov. Santo
Domingo, Santiago, Moca
y Bavaro.
1.5.1 Designacion de Personal No. de personas designadas 4 personas
6 Pc(300,000), 6 scaner
1.5.2 Adquisicion d equipos No. de equipos adquiridos scanjet(1,400,000), 6 10
relojes, 4 impresoras
1.5.3 Entrenamientos del personal No. de personas entrenadas 12 empleados entrenados 12

1.6 Organizar Archivo fisico DGT y
RLTs.

Numero de archivos organizados

11 archivos organizados

1.6.1 Diagndstico situacional de los
archivos SEDE y RLTs

Diagndstico situacional realizado

1 diagnostico de 39 RLTs y
la SEDE

1.6.1.1 Contratacion consultoria para
proceso de organizacion

1 contrato

1.6.2 Implementacion de proceso de
organizacion de archivos en RLTs y SEDE

Procesos de organizacion de
archivo implementado

1 piloto implementado

1.6.3 Capacitar el personal personal de
las RLTs seleccionadas

No. de personas capacitadas

90 Personas

1.6.4 Adquirir mobiliario, equipos y
herramientas para archivar

No. de mobiliarios, equipos y
herramientas adquiridas

anaqueles, archivos, cajas,
mascarillas, guantes,
cintas adhesivas,
marcadores, reglas molde

1.6.5 Visitas de seguimientoy
supervision del proceso de organizacion
de archivos

No. de visitas de supervision
realizadas

20 visitas

1.7 Readecuacion salarial a empleados
DGT

Estructura salarial readecuada

Todo el personal de la
DGT

1.8 Designacion de nuevo personal en
RLTs

No. de personal designado

10 Recepcionista, 12
secretaria, 12 Auxiliares
Administrativo, 70
Inspectores




1.9 Designacion de nuevo personal en
DGT

No.

de personal designado

1 Recepcionista, 2
secretaria, 4 Auxiliares
Administrativo, 2 técnico
nivel medio calidad de
data, 1 técnicos para Dto.
Agropecuario

2. Capacitados Inspectores,
Mediadores y Asistentes Judiciales.

No.

de horas de capacitacion

2.1 Capacitar inspectores en redaccion

A L. No. De inspectores capacitados [200 Inspectores 50 50 50 50
de informes técnicos
2.2 Capacitar inspectores en Técnicas . . .
., No. De inspectores capacitados [200 inspectores 50 50 50 50
de Investigacion
2.3 Entrenamiento en el sistema . . 4 talleres de
No. de inspectores capacitados ) 1 1 1 1

SIRLA, SEMC, FILEMASTER y SISCONE. entrenamiento
2.4 Impartir Cursos de ética No. de técnicos capacitados 200 tecnicos 50 50 50 50
2.5 Impartir maestria en Derecho

P . . No. De tecnicos capacitados 4 Tecnicos 4
Laboral y Seguridad Social.
2, i | | i No. D i

6 Fapautar el personal en Seguridad [No. De personas capacitadas 120 Personas 30 30 30 30

Social
2.7 Capacitar el personal en Derecho

P P No. de diplomado realizados 120 Personas 30 30 30 30
Laboral
2.8 Capacitar el personal en servicio al

.p P No. De personas capacitadas 150 personas 50 50 50
usuario
2.9 Capacitar el personal de la Unidad
de Migracion Laboral en normas y No. de técnicos capacitados 4 Técnicos capacitados 4
procedimientos de migracion
2.10 Capacitar a los Representantes
Locales y personal de las OTE's normas|No. de técnicos capacitados 100 personas 100
y procedimientos de migracion
3. Trabajadores y Empleadores con
derechos y deberes laborales
promovidos.
3.1 Realizar campafia de publicidad del

) P . P No. de campafias de publicidad N i DGT/Comunicaci
registro de formularios laborales. . ) ) 3 cufias radiales 1 1 1
a nivel radial realizadas ones
3.2 Elaborar revista sobre temas No. de revista elaboradas en . DGT/Comunicaci
- 2 revistas

laborales. afion ones
3.3 Capacitacion sobre importancia de No. De participantes
la mediacion en los conflictos PP P 120 participantes 40 40 40

econémicos

capacitados




4. Registro de nuevos trabajadores y
empleadores MTy la SS
incrementados

Porcentaje de registros nuevos

Incremento del 15%
respecto al afio 2016 en
los registros nuevos

4.1 Definir método de inspeccion

Metodo de inspeccién definido

4.2 Elaborar plan de accién articulado
con instituciones publicas y privada

Plan de accion elaborado

4.3 Promover la vinculacion del
Ministerio con el proyecto RD
Formalizate

4.4 Definir mecanismos de
comunicacion e informacion con las
instituciones y organismos
relacionados con el MT

5. Trabajadores y Empleadores tienen
acceso a Asistencia Judicial gratuita.

No. de casos resueltos

5.1 Incrementar la cobertura del
servicio de Asistencia Judicial

No. total de casos tramitados

5.1.1 Designar abogados de asistencia
judicial

No. de abogados de asistencia
judicial designados

4 Abogados designados

5.1.2 Gestionar expedientes ante los

2,000 expedientes

. . No. de expedientes gestionados ) 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 166 | 166 | 166 | 166
juzgados de trabajo gestionados
6. Sindicatos y organizaciones de
empleadores en conflicto econémico, L. )
) . .. No. de mediaciones concluidas
disponen de servicio de mediacién
laboral.
6.1 Registrar las solicitudes de las No. de solicitudes mediacién
mediaciones registradas
6.2 Convocar Oportunamente a las . .
h No. de convocatorias ejecutadas
partes en conflicto.
6.3 Reuniones de Mediacion entre las
. No. de reuniones realizadas 140 sesiones 11 11 12 12 10 12 12 12 12 12 12
partes en conflictos
6.4 Celebrar foro discusion con los
Foro de discusion realizado 1 foro 1
actores laborales
6.5 realizar encuentros sectoriales en 3 encuentro para 40
No. de encuentros realizados P 1 1 1

el Consejo Consultivo

participantes

7. Trabajadores y Empleadores bajo
regimen del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

No. de trabajadores y

empleadores bajo el SDSS en
afo n / No. de trabajadores y
empleadores bajo el SDSS en

afo n-1 * 100




7.1. Verificar registro de trabajadores
enlaTSS

No. de trabajadores registrados
en la TSS por labor inspectiva /
No. de trabajadores no
registrados en la TSS * 100

7.2 Verificar pago de las cotizaciones al
SDSS

No. de Visitas realizadas / no.
total de visitas programadas

7.3 intercambiar base de datos MT-TSS

No. de base de datos adquiridas
/ No. de base de datos
existentes

7.4 Realizar operativo de registro de
empresas en la Seguridad Social.

No. de empresas registradas en
afio n / No. total de empresas
registradas en afio n-1

8. Usuarios disponen de servicios
laborales en infraestructuras
adecuadas y equipadas.

No. de usuarios satisfechos con
el ambiente de servicio.

8.2 Construccion RLTs

No. de RLTs construidas

4 RLTs. construida

8.3 Remodelacién de RLTs

No. de RLTs remodeladas

8 RLT remodelada

8.4 Adquisicion de equipos
informaticos DGT y RLTs

No. de equipos informaticos
adquiridos

8.5 Adquisicion de equipos de
generacion eléctrica para las RLTs.

No. de equipos eléctricos
adquiridos

8.6 Adquisicion de mobiliario para las
RLTs.

No. de mobiliarios adquiridos

6. CONMEMORACION 25 ANOS DE LA
PROMULGACION DEL CODIGO DE
TRABAJO.

Conmemoracion
celebrada

6.1 Definir programa

6.2 Identificar participantes y realizar
Convocatorias




Comité Nacional de Salarios

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 012

Productos/Actividades/Accion

Indicadores (Férmula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto

Responsable

es Ene| Feb | Mar | Abr | May| Jun| Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov Dic F-100 Credito Extenos Donaciones
1. Comité Naci | de Salari
oml.e acionat de Salarios fortalecimiento del CNS CNS
fortalecido
1.1 Capacitacion del personal LIC. FELIXH
1.1.1 Capacitar al personal del
CNS en materia de Resolucion de 5 personas LIC. FELIXH
conflictos Laborales
1.1.2 Capacitar el personal en
pacitar €l pe 2 personas LIC. FELIX H
ortografia y redaccion
1.2 Equipamiento 1 CNS Y ADMINISTRATIVO
1.2.1¢C tad
I o Z °'_'a_5_e d 2 Computadoras CNS, ADME
mpresoras: adquisicion de u r
P a P INFORMATICA
equipos
1.2.2 Adquisicion de mobiliarios:
Archivosqlilreldlensas Escrlitlotlios 1 archivo, 3 CNS Y
sillas ’ ’ ’ escritorios, 3 sillas ADMINISTRATIVO
2. Trabajadores y Empleadores
di de tarifas de Salari No. d dos firmad
|sjp.onen e ar_l as de Salarios :) e acuerdos firmados en 11 Acuerdos 3 ) ) 3 1 CNS.
Minimos actualizadas por rama |afio
de actividades econdmicas.
2.1 Tarifas de Salarios Minimos
actualizadas por rama de
actividades econdémicas.
2.1. 1 Convocar a los actores No. de Convocatorias
. R 33 convocatorias 9 0 6 6 0 9 3 SECRETARIA C.N.S.
laborales realizadas en afio
2.1.2 Revisidn de Tarifas de 11 tarifas
. No. de tarifas revisadas en afio ) 3 0 2 2 0 3 1 C.N.S.
Salarios revisadas




3. Publicadas oportunamente
las Resoluciones de Salarios del
CNS

No. de resoluciones de
salarios publicadas en afo

11 resoluciones,
cada una con dos
publicaciones

C.N.S./REL. PUBLICAS

3.1. Publicar las Resoluciones de
salarios minimos

No. de Resoluciones de
salarios publicadas a tiempo
en aiho

22 publicaciones
Tarifas de Salarios
Minimos

RELC. PUBLICAS

3.2 Imprimir tarifario

No. de ejemplares impresos en
afio

3,000 ejemplares

C.N.S./REL. PUBLICAS

3.3 Imprimir documento
"Conozca el CNS"

No. de ejemplares impresos en
afio

1500 ejemplares
de folletos

C.N.S./REL. PUBLICAS

3.4 Diseiio e Impresion de
brochure sobre Salario Minimo
Nacional

500 Brochure imoresos por
tarifas

500 ejemplares

4. Actores socio-laborales
incrementan sus conocimientos
sobre salarios minimos

No. Actores sociales con
conocimientos de salarios
minimos en afio

60 personas

MIEMBROS
PERMANENTES/C.N.S.

4.1 Realizar curso taller sobre
negociacion colectiva tripartita
como instrumento efectivo para
el establecimiento de salarios
en Rep. Dom.

actores sociales convocados

realizacion de 2
curso-taller

MIEMBROS
PERMANENTES/C.N.S. y
Centrales Sindicales

4.2 Formular propuesta curso
taller

consensuar propuesta

Una propuesta

MIEMBROS
PERMANENTES/C.N.S.

4.3 Asignar presupuesto resupuesto y logistica resupuesto
i _g presup y p, P ylog p, P CNS /ADMINISTRATIVO
logistica asignadas asignado
4.4 Elaborar informe de Informe de resultados . o
. Dos informes Felix Hidalgo
resultados elaborado en afio

4.5 Publicar los resultados del
curso taller

curso taller publicado en afio

Dos
publicacidnes

RELACIONES PUBLICAS







Unidad de Trabajo Infantil y sus peores formas

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 012

i i i i Presupuesto RD
Productos/Actividades/Acciones Indicadores Meta 037 IMEETS || 2600 MTESE 3er Trimestre 4to Trlmestr_e P - $ - Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | Muy | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex.Jona-ciones
1. Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil (SNPETI) funcionando No. de Comites Funcionando
. : ( .. ) ) ) 15 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 [1,558m 350m GSA/MGM/JR
efectivamente con el Ministerio de Trabajo como |Regularmente.
érgano rector
1.1 Reali i de trabaj | tidad
calizar sesiones ? re ajo.con as entidades NO. De Sesiones Realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
responsables del Trabajo Infantil
1.1.1 i j I ité Di i
: Sesiones de trabajo con el Comité Directivo 6 1 1 1 1 1 1 | 2am
Nacional (CDN)
1.1.2 Sesiones de trabajo de la Comisién Contra el
I ., : I I. 6 1 1 1 1 1 1 12m
Abuso y la Explotacidn sexual Comercial.
1.2 Disenar e implementar el modulo de . .
., ) . modulo disefiado e implementado 1 1 50m
recoleccién de datos sobre el Trabajo Infantil.
1.2.1 Disefiar Modulo modulo disefiado 1 1
1.2.2 Redactar manual de funcionamiento del
manual de modulo redactado 1 1
modulo
1.2.3 Capacitar Manual de funcionamiento del o .
No. de capacitaciones realizadas 3 3
Modulo.
1.3 Medir el impacto de las Politicas Publicas con .
L ) .. ] No. De encuestas relactivos TI 1 1 300 m
incidencia sobre trabajo infantil.
1.4 Firmar e implementar Acuerdos de cooperacion
I . 'mp ) . P ! No. De acuerdos realizados. 5 2 2 1 10m
con aliados estrategicos.
1.5 Fortalecer los Comites Directivos Locales (CDLs) [No. De asistencias a los CDL. 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1.5 mm
2 Trabajo Infantil P F detectad
- d:"ci:’: niantily sus Feores Formas detectadoy INo. De NNA detectados en labores en n 250 20|30 |15 15| 15|30 35 [ 35| 15| 15| 15 | 10 |720m
2.1 Levantamiento de Informacion relevante para
. . . P No. De informe generados 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 240 m
la deteccion de Trabajo Infantil.
2.2 Operativos focalizados en zonas urbanas. No. De operativos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 180 m
2.3 Operativos focalizados en zonas rural. No. De operativos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 180 m




2.4 Seguimientos a denuncias (Website MT y APP). |No. De denuncias recibidas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120 m
No. De actividades de prevencién
3. Trabajo Infantil y sus peores formas prevenido. ] B 387 1.3 mm 11.1 mm MGM/SNP
realizadas
3.1 Desarrollar campaiias de divulgacion contra el
] ] P g No. De campaiia realizadas 2 1 1 5mm
Trabajo Infantil.
3.1.1 Colocar anuncios y capsulas informativas en . .
) No. de anuncios realizados
emisoras y canales de TV Gubernamentales.
3.1.2 Publicar avisos, articulos y banners alusivos al L
L . . o No. de publicaciones y propagandas
trabajo infantil en revistas de instituciones . 0.5 mm
] ) realizadas
gubernamentales y organismos privados
3.1.3 Conmemorar el dia Internacional contra el .,
) . L Jornada de conmemoracion 1 1
Trabajo Infantil (12 junio)
3.1.4 Cobertura de prensa a las actividades de
) . P No. De cobertura realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trabajo Infantil
3.1.5 Premiar y reconocer los actores y proyectos L
. . . , .. |No. De reconocimientos 10 10
exitosos en materia de prevencion Trabajo Infantil.
3.2 Sensibilizar y orientar los actores sociales No. De actividades de sensibilizacion
zary ori Jcactvi otfizadl 78 33|3|3|3|10|10]10]|100]10|10]10] 700m 300 m
sobre Trabajo Infantil y sus Peores formas. realizadas
3.2.1 Sensibilizar redes comunitarias. No. De personas sensibilizada 300
3.2.2 Sensibilizar empleadores y trabajadores. No. De personas sensibilizada 200
3.2.3 Sensibilizar personal del ministerio de Trabajo
) P . J No. De personas sensibilizada 100
Sobre Trabajo Infantil.
3.2.4 Sensibilizar maestros, directores de escuelas y
padres y amigos y estudiantes de la escuela Sobre [No. De personas sensibilizada 450
Trabajo Infantil
3.2.5 Sensibilizar lideres religiosos y comunitarios. |No. De personas sensibilizada 120
3.3 Formar multiplicadores sobre Trabajo Infatil
P ! y No De multiplicadores formados 30 15 15 1 mm
sus Peores Formas.
3.3.1 Talleres de capacitacion a multiplicadores en .
. . No. De talleres realizados 2 1 1
Trabajo Infantil y sus Peores Formas
1 mm
3.4 Dar seguimiento a casos intervenidos e
informes relativos a Peores Formas de Trabajo No. de actividades de seguimiento 120 1010|110 10| 10 10| 10 | 10| 10| 10| 10| 10 600 m 600 m

Infantil y sus causas.

3.4.1 Dar seguimiento de casos especiales
detectados en la inspecion laboral.

No. de actividades de seguimiento

3.4.2 Dar seguimiento a casos especiales
detectados por otros actores.

No. de actividades de seguimiento




3.4.3 Impulsar acciones de apoyo y medidas de
proteccion social a NNA y familia por el Estado,
ONGS, y otros.

No. de acciones impulsadas

3.5 Apoyar, propiciar y fomentar modelos de

No. de acciones de apoyo a espacios de

intervencion y espacios de acompafiamiento a los . . 12 1 1 1 1 1 3.6 mm
R R acompanamiento realizados
NNA vunerables al Trabajo Infantil.
3.5.1 salas de tareas 1.2 mm
3.5.2 albergues temporales 1.2 mm
3.5.3 clubes deportivos 10 1.2 mm
3.6 Atencion a la Personas Adolescente
) No. de PAT-sud 18 apoyadas 120 30 30 30 30 600 m
Trabajadora (PAT- sub 18)
3.6.1 Capacitar PAT 100 25 25 25 25
3.6.2 Formalizar PAT 20 5 5 5 5
No. de acciones de fortalecimientos
4 Direccion de Trabajo Infantil (DITI) fortalecida ] 69 5,130 m 400 m
realizadas
4.1 Capacitar el personal. No. de capacitacion realizadas 10 5 170 m 200 m
4.1.1 capacitar personal en tecnicas de investigacion
. P P 8 No. de empleados capacitados
social.
4.1.2 Financiar programas de maestrias. No. De servidores financiados 5 Imm
4.1.3 capacitar al personal en manejo de
. p P ) Cointercambios realizados
estadisticas
4.1.4 Int biode b ti I
n .e,rcam '0 .e ‘u,enas prac |?as en a. No. de intercambios realizados 3 1 2 100 m
Prevencion y Erradicacién de Trabajo Infantil 200 m
4.2 Aplicar una politica salarial adecuada No. de acciones salariales realizadas 25 11 1 1 1 4 3.5mm
4.2.1 Adecuar y nivelar los salarios del personal No. de empleados adecuados y nivelados 10 10 2.5 mm
4.2.2 Procurar la implementacién de
reconocimientos, incentivos y pagos de horas extras [No. de incentivos y pagos de horas extras 15 1 1 1 1 4 | 1mm
al personal.
4.3 Elab lesd
2 ] or.ar ranua’es de procesos y manuales elaborado 1 150 m
procedimientos DITI.
4.3.1 Contratar consultor contrato de consultor 30m
4.3.2 Elaborar manual texto del manual 1 20m
4.3.3 Imprimir manual manual impreso 100 m
4.4 Desarrollar capacidades logisticas. No. de acciones de mejora de logistica 33 3 3 3 3 4 1,310 m
No. de vehiculo disponible. Tiempo tatal o
4.4.1 Obtener servicios de transporte adecuado parcial P P 2 1 1mm
4.4.3 Obtener materiales gastables, mobiliarios,
equipos de informaticas y suministros suficientes y a|No. de orden solicitadas recibidas 12 1 1 1 1 1 [80m
tiempo
4.5 Remozar la infraestructura. No de intervenciones a la insfraestructura 1 200 m
4.6 Supervisar la ejecucion de la planificacion No. de informe de ejecucidn 17 1 2 2 2 3 25m
4.7 Elaborar POA del afio 2018 POA 2018 elaborado 1 5m
5 Redes de Vigilancia sobre Trabajo Infantil. No. redes vigentes funcionando 10 GSA/MGM/JR




5.1 Elaborar la resolucion que crea los Redes de
Vigilancia Sobre Trabajo Infantil.

resolucidn elaborada y aprobada

10

JRV

5.2 Implementar la Resolucion de Redes de
Vigilancia sobre Trabajo Infantil.

No. de acciones de implementacién




Ministerio de Trabajo

Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial

Plan Operativo Anual 2017

Programa 012

i i i i Presupuesto
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Fé6rmula) Meta LERINIMESIE 2o ImEsite || o7 IEmEsis || 4D Trlmestrle - P - Responsable Colaborador
Ene | Feb [ Mar | Abr [ May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Extenos Donaciones
1. Prevenida la Ocurrencia de Accidentes y Enfermedades 1o. de evaluaciones 2310 Evaluaciones
en el Lugar de Trabajo en Cumplimiento del Reglamento N ’ . Y 100 | 250 250 | 210 | 210| 220 | 220|210 200 | 200( 140| 100 DGHSI
realizadas Monitoreos
522-06
1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud en las No. De Evaluaciones
Empresas realizadas
1.1.1 Evaluar las condiciones de seguridad y salud a solicitud [No. De Evaluaciones N
de los trabajadores / Sindicatos realizadas
1.1.2 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud en las No. De Evaluaciones N
Empresas a solicitud de los Empleadores realizadas
1.1.3 Evaluar y asesorar sobre las condiciones de seguridad y [No. De Evaluaciones N
salud en el trabajo al Ministerio de Trabajo. realizadas
1.1.4 Evaluar las Condiciones de Seguridad y Salud a solicitud .
L . No. De Evaluaciones
de las Instituciones (Instituciones Gubernamentales, X N
. . realizadas
Universidades, entre otras)
No. De Evaluaciones
1.1.5 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector Construccion lizad 150 Evaluaciones 7 16 |16.2|136| 14| 143| 14| 14| 13 (13 [ 10| 6 22,752.00 DGHSI
realizadas
No. De Evaluaciones
1.1.6 Evaluar Riesgos Laborales en el Sector Zona Franca. realizadas 100 Evaluaciones 5 11 | 10.8| 9 9 10 | 10| 9 8 8 7 4 22,752.00 DGHSI
1.1.7 Eval los Ri L | | Agricol No. De Eval i
va ua~r os Riesgo Laborales en el Sector Agricola o - e Evaluaciones 50 Evaluaciones 5 5 5 5 5 5 5| s 5 5 22.752.00 DGHSI
(Banana, caiia, arroz, etc.) realizadas
1.1.8' I?valuar los Riesgos Laborales en el Sector Comercioy  [No. 'De Evaluaciones 100 Evaluaciones 4 10l 10 9 9 1l 3 3 6 3 22.752.00 DGHSI
Servicio. realizadas
1.1.9 Eval i0 Ri L | | No. De Eval i
9 Evaluacion de Riesgo Laboral en el Sector de ° . © Evaluaciones 200 Evaluaciones 10 22 [ 21.6] 18.2( 18 19 19118173 17 | 12 8 22,752.00 DGHSI
Manufactura. realizadas
No. De Evaluaciones
1.1.10 Evaluacidn de Riesgos Laborales en otros Sectores. realizadas 86 Evaluaciones 3 9 9 8 8 10 | 10| 7 7 7 5 3 22,752.00 DGHSI
1.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas
1.2.1 Monit de las Condici Evaluad | Sect
onitoreo de fas Londiclones Evaluadas en et sector No. de Monitoreo realizados|150 Monitoreos 7 16 [16.2]| 136 14 | 143 | 14| 14| 13 | 13| 10 6 15,175.00 DGHSI
Zona franca.
1.2.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el sector
. - No. de Monitoreo realizados|300 Monitoreos 13 | 32 (325|273 27 (286 28|27] 26 [26] 19| 13 15,175.00 DGHSI
comercio y servicio.
1.2.3 Monit de las Condici Evaluad | t
onitoreo de fas Londiciones tvaluadas en el sector No. de Monitoreo realizados|168 Monitoreos 8 17 173|145 15| 19 | 19| 15(13.9| 14| 10 7 15,175.00 DGHSI

de manufactura.

1.2.4 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el Sector
Agricola (Banano, Cafia, Arroz, etc.)

No. de Monitoreo realizados

61 monitoreos

1.2.5 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el Sector
Construccion

No. de Monitoreo realizados

300 monitoreos




1.2.6 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas de otros

sectores No. de Monitoreo realizados|396 Monitoreos 8 35| 45 (39.1( 39 47 | 4735|372 37| 22 5 15,175.00 DGHSI
1.3 Evaluacioén y validacién de programa de seguridad y No. De programas evaluados N
salud y validados
1.4 Auditoria del Sistema de Gestion de SS No. De Auditorias realizadas |65 Auditorias
No. De Accidentes
1.5 Investigar los Accidentes de Trabajo ] : N
Investigados
1.6 Respuesta Consultas sobre la normativa de Seguridad y .
No. De Consultas realizadas |N
Salud
2. Promovida la Norma de Higiene y Seguridad en el Trabajo |No. De Comité Formado 1500 66 |162] 162 136 | 136| 143 | 143[136| 130 | 130| 90 | 64.9 DGHSI
2.1 Capacitar a los Comités Mixtos de Seguridad y Salud en  |No. De comités mixtos 895 Comités capacitados| 39 | 96 | 96.3| 83 | 84 | 84.8| 85| 81 |77.1| 77| 54 [ 38.5| 33,200.00 DGHSI ARLSS
el Trabajo capacitados en afo
Feria de seguridad y salud en
2.2 Celebrar Feria de SS 'a de seguridady salud en| ¢, X 63,572.00 DGHSI ARLSS
el trabajo realizada en afio
Cantidad de Talleres
2.2.1 Impartir Talleres realizados en la Feria de SST |10 Talleres X 10,000.00 DGHSI
en el afio
2.2.2 Entl Certificaci las E | No. Certificaci de SST
: n rega'rl erti |c'aC|onesa as Empresas por la o ‘ erti |cau?nes e 65 Empresas Cerificadas « 25.000.00 DGHSI
implementacion del Sistema de SS realizada en afio
2.2.3 Simular buenas practicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo
2.2.4 Exponer las buenas practicas de la empresas
certificadas (Stand)
2.3 Participacion en actividades Interinstitucionales
2.3.1 Participar en el Congreso COPARDOM No. Congresos en el Afio 1 Congreso X 15,000.00 DGHSI COPARDOM
2.3.2 Participar en el Congreso ARL No. Congresos en el Afio 1 Congreso
2.3.3 Participar en la elaboracién del Plan Nacional para la
Aplicacion del Enfoque Estratégico para la Gestion de No. Participaciones N
Productos Quimicos a Nivel Internacional (SAICM)
2.3.4 Participar en el Programa para la elaboracién del
Panorama Regional de Salud de los Trabajadores, en No. Participaciones N
coordinacién con la OPS/OMS-DOR
2.3.5 Participar en la Comisién de Normalizacién del Instituto .
. R No. Participaciones N
Dominicano para la Calidad
2.3.6 Participar con el Ministerio de Educacién en la
Validacién de los Perfiles Profesionales y Programa de
Formacion de la Familia Profesional, Seguridad y Medio No. Participaciones N
Ambiente, de la modalidad de Educaciéon Técnico Profesional
del Ministerio de Educacién (MINERD).
2.3.7 Participar en el Programa de Formalizacién para la .
No. Participaciones N

Explotacién del Ambar y Larimar”.




No. De Representaciones

2.3.8 Representacion Institucional . N
realizadas
No. de actividades de
2.4 Divulgar la Normativa Relativa a los Sistemas de Gestion | . ,IVI i
) A divulgacion realizadas en el
de Seguridad y Salud en el Trabajo afio
2.4.1 Distribucion de volantes informativos para promover la |No. de~volantes distribuidos 5000 Volantes 216 | 300| 433 | 900 | 433| 276 | 476 240! 200 | 510 216| 200 10,000.00 DGHSI ARLSS
DGHS en el afio
2.4.2.Distribucion de brochures con temas relativos a la No. de brochures - 5000 Brochures 216 | 300 433 | 900 | 433| 476 |476|440| 400 | 510| 216| 200 |  10,000.00 DGHSI ARLSS
Higiene y Salud Laboral distribuidos en el afio
No. de Reglamentos
2.4.3. Distribucion de Reglamentos 522-06 . 8 - 5000 Reglamentos 216 | 300| 433 | 900 | 433| 476 | 476|440| 400 | 510| 216| 200 100,000.00 DGHSI ARLSS
distribuidos en el afio
No. de guias distribuid
2.4.4. Distribucién de la guia de formacién de comités mixtos eloaﬁ: gulas distribuldas €n 16400 Guias 260 | 360 520 | 1080 520| 571 | 571528 480 | 612 259| 240 |  60,000.00 DGHSI ARLSS
2:4.5. Distibuir brochure sobre el programa de seguridady  [No. de brochures 5000 Guias 216 | 300| 433 | 900 | 433| 476 | 476|440 400 | 510| 216| 200|  10,000.00 DGHSI ARLSS
salud en las empresas distribuidos en el afio
2.5 Promover Norma de Mineria Norma de Mineria 1 Norma
2.5.1 Disefiar e Imprimir Norma de Mineria No. De ejemplares 1000 ejemplares
. L . No. de actividades de
3. Servicios de la Direccion General de Higiene y Seguridad ) L, .
) . divulgacion realizadas en el DGHSI
Industrial Mejorados -
afio
3.1 Capacitar el personal de la Direccion en materia de No. Capacitaciones en el 7 Capacitaciones en DGHSI
Seguridad y Salud en el Trabajo Afo. Seguridad y Salud
No. De Analistas de SS
3.1.1 Capacitacioén Seguridad Social ° ? naiistas de 14 Analistas Capacitados 20,000.00 DGHSI ARLSS
Capacitados
No. De Analistas de SS
3.1.2 Capacitacién Auditoria del Sistema de Gestidn ] 20 Analistas Capacitados 20,000.00 DGHSI ARLSS
Capacitados
No. De Analistas de SS 30 Analist
3.1.3 Capacitacién Investigacion de Accidentes 0. D€ Analistas de stAnalistase 20,000.00 DGHSI ARLSS
Capacitados inspectores Capacitados
No. De Analistas de SS 30 Analist
3.1.4 Capacitacién Ergonomia 0. D€ Analistas de stAnalistase 20,000.00 DGHSI ARLSS
Capacitados inspectores Capacitados
No. De Analistas de SS 30 Analist
3.1.5 Capacitacién Medicién de Contaminantes 0. D€ Analistas de stAndlistase 20,000.00 DGHSI ARLSS
Capacitados inspectores Capacitados
3.1.6 Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales 1 Maestria 5 Analistas X 150,000.00
3.1.7 Unificacién de Criterios para el personal en uso de 4 Talleres Unificacion de
. L P P . 24 Analistas Capacitados X X X X 5,000.00 DGHSI
formularios, procedimientos y protocolos Criterios
3.2 Adecuar y Ajustar Necesidades de Recursos Humano
, . No. De Salarios reajustados
3.2.1 Reajuste y Nivelacion Salarial . | ¥ N - DGHSI
Nivelados
3.2.2 Nombrar personal multidisciplinario (Ingenieros L
) K R L . K No. Personal Solicitado en el
Industriales, Licenciados En quimica, medicos ocupacionales, 10 Personas X - DGHSI

entre otros)

afio

3.3 Procurar infraestructura, equipos y mobiliarios
adecuados para mejorar la eficiencia de los servicios




No. De equipos adquiridos

3.3.1 Adquirir equipos de medicion de contaminantes N 12 equipos X - DGHSI
en el afio
3.3.2 Adquirir laptops para la realizacion de las evaluaciones |No. de laptops adquiridas en
) q ptops p . ptops acq 14 laptops X - DGHSI
y monitoreos de las empresas el afio
20 Sillas Ergonomicas X
No. Dessillas, Escritorios y
3.3.3 Adquirir mobiliario de oficina Archivos adquiridos en el 2 Escritorios X 8,340.00 DGHSI
afio
7 Archivos de 5 Gavetas X
3.3.4 Reestructurar area fisica de la Direccion de Higieney [No. De espacios hablitados 3 Espacios
Seguridad Industrial para los Departamentos P
3.3.5 Adquirir computadoras 6 computadoras 6 unidades X
3.3.6 Adquirir 2 scaner 3 scaner 3 unidades X
3.3.7 Asignacion de vehiculo No. De Vehiculos adquiridos |3 Vehiculos X
3.3.8 Asignacion Chofer Chofer Asignado 1
3.4 Mejorar Metodos y Herramientas de apoyo a la Gestion
3.4.1Elab M IdeP dimientos Técni del
Dy enua e Frocecimientos TEEREoS €8T | Manual Elavorado 2500 Manuales 108 | 271 271 | 227 | 227 238 | 238|227 216 | 216 152| 108 - DGHSI
No. De instructivos y
. . . L. . . . RELACIONES
3.4.2 Actualizar Formulario e Instructivos de Evaluacién formularios diagramados en |3 Diagramado 3 50,000.00 DGHSI PUBLICAS
el afio
4. Promovida la aprobacion y actualizacion de normas y
politicas de Higiene y Seguridad Laboral
4.1 Diseiiara la Politica Nacional de Prevencion de Politica Nacional de ARLSS. OIT
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionas (Ley 87- |Prevencion de Accidentes 1 Politica X 20,000.00 DGHSI AECID ’ ’
01, Art.186) Implementada
4.1.1 Crear mesas técnicas para el debate con relacién a las
politicas de prevencion de accidentes de trabajo y Mesa creada 3 Mesas X X X 20,000.00 DGHSI
enfermedades profesionales
4.1.2 Resolutar | liticas d iond identes d
. esolutarias politicas de Prevencmn © accidentes de Resolucién emitida 1 Resolucién X - DGHSI
trabajo y enfermedades profesionales
4.1.3 Publicar | liticas d iond identes d
publicarias politicas de prevencion de accidentes de 5 ica Publicada 1 Publicacién X 20,000.00 DGHSI
trabajo y enfermedades profesionales
. . N ARLSS, OIT,
4.1.4. Actualizar el Reglamento 522-06 Reglamento Actualizado 1 Actualizacién X 30,000.00 AECID
414.1C M técni | debate de | No.D técni
: r(?ar esas técnicas para el debate de la 0. De mesas técnicas 5 mesas para el debate X X X X X OIT, AECID
actualizacion del Reglamento creadas OPS
4.1.5 Gestionar Consultoria para la revision del reglamento , ,
P g No. De Consultoria lograda |1 Consultoria X
522-06
5. Acuerdos Interinstitucionales de intercambio de No. De acuerdos
informacion en materia de higiene y seguridad del trabajo |Interinstitucionales DGHSI
promovido firmados
5.1 Firmar acuerdos con Ministerio de obras Publicas y .
No. De acuerdos realizados |1 acuerdo X

Comunicaciones (MOPC)




5.2 Firmar acuerdos con Administradora de Riesgos

No. De acuerdos realizados |1 acuerdo ARL
Laborales (ARL)
6. Elaborado un Protocolo de Actuacién Conjunta con la No. Protocolo de actuacion
., . 1 Protocolo
Inspeccion del Trabajo elaborados
6.1 Unificacion de Criterios para la actuacion conjunta No. Talleres impartidos 3
7. Rea.ctlvado el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Activacion del CONSSO
Trabajo - CONSSO
7.1 Asignar Presupuesto Presupuesto Aprobado 1 Presupuesto
7.2 Realizar Reuniones No. De Reuniones 6 Reuniones
8. Emitida Certificaciones solicitada No.. l?e SIS N
Emitidas
9. Operativizar el Observatorio Nacional de la DGHSI
Accidentalidad y Siniestralidad Laboral
10. Piloto de Certificacion de Micro y Pequefias Empresas DHS|
Implementado
No. De pequefias empresas
10.1 Formular el proyecto certificadas con 50 Empresas DGHSI
apadrinamiento
10.2 Lanzamiento y apertura del proyecto No. Empresas Invitadas 100 Empresas DGHSI
10.3 Seguimiento del Proyecto Piloto de Ceretificacion No. Empresas con el sistema 50 Empresas DGHSI

Implementado




Ministerio de Trabajo

Consejos del Ministerio de Trabajo

Consejo Nacional de la Seguridad Social (CSS)

Plan Operativo Anual 2017

Productos/Actividades Indicadores Meta 1er Trimestre2do Trimestrger Trimestr{4to Trimestre Presupuesto RD$ o e
/Acciones (Férmula) Ene | Feb (Mar|Abr|May| Jun| Jul|Ago[Sep| Oct |Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones P
1. Alineacion
Estratégica/Operat e
iva del MT -CNSS
definida.
1.1.Realizar sesiones
del Consejo Nacional [No. de sesiones del .
CSS
de la Seguridad CNSS realadas en afio n 24 Sesiones 2 2p2z2 2122 202122 2
Social (CNSS)
1.2 Realizar
reuniones de No. de reuniones Lad 12 |12 |12] 12 | 12| 12| 12| 12 | 12| 12 | 12| 12
comisiones en el realizadas en afio n Reuniones
CNSS
1.3 Emitir .
Resoluciones del |- 4¢ Resoluciones %0 s |8|s|8|8|8|s8|8|8|8]|8]|s
emitidas Resoluciones
CNSS
1.4 Capacitar el No. de personas
personal del DGHSI [capacitadas en 120 personas
CSS
y DGT en Seguridad |Seguridad Social en capacitadas 25 25 25 25
Social afio n




1.6.Programar
operativos de

No. de operativos de

Consultar a
Valentin sobre

. inspeccion realizados |la cantidad de CSS
Inspecciones con el - .
en aflo n Operativos a
TSS .
realizar
2. Alianzas
Estrategicas del T
MT con instancias
del CNSS.
2.1.Convenio de .
servicios DIDA-MT No. de convenios de Revisar
) servicios DIDA-MT . CSS
(Representaciones |, Convenio
. firmados
Locales de Trabajo)
2.2 Firmar convenio
con relaciéon alos D .
Convenio firmado 1 convenio

servicios de
inspeccion MT-TSS

3.-
Empoderamiento
del MT con
relacion al CNSS

3.1 Realizar
reuniones con el
sector gobierno

No. de reuniones
realizadas en afio n

12 reuniones
realizadas

3.2 Realizar
reuniones con
Directores de la
instancia del Sistema
Dominicano de la
Seguridad Social
(SDSS)

No. de reuniones
realizadas en aflo n

12 Reuniones
con SDSS




Programa 13: Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion

- 4



Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacién

Plan Operativo Anual 2017

Ministerio de Trabajo
Programa 13

Productos/Actividades/Accio . ler Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre |4to Trimestre Presupuesto RD$
Indicadores (Formula) Meta - - - Responsable
nes Ene| Feb Mar Abr | May|Jun|Jul{Ago| Sep | Oct |Nov|Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
Direccion de
1. Direccion de Igualdad de
i Igualdad de
Oportunidades y no Ovortunidades v No
Discriminacion fortalecida P L y
Discriminacion
1.1 Nombramiento de 6 Técnicos D. Recursos
.. No. de técnicos nombrados s 2 2 2
Personal Técnico. especializados Humanos y DAF
1.1.1 Solicitud de personal .
T . L. 2 Técnicos/as
técnico del Depto. de Equidad |No. de técnicos nombrados s 1 1
) especializados/as
de Género.
1.1.2 Solicitud de personal .
o . _— 1 Tecnicos
técnico para la Unidad Técnico L. o
., No. de técnicos nombrados especializados. 1
Laboral de Atencién Integral,
(Abogados)
(UTELAIN)
1.1.3 Solicitud de personal .
L R .. 1 Tecnicos
técnico para la Divisién de No. de técnicos nombrados s 1
_, . . especializados.
Atencidn a la Discapacidad
1.1.4 Solicitud de personal , .
. L - 2 Técnico/a
tecnico para la Divisidn de No. de técnicos nombrados o 1 1
., . . especializado/a
Atencidn a la Diversidad
1.1.5. Reajuste salarial de 10 reajustes D. Recursos
) No. De reajuste salarial j 2 2 2 2 2
personal salariales Humanos y DAF
1.2 Adquirir Equipos No. de computadoras y equipos
quirir Equip computadoras y equip 15 4 DAF, DTI
Tecnoldgicos. tecnoldgicos adquiridas




1.2.1 Solicitud de equipos

3 computadoras, 1

tecnoldgicos para el Depto. de |No. de computadoras adquiridas. Laptop, 1 5
Equidad de Género. Impresora
1.2.2 Solicitud de equipos
tecnologicos para la Unidad 2 computadorasy 1
. & P . No. de computadoras adquiridas P y 3
Tecnico Laboral de Atencion Impresora
Integral, (UTELAIN)
1.2.3 Solicitud de equipos
, . . . 2 computadoras 1
tecnoldgicos para la Unidad de |No. de computadoras adquiridas 4
. . Laptop 1 Impresora
Personas con Discapacidad.
1.2.4 Solicitud de equipos .
. No. De computadoras e impresora |2 computadorasy 1
tecnologicos para la Undad de . .
] . solicitadas impresora
Diversidad
1.3. Readecuacion o Direccién, Recursos
ubicacionn de una A Humanos y
infraestructura adecuada para Direccién de
todas las unidades Ingenieria
1.3.1. Readecuacién o Direccién, Recursos
ubicacién de insfraestructura |No. De mejoras o asignaciones de 3 Unidades a Humanos y
adecuada para la ubicacién de |infraestrutura readecuar o ubicar Direccién de
las unidades Ingenieria
. Direccién, Recursos
1.3.2. Mejora y/o . . . . .

-, . No. De mejoras o asignaciones de |1 Unidad a mejorar Humanos y
remodelacién de la Unidad de |. L, . L,
Atencion al VIH/SIDA infraestrutura y/o remodelacién Direccién de

Ingenieria (UTELAIN)
1.4 Adauirir Mobiliarios de No. de mobiliarios de oficinas
’ 9 adquiridos/ no. mobiliarios de 21 123,250.00 DAF

Oficina.

oficina solicitados.




1.4.1 Solicitud Mobiliarios de
oficina para el Depto de
Equidad de Género.

No. de mobiliarios de oficinas
adquiridos/ no. mobiliarios de
oficina solicitados.

3 escritorios, 3
Sillas semi-
ejecutivas, 1
Anaquel de libros,
1 credenza

1.4.2 Solicitud Mobiliarios de

No. de mobiliarios de oficinas

2 Escritorios, 2

Oficina para la Unidad Tecnico . . sillas semi-
L, adquiridos/ no. mobiliarios de . .
Laboral de Atencidn Integral oficina solicitados ejecutivas
(UTELAIN) 1 credenza
1.4.3 Solicitud de Mobiliarios L . 1 Escritorio, 2
. ] No. de mobiliarios de oficinas . .
de oficina para la Unidad de . L sillas semi-
., adquiridos/ no. mobiliarios de . .
Inclusién Laboral de las . o ejecutivas
. ] oficina solicitados.
Personas con Discapacidad. 1 credenza

1.4.4 Solicitud de Mobiliarios
de oficina para la Unidad de
Diversidad

No. de mobiliarios de oficinas
adquiridos/ no. mobiliarios de
oficina solicitados.

1 anaquel de
libros, 1
credenzay 2
escritorios

1.5 Recoleccion de los datos
producidos por las areas
sustantivas

12 consultas y
analisis

1.5.1 Realizar evaluaciones
para el abordaje de empresas
en el cumplimiento de las
normativa laboral (Inspeccién

No. De evaluaciones realizadas

2 evaluaciones

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién - DGT
y Direcciéon de

Laboral) Sistemas de
Inspeccidn
1.5.2 Profundizar el estudio . .

o Direccion de
con la finalidad de obtener P ¢ leualdad de
datos para la toma de No. De estudios realizados 2 estudios royecto & .

AECID Oportunidades y No

decisiones y creacion de
politicas publicas

Discriminacion




1.5.3. Consulta y Analisis de
Género de los datos
registrados en la Bolsa
Electrénica de Empleo.

No. de consultas y analisis
realizadas / No. de consultas y
analisis programados.

4 consultas y
analisis.

Depto. Género,
Servicio Nacional de
Empleo (SENAE),
OMLAD

1.5.4 Consulta y Analisis en
materia de personas que viven
con discapacidad, de los datos
registados en la Bolsa
Electrénica de Empleo

No. de consultas y analisis
realizadas / No. de consultas y
analisis programados.

4 consultas y
andlisis

Discapacidad,
Servicio Nacional de
Empleo (SENAE),
OMLAD

2. Jornada de promocion para
la proteccion de la maternidad
y la partenidad responsable
en el acceso y la permanencia
en el empleo realizada

Programa de promocion para la
proteccion de la maternidad en el
empleo operando con efectividad

programa elaborado

76,300.00

Direccion y Depto.
de Equidad de
Género

2.1 Taller sobre la proteccion

a la maternidad y paternindad . Programa ,
. Programa disefiado R Depto. Género

responsabele con perspectiva disefiado
de género
2.2 Difusion de informacion y
normativa legal alusiva ala

roteccion de la maternidad Direccion, Depto.
P ¥ No. De Difusiones realizada 12 P

paternidad responsable en el
acceso y la permanencia en el
empleo

Géneroy DC

2.3 Promover el ejercicio del
derecho a la lactancia en los
centros de trabajo.

No. de coordinaciones realizadas
en los centros de trabajo/ No. de
coordinaciones programadas en los
centros de trabajo.

7 coordinaciones

Direccidn, Depto.
Género y UTELAIN

2.4 Crear el area para la Sala
Amiga de las Familias
Lactantes.

Sala amiga de la familia lactantes
creada

1 Sala creada

Direccién, Depto. de
Equidad de Género,
Recursos Humanos




2.5. Capacitar a los actores No. de empleadores/as y 400
laborales (empleadores/asy [trabajadores/as instruidos / No. inspectores/as, Direccion, Depto.
trabajadores/as ) sobre total de inspectores/as, empleadores/as y 100 100 100 100 Género, Gestion
maternidad y paternidad empleadores/as y trabjadores/as trabajadores/as Humana
productiva. programados. instruidos/as
3. Campaiias alusivas a los
t de la Di iond
emas de la |recaorj e 100,000.00
Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion realizadas
3.1 Campafia sobre |a Cero No. de acciones promocionales
T P L difundidas / no. De acciones 1 campafia Direccion y DC
Discriminacion .
promocionales programadas
1
3.1. Realizar campaiia sobre . .
. o . o Direccion, Depto.
maternidad sana en los Campaiia realizada 1 campana i
. Género, DC
centros de trabajo
3.2. Realizar Evento sobre el ., . . .
, . No. de acciones promocionales Direccion, Depto.
Dia de Conmemoracion de la . ) 1 Evento 1 )
. difundidas Género, DC
Mujer
3.3. Realizar campaiia del Dia . .
. . o . o Direccion, Depto.
de la No Violencia contra la Campafia realizada 1 campaia

Mujer

Género, DC

3.4 Realizar campaiia alusiva
al VIH/SIDA

Campaiia realizada

1 Campaiia de
sensibilizacion.

Direccion, UTELAIN,
DC

3.5 Realizar campaiia alusiva a
la inclusidn laboral de
personas con Discapacidad

Campaiia realizada

1 Campaiia de
sensibilizacion.

Direcciodn,
Discapacidad, DC

3.6 Realizar campana alusiva
al acceso y permanencia en el
empleo de la Diversidad

Campaiia realizada

1 Campaiia de
sensibilizacion.

Direccion,
Diversidad, DC

4. Difusion de la Normativa
Laboral y la Ley 135-11 sobre
VIH/SIDA

45 talleres y
capacitaciones




4.1 Talleres sobre la
Aplicacion de la Ley 135-11,
sobre VIH/SIDA. (pruebas
obligatorias a mujeres
embarazadas)

No. De talleres de aplicacion
realizadas

11 talleres
realizados

Direccidon, UTELAIN

4.2 Capacitar y sensibilizar a la
poblacion en general con
especial atencion a los
empleadores y trabajadores
sobre la ley 135-11 de VIH -
SIDA

No. De capacitaciones y
sensibilizaciones realizadas

30 capacitaciones y
sensibilizaciones

Direccién, UTELAIN

Direccidén de

4.3. Charla: Reduccion del Asistencia
. s L .. Igualdad de
estigma y la dicriminacion No. De charlas realizadas 4 Charlas Técnica de OIT Oportunidades v No
asociados al VIH/SIDA en el ) realizadas por el P o, y
lugar de trabajo Convenio 111 Discriminacén y
& UTELAIN
5. Difundida la normativa
laboral desde la Igualdad de
Oportunidades y la no
Discriminacion.
5.1 Disefar material Direccién de
informativo de la normativa |No. de materiales informativos Elaborar un Igualdad de
desde la Igualdad de disefiados / No. de materiales Disefio 200,000.00 Oportunidades y No
Oportunidades y no informativos planificados. ) Discriminacion y D.
Discrimincacion Comunicaciones
5.2 Colocacion de vallas y/o DAF, Direccion de
banners sobre Igualdad de Igualdad de
. & No. de vallas/banners colocadas / & .
oportunidades y no 4 vallas/banners 250,000.00 Oportunidades y No
. No. de vallas programadas S
discriminacion en el mundo Discriminacion, D.
del trabajo Comunicaciones
Direccién de
5.3 Colocacion de cuia
radiales desde la perspectiva |No. de cufias radiales colocadas / lgualdad de
persp ) 1 cufia 375,000.00 Oportunidades y No

de Igualdad de Oportunidades
y no Discrimincanacion

No. de cuiias programadas

Discriminacion y D.
Comunicaciones




6. Capacitacion institucional
en materia de Igualdad de
Oportunidades y la No

No. de empleados capacitados en

1,200 personas

L, Igualdad de oportunidades y no . 65,430.00
Discriminacion: Genero, VIH- ... capacitadas
. ) discriminacion
SIDA, Discapacidad y
Diversidad.
. ) Direccién de
6.1 Capacitar Inspectores/as [No. de inspectores/as del MT lgualdad de
en materia de Igualdad de capacitados/as / No. de
rlacels cap /as/ 150 inspectores 50 50 50 65,430.00 Oportunidades y No
Oportunidades y No inspectores/as del MT L,
L Discriminacion y
Discriminacion Programados
DGT
6.2 Capacitar y Orientar a No. de empleados/as del MT Direccién de
150 empleados
empleados/as del MT sobre  [formados/as / No. de . Igualdad de
. capacitados y 50 50 50 )
lgualdad de Oportunidadesy |empleados/as del MT orientados Oortunidades y No
la No Discriminacion. Programados. Discriminacién
6.3 Solicitar capacitacion . .
R L. Direccion de
academica y técnica al
. lgualdad de
personal del MT en sobre las |No. de personal capacitado/ no. de .
L. . 5 empleados. 1 1 Oportunidades y No
tematicas de Igualdad de personal capacitado programado. o,
. Discriminacion y D.
Oportunidades y la No
L Recursos Humanos
Discriminacion.
6.4 Capacitar el Personal del
Ministerio de Trabajo sobre la
o ) . No. de personal capacitado/ no. de Direccién, UTELAIN y
prevencién y la proteccion de . 200 empleados 50 50 50 50
personal capacitado programado. Recursos Humanos
los derechos laborales del VIH -
SIDA
Direccién de
6.5. Capacitar el personal del
. . . Igualdad de
Ministerio de Trabajo en No. de personal capacitado/ no. de Oportunidades y No
. . uni
materia de movilidad laboral P . P 50 empleados 25 25 p. L, Y
. X personal capacitado programado. Discriminacidn y
en igualdad de oportunidades ] ) .,
s Unidad de Migracion
y no discriminacién
Laboral
6.6 Orientar al personal de las Direccion de
OTEs sobre el mercado laboral . . . Igualdad de
No. De acciones de orientacion/no. .
para las personas con 16 OTEs 1 1 1 81,270.00 Oportunidades y No

discapacidad, diversidad,
equidad de género y VIH/SIDA

De demandantes intermediados.

Discriminacién, DGE
y SENAE




6.7. Orientar al personal del

Ministerio de Trabajo sobre la |[No. de personal capacitado/ no. de 150 empleados TA’SisFenCc;a Direccidn,
: ! -cep " cap : capacitados y 25 5 |25 5| 25 | 25 ecnicade | p. ersidad, DGE,
igualdad laboral de las personal capacitado programado. orientados OIT por el DGT v SENAE
persoans de la Diversidad Convenio 111 4
6.8. Orientar al personal del i i
o pers! . 150 empleados Asistencia |
Ministerio de Trabajo sobre |No. de personal capacitado/ no. de capacitados 1 1 1 Técnica de |Direccién, DGE, DGT,
contrataciény la personal capacitado programado. or:ientadosy OIT por el SENAE, CNS
discriminacion laboral Convenio 111
7. Trabajadores, Empleadores i .,
. T Direccion de
y Sociedad Civil orientados en 196 charlas a
) Igualdad de
Igualdad de Oportunidades y empleadores y )
L . Oortunidades y No
la no Discriminacion en el trabajadores L,
R Discriminacion
ambito laboral.
7.1. Orientar a empleadores . L
) L Direccién de
sobre derechos y deberes No. de orientacién a empleadores/ 166 charlas a leualdad de
laborales de igualdad de no. de orientacion a empleadores empleadores y & .
. K Oportunidades y No
oportunidades y No progamadas. trabajadores L,
s Discriminacién
Discriminacion
7-1.1. Orientar a empleadores No. De orientacion a empleadores/
y trabajadores sobre derechos ’ : ‘, P Depto. de Equidad
no. De orientacidon a empleadores 5 charlas 1 1 1 1 i
y deberes laborales con de Género
i progamadas.
enfoque de género
7.1.2 Charlas a empresas y
multiplicadores que tienen
Memoranda de Entendimiento | No. de orientacion a empleadores/
firmadas, sobre la Ley 135-11y| no. de orientacion a empleadores 100 Charlas. 20| 20 20 20 20 UTELAIN

la prevencién y proteccién de
las personas que viven con
VIH/SIDA.

progamadas.




7.1.2.1 Charlas a empleadores,
trabajadores y Laboratorios
Clinicos para la orientacion
sobre la no realizaciéon de
pruebas de embarazo y
VIH/SIDA para el acceso y
permanencia en el empleo.

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y Laboratorios
clinicos orientados

3 Charlas

UTELAIN y Depto. de
Equidad de Género

7.1.3 Charlas a los
empleadores y trabajadores
sobre la inclusién laboral de las
personas con Discapacidad

No. De empleadores/as,
trabajadores/as orientados

10 charlas

Divisién de Atencidn
a la Discapacidad

7.1.4 Charlas a los
empleadores, trabajadoresy
sociedad civil sobre la inclusion
laboral de personas de la
Diversidad

No. De empleadores/as,
trabajadores orientados

10 charlas

Divisién de Atencion
a la Diversidad

7.1.4.1. Charlas sobre el
manejo de conceptos de la
Diversidad para el lenguaje
inclusivo en el lugar de trabajo

No. De empleadores/as,
trabajadores/ as y sociedad civil
orientados

5 charlas

Division de Atencion
a la Diversidad

7.1.4.2. Charlas sobre
relaciones laborales desde la
igualdad

No. De empleadores/as,
trabajadores/ as y sociedad civil
orientados

3 charlas

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

7.1.5. Charlas sobre
Tratamiento de los
estereotipos sociales y
culturales hacia los actores
laborales

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y sociedad civil
orientados

7 Charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

7.1.6. Charlas sobre
Responsabilidad laboral y la
igualdad de oprtunidades y la
no discriminacion

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y sociedad civil
orientados

4 Charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién




7.1.7. Charlas sobre
contratacion y Discriminacion
laboral

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y sociedad civil
orientados

4 Charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

7.1.8. Charlas sobre la
movilidad laboral y la no
discriminacién

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y sociedad civil
orientados

6 charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién y la
Unidad de Migracién

Laboral
7.1.9. Adaptacion ; ;
- P . Y No. De empleadores/as, AS|sFenC|a . -
accesibilidad universal en las . . . . Técnica de Direccién y
trabajadores/as y sociedad civil |6 charlas realizadas ] .
empresas de las personas: Ley OIT por el Discapacidad

5-13 sobre Discapacidad

orientados

Convenio 111

7.1.10. Charlas Oportunidades
laborales y aspectos de la
Seguridad Social de las
personas con discapacidad

No. De empleadores/as,
trabajadores/as y sociedad civil
orientados

3 Charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccion,
Discapacidad,
Viceministerio de
Seguridad Social y
Coordinador del
Despacho Seg. Social

7.2. Charlas a empleadores y Direccion de
X No. De empleadores/as,
trabajadores sobre los ) . . Igualdad de
] trabajadores/as y sociedad civil 30 charlas .

Convenios Nos. 183 y 189 de . Oportunidades y No
orientados s

oIT Discriminacion

7.2.1. Charlas a empleadores y

trabajadores sobre los No. De empleadores/as, Depto. de Equidad

derechos de las mujeres en la trabajadores/as y sociedad civil 15 charlas de Género, UTELAIN

maternidad, VIH/SIDA y
Discapacidad

orientados

y Discapacidad

7.2.2. Charla: La maternidad, la
lactancia materna y el empleo:
Derechos y Deberes laborales

No. De empleaores/as, trabajadores

y sociedad civil orientados

4 Charlas realizadas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccién, Depto. de
Equidad de Género

7.2.3. Charlas sobre las
licencias de paterninadad y la
equidad de género

No. De empleaores/as, trabajadores

y sociedad civil orientados

3 Charlas

Asistencia

Técnica de

OIT por el
Convenio 111

Direccién, Depto. de
Equidad de Género




7.2.3. Charlas a empleadores y
trabajadores sobre los

No. De empleadores/as,

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No

trabajadores/as y sociedad civil 15 charlas 3 3 Discriminacién y la
derechos de los . . ..
. Lo orientados Direccién de
trabajadores/as domésticos .
Erradicacion de
Trabajo Infantil
Direccion,
. Asistencia Discapacidad,
7.2.4. Charlas sobre Seguridad No. De empleadores/as, : . o .

. . . . . . Técnica de Viceministerio de
Social, trabajadores y trabajadores/as y sociedad civil 4 Charlas realizadas . ]
trabajadoras domésticos orientados OIT por el Seguridad Social y

) Convenio 111 [ coordinador del
Despacho Seg. Social
7.3. Charlas y visitas de . .,
sencibilizacidon a las Direccion de
R . No. De empresas sensibilizadas 69 empresas 75,430.00 Igualdad de
Direcciones de Recursos .
Oportunidades
Humanos de las Empresas
7.3.1. Charlas y visitas de
sensibilizacion a las No. De acciones de sensibilizacidon
Direcciones de Recursos realizadas/personas con Division de Atencion
. . 20 empresas 2 2 2 . i
Humanos de las Empresas discapacidad evaluadas y/o a la Discapacidad
sobre inclusién laboral de colocadas.
personas con Discapacidad
7.3.2. Charlas y visitas de
sensibilizacion a las . o
] . No. De acciones de sensibilizacion R .,
Direcciones de Recursos . Divisién de Atencién
realizadas/personas de la 5 empresas 1 1 ) .
Humanos de las Empresas . ) a la Diversidad
. ., diversidad evaludas y/o colocadas
sobre inlcusién labora de las
personas de la Diversidad
7.3.3. Visitas de sensibilizacion
a empresas que adoptaran las | No. De acciones de sensibilizacion
presas que adop ! totlizad 44 Visitas. 12 | 10 10 |12 UTELAIN

politicas de VIH/SIDA en el
mundo del Trabajo

realizadas




8. Actividades de promocion y
de dialogo social y
certificaciones en materia de
igualdad de oportunidades y
no discriminacién

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacion

8.1. Realizar Foro parala
Promocion de la Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

1 Foro

1 Foro realizado

102,360.00

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién, DAF
y D. Comunicaciones

8.2. Programa de Certificacion
IGUALANDO RD.

Programa de certificacion del
Sistema de gestion implementado

Un programa
implementado

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacion y
Depto. de Equidad
de Género

8.2.1. Formalizar alianza
interinstitucionales para la

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No

certificacion de IGUALANDO No. de alianzas formalizadas 8 alianzas Discriminacién y
RD. Depto. de Equidad
de Género
Direccién de
Igualdad de
8.2.2. Crear una instancia de . L, ) Oportunidades y No
Instancia de coodinacidn creada 2 Instancias

coordinacién

Discriminacion y
Depto. de Equidad
de Género




8.2.3 Eleaborar un plan de

Plan de trabajo elaborado

Un plan de trabajo

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No

trabajo elaborado Discriminacion y
Depto. de Equidad
de Género
9. Establecer acciones de
transversalidad con instacias
del Ministerio de Trabajo para Direccion de
a;fllc.a\cwn de pO|ItIC?S No. De acciones realizadas Igua!dad de
publicas y compromisos Oportunidades y No
asumidos en materia de Discriminacion
igualdad de oportunidades y
no discriminacién
Direccién de
lgualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién, D.
Comunicaciones,
9.1. Realizar acciones para la 4 reuniones CNS, Direccién de

aplicacion del Convenio 189

No. de acciones realizadas

preparativas

Erradicacion de
Trabajo Infantil,
Viceministerio de
Seguridad Social,
Relaciones
Internacionales




9.2. Realizar material de
promocion de los derechos y
deberes de los/as
trabajadores y trabajadoras
domesticas- Convenio Num
189 de OIT

Material disefiado

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacion, D.
Comunicaciones,
CNS, Direccion de
Erradicacion de
Trabajo Infantil,
Viceministerio de
Seguridad Social,
Relaciones
Internacionales

10. Acuerdos, convenios y
alianzas de cooperacion
interinstitucional,
internacional, bilateral
realizadas

7 acuerdos y
convenios

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacion

10.1 Acuerdos, Convenios y
alianzas de cooperacion
interinstitucional

No. De Acuerdos, Convenios y
alianzas de cooperacion
interinstitucional firmadas

3 acuerdos,
convenios y
alianzas de
cooperacion

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacién

10.2 Acuerdos, Convenios y
alianzas de cooperacion
internacional

No. De Acuerdos, Convenios y
alianzas de cooperacion
interinstitucional firmadas

4 acuerdos,
convenios y
alianzas de
cooperacion

Direccién de
Igualdad de
Oportunidades y No
Discriminacidny la
Direccién de
Relaciones
Internacionales
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