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 GOBIERNO DE LA
BREPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO
COMISION DE ETICA PUBLICA

Acta de la Reunién Ordinaria de los Miembros Electos de la Comisién de Etica Publica del MINISTERIO DE
TRABA)O, celebrada en fecha martes (16) del mes de MARZO del afc DOS MIL YEINTIUNO (2011).
Reunicn No.: _3  Trimestre: 1

¥
Némina de Miembros Presentes Titulares y Suplentes

Elisamuel Ramirez De La Rosa, Michel Rafael Pichardo Burgos, Matividad Alvarez, Amada Natalia
Herrera Urefia, Patria Minerva de Cotes, Milagros Vicente Sanchez, Allan Omar Arias Matos,
Ricardo Joel Lahoz, Dilcia Elizabeth Paula Garcia y Daneisy L. Martinez Pujols.

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, siendo las dos de la tarde
{02:00 p.m.) del dia martes dieciseis (16) del mes de marzo del afo dos mil veintiuno (2021}, se reunieron en la
Ay, iménez Moya esq. C/ Republica del Libano, Centro de los Héroes, lugar donde tiene su SEDE el MINISTERIO
DE TRABA|O, los miembros de la Comisién de Etica Piblica de dicha Institucion, gestion 2020-2022, a los fines de
celebrar la presente reunién, comprobandose la presencia del quérum requerido para la celebracion de la misma.

A continuacién, se sometio a los miembros presentes de la Comisién de Etica Piblica de la institucion el siguiente
orden del dia:

A) Caso del seiior Jorge Polanco, queja piblica a través de Medios de Comunicacion Macional,
B) Aprobacion desde DIGEIG Plan Operativo Anual para el Afio 2021 CEP-MT.

C€) Encuesta de Clima Etico Institucional

D) Envio Cédigo Etico Institucional a la DIGEIG

E) Cambio de lugar de los Buzones para Denuncias y Sugerencias

A) Caso Jorge Polanco queja publica a través de medios de comunicacion

|. Los Miembros presentes disertaron sobre el caso del sefior Jorge Polanco, exempleado del ministerio de
Trabajo, el cual hize mencian sobre una denuncia de corrupcion que implica a cuatro (sin especificacién si
son servidores o funcionares), a raiz de esto menciona que se inicié una persecucién contra él, por parte
de un colaborador de la Direccion de Recursos Humanos y el Director General de Trabajo. El
Coordinador Administrativo hizo referencia en relacion al caso, poniendo en conocimiento a los miembros
de la Comision, sobre la falta de veracidad de dichas denuncias, al menos ante la CEP, ya que no hemos
recibide notificacion alguna por los medios oficiales puestos a disposicién para tales fines (CEP, Oficina de
Acceso a la Informacien “OAl"” ni a través de la Direccion de Recursos Humanos). Por lo que se estard
indagando formalmente en las diversas dreas mencionadas, para tener respuesta por escrito acerca de la
recepcion o no de la denuncia por corrupcién mencionada por sefior Polanco, quien se encuentra
actualmente desvinculade de la Institucion,
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La Coordinadora de Etica, queda como responsable de realizar las comunicaciones. En ese mismo orden
consultar con la Analista de la DIGEIG Lic. Estela Abreu, la posicion del argano rector respecto al tema.

B) Aprobacion desde DIGEIG del Plan Operative Anual para el Afio 2021 CEP-MT.
I. La analista de la DIGEIG Estela Abreu envié el Plan de trabajo con algunas observaciones que tenian que ser

incluidas en el Plan. El Coordinador General y el Coordinador Administrativo hicieron las modificaciones
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de lugar sugeridas por la analista de la DIGEIG, haciendo extensivo estos cambios a la comision en general.
Actualmente la CEP esta a la espera de aprobacion del Plan 2021.

C) Encuesta Clima Etico Institucional

I. Con relacién a la Encuesta de Clima Etico Institucional, se concluyd consultar a la Analista de la DIGEIG
Estela Abreu, para ver la posibilidad de digitalizar la encuesta de manera que pueda enviarse de forma
virtual y fisica. También solicitar a |a analista extender la fecha limite de aplicacion y entrega de la encuesta,

ya que desde la DIGEIG la encuesta se recibié culminando el primer trimestre, fecha compromiso dentro
del Plan de Trabajo.

D) Envio Cédigo Etico Institucional a la DIGEIG

l. Se coordiné enviar por correc electrénico a la Analista Estela Abreu de la DIGEIG el Codigo de Etica
Institucional, para su Revisian y posterior Validacion, a mas tardar el viernes |9 de marzo de los corrientes,
esta actividad quedo asignada a cargo del Coordinador administrative.

E) Cambio de Lugar Buzones para Denuncias y Sugerencias.

I. Con relacién al cambio de lugar de algunos buzones, se concluyd, verificar la disponibilidad que tendra la
Diivisién de Servicios Generales para asistir en la movilizacion de los Buzones para acomodarlos y dar mas
facilidad para su use.

Dada a los dias del mes y afio indicados al inicio de este documento, quedd por clausurada la reunién y emitida la
presente acta, la cual se gncuentra fiel y conforme a los hechos ocurridos, por cuanto todos los miembros firman
manifestando en sefial dg aprobacion de la misma.

Elisamue

Coord. Administrativo
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Natividad Alvarez Amada N. Herrera U.
Coord. de Etica Coord. Educativa
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* Allan Omar Avrias
Miembro Suplente
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Dilcia E. Paula
Miembro Suplente

Ricardo Joel Lahoz
Miembro Suplente

Daneisy L. Martinez
Miembro Suplente
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