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PRESENTACIÓN 

 
El Ministerio de Trabajo presenta a la sociedad dominicana la publicación 

denominada “Compendio de Estadísticas Laborales     2007-2010” 

originada desde las instancias administrativas del Ministerio y en 

colaboración con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), dentro 

del marco del Proyecto “ Verificación del Cumplimiento de las 

Recomendaciones y Compromisos Asumidos por el País ante el Libro 

Blanco”. 

  

La Compilación de las Estadísticas Laborales desde el año 2007 al 2010, 

permitirá dar continuidad al proceso de sistematización iniciado  en este 

Ministerio de Trabajo a través de los Boletines de Estadísticas Laborales; 

incorporando nuevos elementos estratégicos que armonizan el fondo y la 

forma.   

 

Este importante documento servirá como una herramienta clave para la 

toma de decisiones a nivel nacional e internacional, por lo cual reviste de 

gran importancia las informaciones presentadas en el mismo.  

 

Sabemos que este esfuerzo será bien acogido por la sociedad dominicana 

en general y por los actores que intervienen en dicho proceso, quienes 

trabajan para brindar un servicio de calidad a la población laboral de la 

República Dominicana, amparados en la legislación laboral vigente. 

 

 

 

 

Dr. Max Puig 
Ministro de Trabajo 
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INTRODUCCION 
 
El Ministerio de Trabajo dando cumplimiento a los convenios ratificados y 
los compromisos asumidos para el Libro Blanco, en colaboración con la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) desarrolla acciones 
innovadoras para garantizar que en el sistema de administración del 
trabajo se evalúen y reexaminen la situación de las personas empleadas, 
desempleadas y subempleadas, a la luz de la legislación y 
reglamentaciones nacionales y prácticas nacionales relativas a las 
condiciones de trabajo, de empleo y de vida profesional, con el objetivo o 
de presentar oportunidades de mejoras a los defectos y abusos en tales 
condiciones y presentar propuestas y sobre los métodos para remediarlas.   
 
En ese contexto, el Ministerio de Trabajo acorde a las tendencias actuales 
desarrolla actividades en conformidad a las legislaciones laborales y a los 
compromisos arribados en relación con el tema del fortalecimiento del 
Ministerio de Trabajo al firmar el Libro Blanco titulado “La Dimensión 
Laboral en Centroamérica y la República Dominicana ¨, que entre sus 
recomendaciones regionales establece la necesidad de  “ mejorar la 
infraestructura, la tecnología de la información y la capacidad de manejo 
de casos”, así como “ mejorar la capacitación del personal relacionado con 
el cumplimiento de la legislación laboral”, entre el mismo se encuentra 
quienes compilan y registran la información, por ejemplo, sobre los casos 
laborales atendidos por el Ministerio de Trabajo. 
 
De conformidad con lo anterior el Ministerio ha iniciado un proceso de 
transformación en toda la institución.  Dentro de este proceso se ha 
generado el Plan Estratégico 2009-2012, en una de las estrategias 
planteadas se recomienda implementar, asesorar y promover mejoras 
continuas de la gestión institucional, con el objeto de eficientizar sus 
procesos. Enmarcada en esta estrategia se ha realizado la presente 
compilación de estadísticas laborales originadas desde las diferentes 
instancias administrativas del dicho Ministerio.  
 
El Compendio de Estadística Laborales 2007-2010 es una compilación 
estadística de los datos generados en diferentes áreas sustantivas y de 
apoyo del Ministerio de Trabajo en los años antes señalados, está 
estructurado en correspondencia con las áreas estratégicas de 
intervención establecidos por el Ministerio de Trabajo, como son: Fomento 
del empleo, Regulación de las Relaciones Laborales, Igualdad de 
oportunidades y no discriminación. También se presentarán las 
compilaciones estadísticas de las áreas transversales de gestión del 
Ministerio de Trabajo, área de la Seguridad Social.  Cada una de estas 
áreas cuenta con indicadores del ámbito laboral y sus correspondientes 
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variables, y se presentan en formatos de gráfico y tabla que muestran la 
información estadística tratada. 
 
Uno de los propósitos de este documento es servir de insumo para la toma 
de decisiones importantes para la sociedad dominicana, así como dar a 
conocer a la población las ejecuciones  que  viene  realizando  el  
Ministerio de Trabajo en beneficio de los trabajadores y empleadores 
dominicanos.  
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1. OBJETIVOS, ANTECEDENTES Y METODOLOGÍA DEL TRABAJO 
 
 

 
1.1. Objetivo del Compendio Estadísticas Laborales  
 
Proporcionar al Ministerio de Trabajo y a la sociedad dominicana un 
instrumento  que servirá para la toma de decisiones, así como para dar a 
conocer a la población las ejecuciones  que viene realizando el Ministerio 
de Trabajo en  favor de los trabajadores y empleadores dominicanos.  
 
1.2. Antecedentes  
 
El Ministerio de Trabajo ha elaborado nueve (9) Boletines referidos a las 
estadísticas laborales de los registros administrativos continuos que son 
generadas en dicho Ministerio, desde el año 1995 hasta el año 2006 
inclusive.  Estas publicaciones han sido realizadas durante diez (10) años 
de forma consecutiva y han tenido como propósito contribuir a la 
comprensión integral de la población en edad de trabajar, específicamente, 
por la población económicamente activa conocida por la categoría de 
trabajadores asalariados privados.   
 
Sin embargo, desde el año 2007 al 2010, hubo un cese en la publicación 
de los Boletines de Estadísticas Laborales, por ello están siendo recogidos 
en la presente compilación de los registros estadísticos correspondientes a 
los años indicados, y denominado el documento ¨ Compendio de 
Estadísticas Laborales 2007-2010¨, ya que presenta varios años de 
informaciones estadísticas del Ministerio de Trabajo. 
 
1.3. Metodología del Trabajo  
 
Para desarrollar el proceso de Compilación de las Estadística Laborales se 
establecieron tres etapas. La primera etapa se denominó Diagnóstico de la 
situación actual en término de estadísticas laborales, la segunda etapa de 
levantamiento y procesamiento de información de los reportes estadísticos 
y la tercera etapa, análisis y presentación de resultados. 
 
Durante la primera etapa denominada Diagnóstico de la Situación Actual 
de las Estadísticas Laborales, tuvo como fin dimensionar la situación que 
presentan las estadísticas en las diferentes áreas del Ministerio. Para 
ejecutar esta primera etapa se realizaron diferentes acciones, entre ellas  
se compilaron  para su posterior revisión los documentos de las diferentes 
áreas, además de entrevistas a los Directores Generales y Directores de 
Áreas del Ministerio, en este proceso se observó que desde el año 2006 no 
se cuenta con publicaciones de estadísticas laborales.    
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Durante esta etapa,  se definió el periodo que abarcaría el Compendio de 
Estadísticas Laborales, determinado así que serían los años 2007-2010 
(Desde Enero 2007 hasta Diciembre 2010). 
 
En la segunda etapa, se inicio un proceso de solicitud de los datos y/o 
reportes estadísticos que se generan en las áreas, de forma oral y escrita 
con el apoyo de la Dirección de Planificación y Desarrollo. Entregada las 
informaciones generadas desde las diferentes instancias, se estableció un 
orden enmarcado en las líneas de desarrollo de la Institución, desde su 
Plan Estratégico.   
 
En la tercera etapa, se presentan los resultados en tablas y gráficos de las 
informaciones que se generan en las Áreas Estratégicas de: 
Fortalecimiento de la Regulación de las Relaciones Laborales, Fomento de 
Empleo, Igualdad de Oportunidades y no Discriminación, Seguridad Social 
y Área de Gestión, con sus respectivas  variables e indicadores. 
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2. CONVENIOS Y RECOMENDACIONES ADOPTADOS POR LA CONFERENCIA 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO –OIT-, RATIFICADOS POR EL CONGRESO NACIONAL, REPUBLICA 
DOMINICANA 1924 -2010 
 
 

No. Convenios Ratificados No. Fecha 
  Total      35 - 
Nº 1 Horas de Trabajo en las Empresas  Industriales 4524  30-11-32 

Nº 5 Edad Mínima de Admisión de los Niños para el Trabajo en la Industria 4524  30-11-32 

Nº 7 Edad Mínima de Admisión de los Niños  para el Trabajo Marítimo 4524  30-11-32 

Nº 10 Edad Mínima de Admisión de los Niños para el Trabajo Agrícola 8025  12-09-56 

Nº 19 Igualdad de Trato Entre los Trabajadores Extranjeros y Nacionales en 
Materia de Indemnización por  Accidentes de Trabajo 8025  12-09-56 

Nº 26 Métodos para la Fijación de Salarios Mínimos 8025  12-09-56 

Nº 29 Trabajo Forzoso u Obligatorio 8010  01-08-56 

Nº 45 Empleo de las Mujeres en los Trabajos Subterráneos de Toda Clase de 
Minas 8046  03-11-56 

Nº 52 Vacaciones  Anuales Pagadas 8025  12-09-56 

Nº 77 Examen Médico de Aptitud para el Empleo de Menores en la Industria 8084  21-06-56 

Nº 79 Limitación del Trabajo Nocturno de los Menores en Trabajos No 
Industriales 7584  22-07-53 

Nº 80 Revisión Parcial de los Convenios Adoptados por la  OIT en sus 
Veintiocho Primeras Reuniones 6656 10-07-47 

Nº 81 Inspección del Trabajo en la Industria y el Comercio 7584  22-07-53 
Nº 87 Libertad Sindical y la Protección de los Derechos de Sindicación 8010  01-08-56 
Nº 88 Organización del Servicio de Empleo 7584  22-07-53 

Nº 89 1 Trabajo Nocturno de las Mujeres Empleadas en la Industria (Revisado en 
1948 ) 7584  22-07-53 

Nº 90 Trabajo Nocturno de los Menores en la Industria (Revisado en 1948) 8046  03-11-56 

Nº 95 Protección del Salario 8484  21-06-60 
Nº 98 Derecho de Sindicación y de Negociación Colectiva  7584  22-07-53 
Nº 100 Igualdad de Remuneración Entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de 

Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor 7584  22-07-53 

Nº 104 Abolición de Sanciones Penales por Incumplimiento del Contrato de 
Trabajo por Parte de los trabajadores Indígenas 8165  18-09-57 

Nº 105 Abolición del Trabajo Forzoso 8257  30-06-58 

Nº 106 Descanso Semanal en el Comercio y en las Oficinas 8257  30-06-58 

Nº 107 Protección e Integración de las Poblaciones Indígenas y de Otras 
Poblaciones Tribuales y Semitribuales en los Países Independientes 8257  30-06-58 

Nº 111 Discriminación en Materia de Empleo y Ocupación 8864  05-06-64 

Nº 119 Protección de la Maquinaria 8928  27-02-65 

Nº 122 Política del empleo (1964) 10068  29-03-01 



 12 

Nº 138 Edad Mínima de Admisión al Empleo 10012  30-04-99 

Nº 144 Consulta Tripartita para Promover la Aplicación de las Normas 
Internacionales del Trabajo 10012  30-04-99 

Nº 150 Administración del Trabajo 9988  13-07-98 

Nº 159 Readaptación Profesional y el Empleo de Personas Inválidas 9875  31-01-94 
Nº 167 Seguridad y Salud en la Construcción 9947  15-02-97 
Nº 170 Productos Químicos 170 1990 
Nº 171 Prohibición del Trabajo Nocturno  9838  30-06-92 

Nº 172 Condiciones de Trabajo en Hoteles, Restaurantes y Establecimientos 
Similares 9935  15-09-97 

Nº 182 Prohibición de las Peores Formas de Trabajo Infantil 10053  31-07-00 
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3. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO 2009-2012 
 
 

 
La Planificación Estratégica Institucional es un proceso de avance en  la 
formulación de la Estrategia Nacional de Desarrollo, y tiene como marco legal 
y referencial el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública – Ley 
498-06-, el Ministerio de Economía Planificación y Desarrollo se fundamenta 
en un concepto de modernización administrativa en base a la creación de un 
valor publico al definir resultados esperados por la institución, en cuanto al 
cambio social y a la producción de servicios.  Este proceso comprende tres 
fases: Formulación del Plan Estratégico Institucional 2009 – 2012; Plan de 
Inversión Publica 2009 – 2012 y el Presupuesto Plurianual para el periodo de 
referencia. 

  
3.1. Estrategia Nacional de Desarrollo  
 
La Estrategia Nacional de Desarrollo (END) emana del mandato de la Ley de 
Planificación e Inversión Pública (Ley 498-06) y que se consagra en el Artículo 
241 de la vigente Constitución de la República Dominicana. Constituye el 
instrumento de mayor jerarquía del Sistema Nacional de Planificación. 
 
La END debe definir “…una imagen-objetivo del país a largo plazo y los 
principales compromisos que asumen los Poderes del Estado y los actores 
políticos, económicos y sociales del país, tomando en cuenta su viabilidad 
social, económica y política”. Además, debe “…identificar los problemas 
prioritarios, las líneas centrales de acción necesarias para su resolución y la 
secuencia en la instrumentación de las mismas”. La END deberá ser 
concertada entre los sectores de la sociedad y convertida en ley por parte del 
Congreso Nacional. Dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo el 
Ministerio de Trabajo, se refleja en el componente “más y mejor empleo”.  

 
3.2. Plan Plurianual del Sector Público   
 
El Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) de la República 
Dominicana, es el segundo instrumento en jerarquía de los cinco elementos 
que constituyen el Sistema Nacional de planificación e Inversión Pública (Ley 
No. 498‐06)1, organiza el aporte público al desarrollo en el mediano plazo 
(cuatro años), en consistencia con la propuesta de Estrategia Nacional de 
Desarrollo. El Decreto No. 493‐07 establece que el PNPSP deberá contener los 
programas y proyectos prioritarios a ser ejecutados por los organismos del 
Sector Público, así como los respectivos requerimientos de recursos. Por 
mandato de Ley y Reglamento, el PNPSP tiene como base los lineamientos de 
la Estrategia de Desarrollo (END), así como la política fiscal y el marco 
financiero elaborado por el Ministerio de Hacienda para el mismo período. El 
PNPSP debe estar en armonía con la END, pues representa su concreción en 
dicho plazo. 
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3.3. Plan Plurianual de Inversión Pública    
 

Tabla No.1 

SNIP
Fecha de 

Inicio

Fecha de 
Término 

DGIP

Fecha de 
Término SET

Condición
Nombre del 

Proyecto
 Monto 2010 

DGIP 
Monto Asignado 2010 SET

Monto 
Programado 

2010 SET

Monto Programado 
2011 SET

Monto 2011
Monto 

Programado 2012 
SET

Monto 2012  Total DGIP 
Total Monto 

Programado SET

Diferencia (Total 
DGIP - Total 

Programado SET)

Unidad  
Medida

Cantidad Beneficiarios

10042 2-Jan-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

CAPACITACION  
POBLACION 

DESEMPLEADA 
EN INICIATIVAS 
DE NEGOCIOS A 

NIVEL NACIONAL

0.00                              3,035,000.00 9,500,000.00       74,050,000.00           67,000,000.00         82,750,000.00        68,510,000.01     135,510,000.01        166,300,000.00    (30,789,999.99)$         
Personas 

Capacitadas
640.00 640

10053 2-Jan-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

CAPACITACION  
JOVENES DE 18-25  

PARA PRIMER 
EMPLEO

0.00                               1,320,000.00 1,800,000.00       22,724,600.00            7,000,000.00           5,399,000.00          6,988,600.00      13,988,600.00         29,923,600.00      (15,935,000.00)$         
Personas 

Capacitadas
12,000.00 12,000

10054 15-Feb-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

CONTROL 
Discriminación de la 
Población afectada 
con VIH y SIDA en 

los Centros 
Laborales de los 

Sectores 
Agropecuario, 

Turístico e 
Industrial en las 
Regiones Cibao 

Norte, Cibao Sur, 
Suroeste, Nordeste,

0.00                               1,370,000.00          3,300,000.00 12,641,667.00             8,682,333.00            5,382,333.00           6,474,333.66       15,156,666.66          21,324,000.00       (6,167,333.34)$            
Personas 

Capacitadas
5,600.00 5,600

10058 10-Feb-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

CONSTRUCCION 
INFRAESTRUCTU

RA DE LAS 
REPRESENTACIO
NES LOCALES DE 

TRABAJO Y 
OFICINA 

TERRITORIAL DE 
EMPLEO A NIVEL 

NACIONAL.

0.00                              3,800,000.00 3,800,000.00       110,800,000.00          45,000,000.00        115,400,000.00      45,466,667.00    90,466,667.00        230,000,000.00   (139,533,333.00)$        
m2 

Construídos
1,300.00 3,548,304

10059 2-Jan-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

CAPACITACION 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

PARA INSERCION 
LABORAL EN LAS 

PROVINCIAS 
SANTO 

DOMINGO, 
SANTIAGO, 

PUERTO PLATA, 
DISTRITO 

NACIONAL, LA 
ROMANA Y 

AZUA.

0.00                               1,804,437.00         4,005,000.00 40,965,983.00            25,775,983.31           21,885,492.00        22,000,000.00   47,775,983.31          66,856,475.00       (19,080,491.69)$         
Personas 

Capacitadas
4,600.00 4,600

10074 2-Jan-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

DESARROLLO  
CAPACIDADES DE 

LOS ACTORES 
LOCALES PARA 
LA GESTION DE 
POLITICAS DE 

EMPLEO 
CONSENSUADAS 

EN EL 
TERRITORIO 
NACIONAL. 

0.00                              5,600,000.00         5,600,000.00 14,800,000.00            11,156,000.00                      3,000,000.00 9,800,000.00      20,956,000.00        23,400,000.00      (2,444,000.00)$          Municipios 50.00 1,500,000

10107 5-Feb-2011 31-Dec-2013 31-DIC.-2012 Nuevo

INSTALACION 
ESCUELAS 

TALLER PARA 
OCUPACION 

ESPECIALIZADA 
DE LOS 

DESEMPLEADOS  
DE LAS 

PROVINCIAS DE 
MONTE PLATA, 
JIMANI, ELIAS 

PIÑA, DAJABON, 
SAN JUAN DE LA 

MAGUANA, 
BAHORUCO Y 
PEDERNALES.

0.00                               2,510,000.00 3,200,000.00       34,711,047.00             21,000,000.00         18,955,523.00         20,111,046.68      41,111,046.68          56,866,570.00       (15,755,523.32)$          
Escuelas 

Instaladas
7.00 5,950

10108 2-Jan-2011 31-Dec-2011 31-DIC.-2012 Nuevo

CAPACITACION 
ADULTOS 

MAYORES PARA 
REINSERCION 

LABORAL EN LA 
PROVINCIA 

SANTO DOMINGO 
Y DISTRITO 
NACIONAL.

0.00                               1,100,000.00 1,500,000.00       1,500,000.00              400,000.00              -                           -                        400,000.00             3,000,000.00        (2,600,000.00)$          
Personas 

Capacitadas
5,000.00 5,000

10191 2-Jan-2011 31-Dec-2012 31-DIC.-2012 Nuevo

DESARROLLO 
PROCESOS, 

PROCEDIMIENTO
S Y NORMATIVAS 

DE LA SET BAJO 
LAS NORMAS DE 

CALIDAD ISO 9001

0.00                              2,014,000.00 3,600,000.00       10,623,333.00             11,692,333.34           3,076,667.00           11,692,333.34          17,300,000.00       (5,607,666.66)$           Procesos - 1,000

10294 1-Jan-2011 1-Dec-2012 31-DIC.-2012 Nuevo

DESARROLLO 
PLAN NACIONAL 

DE EMPLEO 
CONSENSUADO.

0.00                              2,500,000.00 3,000,000.00       3,150,000.00               6,075,000.00           -                           -                        6,075,000.00          6,150,000.00         (75,000.00)$                - 0.00 4,000,000

10411 1-Feb-2011 1-Dec-2012 31-DIC.-2012 Nuevo

CONTROL 
DiSCRIMINACION 

DE LA 
POBLACION 

AFECTADA CON 
VIH Y SIDA EN 
LOS CENTROS 

LABORALES DEL 
SECTOR 

AGROPECUARIO 
DE LAS 

PROVINCIAS SAN 
JUAN, ELIAS 

PIÑA, DAJABON, 
BAHORUCO, 

SANTIAGO RODRI

0.00                               1,286,000.00 820,528.00           2,862,072.00               5,482,600.00           1,841,300.00           5,482,600.00          5,523,900.00         (41,300.00)$                 

Trabajadores 
Capacitados 
sobre VIH 

SIDA

1,100.00 1,100

10422 5-Jan-2011 31-Dec-2011 31-DIC.-2012 Nuevo

CONSTRUCCION 
CENTRO DE 

DOCUMENTACIO
N LABORAL DE LA 

SEDE CENTRAL 
DE LA 

SECRETARIA DE 
ESTADO DE 

TRABAJO

0.00                               1,050,000.00 1,050,000.00       1,050,000.00              -                           -                        -                            2,100,000.00         (2,100,000.00)$           

m2 de Centro 
de 

Documentació
n Construídos

3,000.00 3,200,000

10435 5-Jan-2011 31-Dec-2011 31-DIC.-2012 Nuevo

DESARROLLO 
PROPUESTA 

MODIFICACION 
CODIGO 

LABORAL 
(CONCILIACION 
ADMINISTRATIV

A DE LOS 
CONFLITOS 

INDIVIDUALES)

0.00                               1,210,000.00 1,500,000.00       1,500,000.00              290,000.00              -                           -                        290,000.00             3,000,000.00        (2,710,000.00)$           - 0.00 1,000,000

2640 15-Jan-2007 15-Jul-2011 - Arrastre

MERCADOS 
LABORALES Y 

TRANSFERENCIA
S SOCIALES-

SUBPROGRAMA 1

24,000,000.00    40,283,666.00                         9,000,000.00      18,429,169.00             18,429,169.00          -                           -                        18,429,169.00         27,429,169.00       (9,000,000.00)$          - 0.00 0

3665 13-Sep-2007 30-Jun-2011 - Arrastre
PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

JUVENIL
29,314,063.00      163,148,500.00                         9,314,063.00        72,698,864.00            72,698,864.00         -                           -                        72,698,864.00        82,012,927.00       (9,314,063.00)$           - 0.00 0

232,031,603.00                       60,989,591.00    422,506,735.00        300,682,282.65     257,690,315.00     179,350,647.35 480,032,930.00    741,186,641.00 (261,153,711.00)$        

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN NACIONAL PLURIANUAL DE INVERSION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO 2009 - 2013

MINISTERIO DE TRABAJO
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33..44..  MMiissiióónn  yy  Visión Ministerio de Trabajo  
 
Misión: Regir y regular las políticas laborales en el país,  estableciendo 
Normas y mecanismos de seguimiento para su aplicación, satisfaciendo de 
manera oportuna y eficaz las necesidades de los actores del mercado de 
trabajo, a fin de contribuir al fomento de empleo, a la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres, a la paz socio laboral y al desarrollo 
nacional con equidad. 
 
Visión: Institución que  participa de forma eficiente, eficaz,  concertada y con 
equidad de género, en el desarrollo de las relaciones laborales, el fomento de 
empleo y en el fortalecimiento del mercado de trabajo, garantizando las  
condiciones de salud y seguridad en los centros de trabajo,  en un marco de 
estricto respeto a la institucionalidad. 
 
3.5. Áreas Estratégicas de Intervención  
 
El Ministerio de Trabajo ha establecido cuatro Áreas Estratégicas de 
Intervención como ejes transversales de su Plan Estratégico 2009-2012, estos 
son: Fortalecimiento de las Relaciones Laborales, Fomento del Empleo, 
Igualdad de Oportunidades y Seguridad Social.  Estas áreas son las básicas 
en el desarrollo de las actividades que se realizan en el Ministerio. 
 
3.6. Áreas Sustantivas y de Apoyo  
 
Están compuestas por las Direcciones Generales del Ministerio de Trabajo que 
brindan servicios a los trabajadores y empleadores, estas son: Dirección 
General de Trabajo, Dirección General de Empleo y la Dirección General de 
Higiene y Seguridad Industrial. 
 
3.7. Organismos Especiales  
 
Los Organismos Especiales del Ministerio de Trabajo son: 
 Consejo Consultivo del Trabajo  
 Consejo Nacional de Seguridad Social 
 Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional  
 Consejo Sectorial de Trabajo  
 Comisión Nacional de Empleo  
 Comité de Salarios  
 Comité Nacional de lucha contra el Trabajo Infantil 

 



 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.8. Estructura Orgánica del Ministerio de Trabajo 
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N o . % N o . %

T O T A L 2 0 , 2 1 0 1 0 0 % 5 6 9 ,1 8 3 1 0 0 %
A A g r ic u l tu ra , g a n a d e r ía ,  c a za  y  s i lv ic u ltu r a 3 3 7 2 % 1 0 , 3 6 5 2 %
B P e s ca 2 0 .0 1 % 2 4 0 .0 0 4 %
C E x p lo ta c ió n  d e  M in a s  y  C a n t e ra s    5 4 0 . 3 % 3 ,2 2 3 1 %
D I n d u s t r ia s   M a n u f a c t u r e r a s    2 ,5 6 4 1 3 % 2 1 4 ,7 7 8 3 8 %
E S u m in ist ro  d e  e le c tr ic id a d ,  g a s  y  a g u a  3 7 2 2 % 9 ,2 4 3 2 %
F C o n st ru cc ió n  4 4 8 2 % 9 ,5 7 9 2 %

G C o m e rc io  a l p o r  M a yo r  y  M e n o r ;  re p a r a c ió n  d e  
v e h íc u lo s,  e fe c to s  p e rs o n a le s  y  e n s e re s  d o m é st ico s 7 ,5 8 7 3 8 % 1 0 4 ,5 8 6 1 8 %

H H o te le s  y  re s t a u r a n te s 1 ,3 8 8 7 % 4 8 , 3 7 3 8 %
I T ra n sp o r t e , a lm a ce n a m ie n to  y  c o m u n ic a cio n e s 9 5 3 5 % 2 8 , 9 3 4 5 %
J I n te r m e d ia c ió n  f in a n c i e r a 1 ,4 5 8 7 % 3 2 , 5 9 3 6 %
K A c t.  I n m o b i lia r ia s ,  e m p re s a r ia le s  y  d e  a lq u ile r 1 ,1 6 9 6 % 3 0 , 2 1 2 5 %

L A d m . p ú b lic a  y  d e f e n sa ;  p la n e s  d e  s e g u r id a d  so c ia l d e  
a f il ia c i ó n  o b lig a t o r ia  1 n .a . n . a . n .a . n . a .

M E n s e ñ a n za 5 1 9 3 % 1 9 , 6 9 9 3 %
N S e rv ic io s  s o c ia le s y  d e  s a lu d 5 2 9 3 % 1 4 , 6 6 8 3 %

O O t r a s  a c t . d e  se rv icio s  c o m u n ita r io s , so c ia le s  y  
p e r s o n a le s 2 ,8 1 1 1 4 % 4 2 , 5 7 8 7 %

P H o g a re s  p r iva d o s  co n  se r v . D o m é s tic o 1 6 0 .0 8 % 3 1 7 0 . 0 6 %
Q O rg a n iz a c io n e s  y  O rg a n o s  e x t r a te r r it o r ia le s 0 0 % 0 0 %

X N o  p u e d e n  c la s if ica rs e  s e g ú n  la  a c tiv id a d  e co n ó m ica 3 0 .0 1 % 1 1 0 .0 0 2 %

F u e nt e :  C o n t ro l y C a lid a d  d e  la  D a t a , D p to .  In fo r m a ti c a  
*  C la s if ic a c iòn  In d u s t ria l In te r n a c io n a l  U n ifo rm e  d e  to da s  la s  A c ti v id a de s  E c o n ó m ic a s  (C I I U -R e v .  3 )
1 ) n .a .  =  N o  A p l ic a

E S T A B L E C IM IE N T O S  Y  T R A B A J A D O R E S  A S A L A R IA D O S  F IJ O S  R E G IS T R A D O S  
S E G Ú N  R A M A  D E  A C T IV ID A D  E C O N O M IC A ,  A Ñ O  2 0 0 7

A c t i v id a d  E c o n ó m i c a  *
E s t a b le c im ien t o s T r a b a j a d o r e s

4. ESTADÍSTICAS LABORALES 2007-2010 
 
 

La concepción adoptada para definir las estadísticas laborales en los años 
2007-2010, responden a las Áreas Estratégicas de Intervención del Plan 
Estratégico 2009-2012 del Ministerio de Trabajo.  En cada una de las áreas 
estratégicas se generan estadísticas laborales que son descritas con sus 
indicadores y diferentes variables. 
  
44..11..ÁÁrreeaa  EEssttrraattééggiiccaa  ––FFoorrttaalleecciimmiieennttoo  aa  llaa  RReegguullaacciióónn  ddee  llaass  RReellaacciioonneess  
LLaabboorraalleess  

4.1.1 Dirección General de Trabajo (DGT)  
 

4.1.1.1 Establecimiento y Trabajadores Asalariados Fijos 
 

Establecimientos y Trabajadores asalariados fijos registrados según Rama 
de Actividad Económica, 2007-2008 

Tabla No. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No.1 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4

Establecimientos  y  Trabajadores segun Rama de Actividad Economica, 2007

Es tablecimientos Trabajadores
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No . % No . %

T O TA L 2 3 , 07 7 10 0% 60 0 ,89 3 1 00 %

A A g ric u ltu ra , g an ad e ría ,  c aza  y si lvic u ltu ra 36 7 2 % 11 , 28 8 2 %
B P e s ca 3 0 .01 % 36 0 .0 1%
C E x p lo tac ión  d e  M in a s  y C a n t e ra s      15 0 .1 % 89 5 0 .1 %
D In d ust ria s   M an u f act u re ra s   2 ,4 15 1 0% 20 2 ,29 7 3 4%
E S u m in ist ro  de  e le c tr ic ida d ,  ga s  y  a gu a  53 0 2 % 13 , 16 9 2 %
F C o n st rucc ió n  60 9 3 % 13 , 02 1 2 %

G C o m erc io  a l p o r  M ayo r y M e n or;  rep a ració n  de  
v e h íc u los,  e fe c to s  p e rs on a le s  y  e ns e re s d om é st icos 8 ,3 06 3 6% 11 4 ,49 7 1 9%

H H o te les  y  re s t au ra n tes 1 ,4 97 6 % 52 , 17 2 9 %
I T ra n spo rt e , a lm ace n am ie n to  y c om un ic acio ne s  1 ,1 08 5 % 33 , 64 0 6 %
J In te rm e d ia c ión  f in an ci e ra 1 ,7 77 8 % 39 , 72 4 7 %
K A c t.  I nm ob ilia r ias,  em pres a r ia les y d e  a lq u ile r 32 7 1 % 8 ,4 51 1 %

L A d m . p úb lic a  y  de fe n sa ;  p la n e s d e  s e gu rid ad  soc ia l d e  
a f ilia ci ó n  o b liga to ria

n .a . n . a . n .a . n . a .

M E n s e ña nza 50 3 2 % 19 , 09 2 3 %
N S e rv icios  s o c ia le s y d e  s a lu d 56 6 2 % 15 , 69 4 3 %

O O t ras act . d e  se rv icio s  c om u n ita r ios , soc ia le s  y  
pe rs o na les

4 ,9 80 2 2% 75 , 45 1 1 3%

P H o g ares p r iva d os co n  se rv . Do m és tic o 74 0 .3 % 1 ,4 66 0 .2 %
Q O rg an iz a cio ne s y O rga no s e xt ra te rrit o ria les 0 0 % 0 0 %

X N o  p ue de n  c lasif ica rs e  s eg ún  la  a c tiv id ad  e co nó m ica 0 0 % 0 0 %

*  C la s if ica c iòn  In du s t ria l In ter na c ion al  U nifo rm e  de  to da s  las  A c ti v ida de s  Eco nó m ic a s  (C I IU -R ev . 3)

ES TA B L E C IM IE N TO S Y  TR A B AJA D O R E S  A S AL A R IAD O S  F IJO S  R E G IS TR A D O S  
S EG ÚN  R A M A  D E A C TIV ID AD  E C O N O M IC A , AÑ O  2008

Activ id a d E con óm ic a  
E s ta b le cim i en t o s Tr a ba ja do re s  

                 2 - Tra ba jad o re s  c a lc u la d os seg u n   ca n t id ad  de  e s tab lec im ie n to s  y  s u  re la c ion  co n  e l  20 07

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4

Establecimientos  y  Trabajadores segun Rama de Actividad Economica, 2008

Trabajadores Establ eci mientos  

E

Tabla No. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No.2  
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N o .
T O T A L 2 6 , 4 2 7

A A g r ic u l tu ra , g a n a d e r ía ,  c a z a  y s i lv ic u l tu ra 4 4 5
B P e s ca 5
C E x p lo ta c ió n  d e  M in a s  y  C a n t e ra s   1 3
D I n d u st r ia s   M a n u f a ct u re ra s  2 ,3 1 2

E S u m in ist ro  d e  e le c tr ic id a d ,  g a s  y  a g u a  6 7 9

F C o n s t ru cc ió n  7 3 1

G C o m e rc io  a l  p o r  M a y o r  y M e n o r ;  re p a ra ció n  d e  
v e h íc u lo s,  e fe c to s  p e rs o n a le s  y  e n s e re s  d o m é st ico s

9 ,2 9 8
H H o te le s  y  re s t a u ra n te s 1 ,6 7 6

I T ra n sp o r t e , a lm a ce n a m ie n to  y c o m u n ic a cio n e s 1 ,2 9 2

J I n te rm e d ia c ió n  f in a n c i e ra 1 ,7 4 9

K A c t.  I n m o b i lia r ia s,  e m p re s a r ia le s y d e  a lq u i le r 3 2 9

L
A d m . p ú b l ic a  y  d e f e n sa ;  p la n e s d e  s e g u r id a d  so c ia l  d e  
a f i l ia c i ó n  o b l ig a t o r ia  1 4

M E n s e ñ a n z a 6 0 4
N S e rv ic io s  s o c ia le s y d e  s a lu d 5 8 8

O O t ra s a c t . d e  se rv ic io s  c o m u n ita r io s , so c ia le s  y  
p e rs o n a le s

6 ,1 7 1

P H o g a re s  p r iva d o s  co n  se rv . D o m é s tic o 7 1

Q O rg a n iz a cio n e s y O rg a n o s e xt ra te r r i t o r ia le s 2

R Z o n a s F ra n ca s 4 5 8

S N o  p u e d e n  c la s i f ic a rs e  s e g ú n  la  a c tiv id a d  e co n ó m ica 0

1 0 0 %
2 %

0 . 0 2 %
0 . 0 %

9 %

3 %

3 %

3 5 %

0 %

2 %

A c ti v id a d  E c o n ó m ic a  *

E S T A B L E C IM IE N T O S  F IJ O S  R E G IS T R A D O S  
S E G Ú N  R A M A  D E  A C T IV ID A D  E C O N O M IC A , A Ñ O  2 0 0 9

E s t a b le c im ie n to s

%

0 . 0 0 %

2 3 %

0 . 2 7 %

0 . 0 1 %

6 %
5 %

7 %

1 %

1 . 7 3 %

2 %

2%
0.02% 0.05%

9%

3% 3%

35%

6%
5%

7%

1%
0.02%

2% 2%

23%

0.27% 0.01%
1.73%

0.00%

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S

Establecimientos registrados según rama de actividad económica, año 2009

Establecimientos Registrados Según Rama de Actividad Económica, 
2009-2010 

Tabla No. 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No.3 
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No.
TOTAL 28,604

A Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 403

B Pesca

C Explotación de Minas y Canteras  15

D Industrias  Manufactureras  2,466

E Suministro de electricidad, gas y agua 805

F Construcción 796

G Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos

9,818

H Hoteles y restaurantes
1,658

I Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,447

J Intermediación financiera
1,734

K Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler
313

L
Adm. pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 1

2

M Enseñanza 697

N Servicios sociales y de salud 725

O Otras act. de servicios comunitarios, sociales y 
personales 7,549

P Hogares privados con serv. Doméstico 47

Q Organizaciones y Organos extraterritoriales 126

R Act. Profesionales, cientificas y técnicas 2

S Artes, entretenimiento y recreación 1

0.00%

0.1%

3%

34%

ESTABLECIMIENTOS FIJOS REGISTRADOS 
SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Actividad Económica *

1%

0.01%

0.00%

0%

2%

3%

26%

0.23%

6%

5%

6%

1%

9%

3%

1%

%
100%

Establecimientos

1%
0% 0%

9%

3% 3%

34%

6% 5%
6%

1%
0%

2% 3%

26%

0% 1% 0% 0%

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S

Establecimientos registrados según rama de actividad económica, año 2010

 
Tabla No. 5 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 4 
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Establecimientos con Trabajadores Asalariados Fijos según Régimen de 
Producción, 2007-2010 

Tabla No. 6 

No. % No. % No. %
21,234 100% 20,820 98% 414 2%

Distrito Nacional 7,863 37.0% 7,860 37.02% 3 0.01%
Santo Domingo 3,621 17.1% 3545 97.9% 76 2.1%
Monte Plata 103 0.5% 103 100.0% 0
Bani, Peravia, 271 1.3% 262 96.7% 9 3.3%
San Cristobal 280 1.3% 260 92.9% 20 7.1%
Haina, San Cristóbal 232 1.1% 210 90.5% 22 9.5%
Villa Altagracia, San Cristóbal 95 0.4% 92 96.8% 3 3.2%
San Jose De Ocoa 73 0.3% 73 100.0% 0
El Seybo 225 1.1% 224 99.6% 1 0.4%
Hato Mayor 232 1.1% 230 99.1% 2 0.9%
Higuey, La Altagracia 456 2.1% 455 99.8% 1 0.2%
La Romana 455 2.1% 441 96.9% 14 3.1%
San Pedro De Macoris 718 3.4% 669 93.2% 49 6.8%
San Francisco Macoris, Duarte 317 1.5% 315 99.4% 2 0.6%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 247 1.2% 247 100.0% 0
Salcedo 124 0.6% 122 98.4% 2 1.6%
Samana 74 0.3% 74 100.0% 0
Las Terrenas, Samaná 45 0.2% 45 100.0% 0
Bonao,  Monseñor Nouel 306 1.4% 300 98.0% 6 2.0%
La Vega 422 2.0% 400 94.8% 22 5.2%
Constanza, La Vega 163 0.8% 163 100.0% 0
Jarabacoa, La Vega 274 1.3% 274 100.0% 0
Cotui, Sánchez Ramírez 96 0.5% 95 99.0% 1 1.0%
Moca, Espaillat 258 1.2% 249 96.5% 9 3.5%
Puerto Plata 775 3.6% 768 99.1% 7 0.9%
Santiago 2,535 11.9% 2386 94.1% 149 5.9%
Dajabon 39 0.2% 39 100.0% 0
Monte Cristy 141 0.7% 139 98.6% 2 1.4%
Santiago Rodriguez 32 0.2% 32 100.0% 0
Mao, Valverde 208 1.0% 196 94.2% 12 5.8%
Azua 167 0.8% 167 100.0% 0
Elias Piña 11 0.1% 11 100.0% 0
San Juan De Maguana 73 0.3% 73 100.0% 0
Las Matas De Farfan, S. J. M. 27 0.1% 27 100.0% 0
Neyba, Bahoruco 53 0.2% 53 100.0% 0
Barahona 163 0.8% 161 98.8% 2 1.2%
 Duverge, Independencia 46 0.2% 46 100.0% 0
Pedernales 14 0.1% 14 100.0% 0

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

Enriquillo

Cibao Central

ESTABLECIMIENTOS CON TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS REGISTRADOS 
 POR  REGIMEN DE PRODUCCION SEGÚN REGIONES DE PLANIFICACION, 

REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO  2007

Región Representación y Agencia Total Sector Productivo 
Nacional

Zonas Francas de 
Exportación

Norcentral 

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Valdesia

Noroeste

Del Valle

Este

Nordeste 
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No. % No. % No. %
23,077 100% 22,641 98% 436 2%

Distrito Nacional 7,887 34.2% 7,882 99.9% 5 0.06%
Santo Domingo 3,779 16.4% 3684 97% 95 3%
Monte Plata 165 0.7% 165 100% 0
Bani, Peravia, 317 1.4% 308 97% 9 3%
San Cristobal 351 1.5% 334 95% 17 5%
Haina, San Cristóbal 281 1.2% 243 86% 38 14%
Villa Altagracia, San Cristóbal 124 0.5% 121 98% 3 2%
San Jose De Ocoa 80 0.3% 80 100% 0 0%
El Seybo 281 1.2% 279 99% 2 1%
Hato Mayor 269 1.2% 266 99% 3 1%
Higuey, La Altagracia 588 2.5% 585 99% 3 1%
La Romana 542 2.3% 529 98% 13 2%
San Pedro De Macoris 801 3% 754 94% 47 6%
San Francisco Macoris, Duarte 436 1.9% 432 99% 4 1%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 412 1.8% 411 99.8% 1 0%
Salcedo 182 0.8% 180 99% 2 1%
Samana 127 0.6% 127 100% 0 0%
Las Terrenas, Samaná 61 0.3% 61 100% 0 0%
Bonao,  Monseñor Nouel 347 1.5% 343 99% 4 1%
La Vega 494 2.1% 472 96% 22 4%
Constanza, La Vega 178 0.8% 178 100% 0 0%
Jarabacoa, La Vega 260 1.1% 260 100% 0 0%
Cotui, Sánchez Ramírez 97 0.4% 96 99% 1 1%
Moca, Espaillat 316 1.4% 309 98% 7 2%
Puerto Plata 915 4.0% 907 99% 8 1%
Santiago 2,614 11.3% 2474 95% 140 5%
Dajabon 32 0.1% 32 100% 0 0%
Monte Cristy 206 0.9% 204 99% 2 1%
Santiago Rodriguez 81 0.4% 81 100% 0 0%
Mao, Valverde 207 0.9% 198 96% 9 4%
Azua 174 0.8% 174 100% 0 0%
Elias Piña 17 0.1% 17 100% 0 0%
San Juan De Maguana 105 0.5% 105 100% 0 0%
Las Matas De Farfan, S. J. M. 44 0.2% 44 100% 0 0%
Neyba, Bahoruco 53 0.2% 53 100% 0 0%
Barahona 188 0.8% 187 99% 1 1%
 Duverge, Independencia 51 0.2% 51 100% 0 0%
Pedernales 15 0.1% 15 100% 0 0%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

Noroeste

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Valdesia

Cibao Central

Del Valle

Enriquillo

ESTABLECIMIENTOS CON TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS REGISTRADOS 
 POR  REGIMEN DE PRODUCCION SEGÚN REGIONES DE PLANIFICACION, 

REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

Región Representación y Agencia Total Sector Productivo 
Nacional

Zonas Francas de 
Exportación

Norcentral 

Este

Nordeste 

Tabla No. 7 
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No. % No. % No. %
26,427 100% 25,969 98% 458 2%

Distrito Nacional 8,406 31.8% 8,401 99.9% 5 0.06%
Santo Domingo 4,114 15.6% 4020 98% 94 2%
Monte Plata 240 0.9% 240 100% 0 0%
Bani, Peravia, 351 1.3% 343 98% 8 2%
San Cristobal 538 2.0% 518 96% 20 4%
Haina, San Cristóbal 302 1.1% 283 94% 19 6%
Villa Altagracia, San Cristóbal 152 0.6% 150 99% 2 1%
San Jose De Ocoa 93 0.4% 93 100% 0 0%
El Seybo 335 1.3% 334 100% 1 0%
Hato Mayor 238 0.9% 236 99% 2 1%
Higuey, La Altagracia 645 2.4% 639 99% 6 1%
Bavaro 36 0.1% 36 100% 0 0%
La Romana 564 2.1% 553 98% 11 2%
San Pedro De Macoris 767 3% 719 94% 48 6%
San Francisco Macoris, Duarte 592 2.2% 591 100% 1 0%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 457 1.7% 457 100.0% 0 0%
Salcedo 252 1.0% 250 99% 2 1%
Samana 151 0.6% 151 100% 0 0%
Las Terrenas, Samaná 90 0.3% 90 100% 0 0%
Bonao,  Monseñor Nouel 543 2.1% 541 100% 2 0%
La Vega 750 2.8% 730 97% 20 3%
Constanza, La Vega 198 0.7% 198 100% 0 0%
Jarabacoa, La Vega 267 1.0% 267 100% 0 0%
Cotui, Sánchez Ramírez 168 0.6% 167 99% 1 1%
Moca, Espaillat 436 1.6% 431 99% 5 1%
Puerto Plata 1,035 3.9% 1029 99% 6 1%
Santiago 3,191 12.1% 3031 95% 160 5%
Dajabon 88 0.3% 88 100% 0 0%
Monte Cristy 255 1.0% 251 98% 4 2%
Santiago Rodriguez 118 0.4% 118 100% 0 0%
Mao, Valverde 265 1.0% 253 95% 12 5%
Azua 167 0.6% 167 100% 0 0%
Elias Piña 41 0.2% 41 100% 0 0%
San Juan De Maguana 133 0.5% 133 100% 0 0%
Las Matas De Farfan, S. J. M. 66 0.2% 66 100% 0 0%
Neyba, Bahoruco 92 0.3% 65 71% 27 29%
Barahona 225 0.9% 224 100% 1 0%
 Duverge, Independencia 57 0.2% 57 100% 0 0%
Pedernales 9 0.0% 8 89% 1 11%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

Del Valle

Enriquillo

Nordeste 

Cibao Central

Norcentral 

Noroeste

Valdesia

Este

ESTABLECIMIENTOS CON TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS REGISTRADOS 
 POR  REGIMEN DE PRODUCCION SEGÚN REGIONES DE PLANIFICACION, 

REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO,  AÑO 2009

Región Representación y Agencia Total Sector Productivo 
Nacional

Zonas Francas de 
Exportación

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Tabla No. 8 
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No. % No. % No. %
28,877 100% 28,604 99% 273 1%

Distrito Nacional 8,478 29.4% 8,474 100.0% 4 0.05%
Santo Domingo Este 4,053 3,984 69
Santo Domingo Oeste 160 0.6% 160 100% 0 0%
Monte Plata 290 1.0% 290 100% 0 0%
Bani, Peravia, 386 1.3% 386 100% 0 0%
San Cristobal 564 2.0% 554 98% 10 2%
Haina, San Cristóbal 296 1.0% 276 93% 20 7%
Villa Altagracia, San Cristóbal 135 0.5% 134 99% 1 1%
San Jose De Ocoa 107 0.4% 107 100% 0 0%
El Seybo 315 1.1% 314 100% 1 0%
Hato Mayor 293 1.0% 293 100% 0 0%
Higuey, La Altagracia 408 1.4% 408 100% 0 0%
Bavaro 563 1.9% 563 100% 0 0%
La Romana 659 2.3% 652 99% 7 1%
San Pedro De Macoris 856 3% 836 98% 20 2%
San Francisco Macoris, Duarte 775 2.7% 774 100% 1 0%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 511 1.8% 511 100.0% 0 0%
Salcedo 291 1.0% 290 100% 1 0%
Samana 226 0.8% 226 % 0 0%
Las Terrenas, Samaná 191 0.7% 191 100% 0 0%
Bonao,  Monseñor Nouel 802 2.8% 800 100% 2 0%
La Vega 763 2.6% 757 99% 6 1%
Constanza, La Vega 232 0.8% 232 100% 0 0%
Jarabacoa, La Vega 327 1.1% 321 98% 6 2%
Cotui, Sánchez Ramírez 226 0.8% 225 100% 1 0%
Moca, Espaillat 522 1.8% 519 99% 3 1%
Puerto Plata 977 3.4% 973 100% 4 0%
Santiago 3,643 12.6% 3538 97% 105 3%
Dajabon 102 0.4% 102 100% 0 0%
Monte Cristy 265 0.9% 264 100% 1 0%
Santiago Rodriguez 90 0.3% 90 100% 0 0%
Mao, Valverde 416 1.4% 406 98% 10 2%
Azua 247 0.9% 247 100% 0 0%
Elias Piña 52 0.2% 52 100% 0 0%
San Juan De Maguana 147 0.5% 147 100% 0 0%
Las Matas De Farfan, S. J. M. 112 0.4% 112 100% 0 0%
Neyba, Bahoruco 71 0.2% 71 100% 0 0%
Barahona 247 0.9% 247 100% 0 0%
 Duverge, Independencia 58 0.2% 58 100% 0 0%
Pedernales 21 0.1% 20 95% 1 5%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

Del Valle

Enriquillo

Nordeste 

Cibao Central

Norcentral 

Noroeste

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Valdesia

Este

ESTABLECIMIENTOS CON TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS REGISTRADOS 
 POR  REGIMEN DE PRODUCCION SEGÚN REGIONES DE PLANIFICACION, 

REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

Región Representación y Agencia Total Sector Productivo 
Nacional

Zonas Francas de 
Exportación

Tabla No.9 
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No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Total 21,234 100% 20,820 98% 414 2% 23,077 100% 22,641 98% 436 2% 26,427 100% 25,969 98% 458 2% 28,877 100% 28,604 99% 273 1%

Distrito Nacional 11484 54% 11405 99% 79 1% 11666 51% 11566 99% 100 1% 12520 47% 12421 99% 99 1% 12691 44% 12618 99% 73 1%

Valdesia 1054 5% 1000 95% 54 5% 1318 6% 1251 95% 67 5% 1676 6% 1627 97% 49 3% 1778 6% 1747 98% 31 2%

Este 2086 10% 2019 97% 67 3% 2481 11% 2413 97% 68 3% 2585 10% 2517 97% 68 3% 3094 11% 3066 99% 28 1%

Nordeste 807 4% 803 100% 4 0% 1218 5% 1211 99% 7 1% 1542 6% 1539 100% 3 0% 1994 7% 1992 100% 2 0%

Cibao Central 1261 6% 1232 98% 29 2% 1376 6% 1349 98% 27 2% 1926 7% 1903 99% 23 1% 2350 8% 2335 99% 15 1%

Norcentral 3568 17% 3403 95% 165 5% 3845 17% 3690 96% 155 4% 4662 18% 4491 96% 171 4% 5142 18% 5030 98% 112 2%

Noroeste 420 2% 406 97% 14 3% 526 2% 515 98% 11 2% 726 3% 710 98% 16 2% 873 3% 862 99% 11 1%

Del Valle 278 1% 278 100% 0 0% 340 1% 340 100% 0 0% 407 2% 407 100% 0 0% 558 2% 558 100% 0 0%

Enriquillo 276 1% 274 99% 2 1% 307 1% 306 100% 1 0% 383 1% 354 92% 29 8% 397 1% 396 100% 1 0%
Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

ESTABLECIMIENTOS CON TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS REGISTRADOS 
 POR  REGIMEN DE PRODUCCION SEGÚN REGION DE PLANIFICACION, AÑOS  2007-2010

2010

Tota l
S ector Productivo 

Naciona l Zonas  Francas
Tota l

Sector Productivo 
Nacional 

2008

Tota l

2007

Zonas  Francas

S ector Productivo 
Naciona l Zonas  Francas

Región de 
Planificación

Años

2009

Total
S ector Productivo 

Naciona l Zonas Francas

99%

1%
98%

2%

98%
2%

98%
2%

Sector Productivo
Nacional 

Zonas Francas

2007

2008
2009
2010

Establecimientos con trabajadores asalariiados fijos registtrados, por regimen de producción  
según  Regiún de Planificación, años 2007-2010

Porcentaje anual de los Establecimientos con Trabajadores Asalariados 
Fijos según Régimen de Producción registrados del 2007-2010 

 
Tabla No.10 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 5 
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4.1.1.2 Cierre de Empresas 2007-2010 
 
Cierre de empresas y trabajadores asalariados fijos por sexo según 
resultado, años 2007-2010 

Tabla No. 11 

No. % No. % No. % No. %

Total 76 100% 5,460 100% 2,937 54% 2,523 46%

Aprobado 3 4% 3,386 62% 1,923 57% 1,463 43%

Rechazado 72 95% 2,001 37% 968 48% 1,033 52%

Negociación sin cierre, 
Inadmisible y/o dejado sin 
efecto

1 1% 73 1% 46 63% 27 37%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

CIERRES DE EMPRESAS SOLICITADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO  2007

Resultado
Cierres de Empresas Trabajadores Hombre Mujer

 
 
 

Gráfico No.6 
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Total 61 100% 663 100% 408 62% 255 38%

Aprobado 6 10% 39 6% 26 67% 13 33%

Rechazado 50 82% 596 90% 363 61% 233 39%

Negociación sin cierre, 
Inadmisible y/o dejado sin 
efecto

5 8% 28 4% 19 68% 9 32%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

CIERRES DE EMPRESAS SOLICITADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2008

Resultado Cierres de 
Empresas % Total 

Trabajadores % Hombre % Mujer %

Tabla No. 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 7 
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Total 67 100% 1,359 100% 712 52% 647 48%

Aprobado 13 19% 651 48% 251 39% 400 61%

Rechazado 47 70% 633 47% 422 67% 211 33%

Negociación sin cierre, 
Inadmisible y/o dejado sin 
efecto

7 10% 75 6% 39 52% 36 48%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

CIERRES DE EMPRESAS SOLICITADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2009

Resultado Cierres de 
Empresas % Total 

Trabajadores % Hombre % Mujer %

Tabla No. 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No.8 
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Total 65 100% 758 100% 440 58% 318 42%

Aprobado 21 32% 186 25% 106 57% 80 43%

Rechazado 37 57% 490 65% 285 58% 205 42%

Negociación sin cierre, 
Inadmisible y/o dejado sin 
efecto

7 11% 82 11% 49 60% 33 40%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo

CIERRES DE EMPRESAS SOLICITADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2010

Resultado Cierres de 
Empresas % Total 

Trabajadores % Hombre % Mujer %

Tabla No. 14 
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Porcentaje anual de Cierres de Empresas Solicitados y Trabajadores 
Asalariados Fijos según Resultados, 2007-2010 

 
 

Tabla No. 15 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Total 76 100% 5,460 100% 61 100% 663 100% 67 100% 1,359 100% 65 100% 758 100%

Aprobado 3 4% 3386 62% 6 10% 39 6% 13 19% 651 48% 21 32% 186 25%

Rechazado 72 95% 2001 37% 50 82% 596 90% 47 70% 633 47% 37 57% 490 65%
Negociación sin cierre, 
Inadmisible y/o dejado 
sin efecto 1 1% 73 1% 5 8% 28 4% 7 10% 75 6% 7 11% 82 11%

CIERRES DE EMPRESAS SOLICITADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS SEGUN 
RESULTADO, AÑOS 2007-2010

Cierres de 
Empresas

Trabajadores Cierres de 
Empresas

Trabajadores

Resultado

Años

2007 2008 2009 2010
Cierres de 
Empresas Trabajadores Cierres de 

Empresas Trabajadores
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Cierre de empresas solicitados y trabajadores asalariados fijos por sexo 
según rama de actividad económica 2007-2010   

 
Tabla No. 16 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 3 100% 3,386 1% 1,923 57% 1,463 43%

Industrias  Manufactureras /1 1 33% 3,352 99% 1,900 57% 1,452 43%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

2 67% 34 1% 23 68% 11 32%

Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo
Nota /1: 100% de empresas de Zonas Francas

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO  SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO  2007

Rama de Actividad
Cierres de empresa Trabajadores 

afectados Hombre Mujer

 
 
 
 
 

Gráfico No. 12 
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Tabla No.17 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 6 100% 39 1% 26 67% 13 33%

Comercio al por mayor y menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

3 50% 13 33% 5 38% 8 62%

Servicios Sociales y de salud 3 50% 26 1% 21 81% 5 19%

Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo
Nota /1: 100% de empresas de Zonas Francas

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO  SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO  2008

Rama de Actividad

Cierres de empresa Trabajadores 
afectados Hombre Mujer
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No. % No. % No. % No. %

TOTAL 13 100% 651 100% 251 39% 400 61%

Comercio al por mayor y menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

5 38% 65 10% 47 72% 18 28%

Industrias manufactureras 2 15% 22 3% 17 77% 5 23%

Hoteles y restaurantes 1 8% 13 2% 8 62% 5 38%

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 8% 21 3% 15 71% 6 29%

Enseñanza 3 23% 21 3% 9 43% 12 57%
ZONAS FRANCAS 1 8% 509 78% 155 30% 354 70%
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo
Nota /1: 100% de empresas de Zonas Francas

Mujer
Rama de Actividad

Cierres de empresa Trabajadores 
afectados Hombre

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO  SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO  2009

Tabla No. 18 
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No. % No. % No. % No. %

TOTAL 21 100% 186 100% 106 57% 80 43%

Comercio al por mayor y menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

14 67% 119 64% 72 61% 47 39%

Industrias manufactureras 1 5% 17 9% 6 35% 11 65%
Hoteles y restaurantes 1 5% 6 3% 5 83% 1 17%
Agricultura, ganaderia, caza y 
sivicultura 1 5% 3 2% 2 67% 1 33%

Enseñanza 2 10% 19 10% 7 37% 12 63%

Intermediación Financiera 2 10% 22 12% 14 64% 8 36%

Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo
Nota /1: 100% de empresas de Zonas Francas

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS 
POR SEXO  SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO  2010

Rama de Actividad

Cierres de empresa Trabajadores 
afectados

Hombre Mujer

Tabla No. 19 
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Tabla No. 20 

No. % No. % No. % No. %

3 100% 3,386 100% 1,923 57% 1,463 43%
Distrito Nacional 1 33% 5 0.1% 4 80% 1 20%
Santo Domingo 

Moca, Espaillat
Puerto Plata

Santiago 2 67% 3,381 99.9% 1,919 57% 1,462 43%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo
Nota: En las demas Regiones no hubo cierres de empresas 

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS
POR SEXO SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION  Y 

AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

Región Representación y 
Agencia

Cierres Aprobados Total Trabajadores Hombre Mujer

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Norcentral 
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Región Representación y Agencia Cierres 
Aprobados %

Total 
Trabajad

ores
% Hombre % Mujer %

6 100% 39 100% 26 67% 13 33%

Distrito Nacional 1 16.7% 5 13% 0 0% 5 100%
Santo Domingo 4 67% 25 64% 18 72% 7 28%
Moca, Espaillat

Puerto Plata 1 16.7% 9 23% 8 89% 1 11%
Santiago 

Fuente: Registro de Acciones Laborales, Direc. Gral. De Trabajo
Nota: En las demas Regiones no hubo cierres de empresas 

Norcentral 

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS
POR SEXO SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION  Y 

AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

83.7%

72%

28%

16.7%
89%

11%

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

Distrito Nacional Norcentral 

Cierre de Empresas Aprobados, por sexo y region 
de planificacion, 2008

Empresas

Hombres

Mujeres

Tabla No. 21 
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Tabla No. 22 

Región Representación y 
Agencia

Cierres 
Aprobados %

Total 
Trabajad

ores
% Hombre % Mujer %

13 100% 651 100% 251 39% 400 61%
Distrito Nacional 8 61.5% 109 17% 74 68% 35 32%
Santo Domingo Este 1 8% 5 1% 0 0% 5 100%
La Altagracia, Higuey 1 8% 13 2% 8 62% 5 38%
San Pedro de Macorís 1 8% 509 78% 155 30% 354 70%
Dajabón 1 8% 9 1% 8 89% 1 11%
Valverde, Mao 1 8% 6 1% 6 100% 0 0%

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS
POR SEXO SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION  Y 

AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Este

Norcentral 
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Tabla No. 23 

Región Representación y 
Agencia

Cierres 
Aprobados %

Total 
Trabajad

ores
% Hombre % Mujer %

21 100% 186 100% 106 57% 80 43%
Distrito Nacional 9 42.9% 52 28% 19 37% 33 63%
Santo Domingo Este, 
Oeste 4 19% 41 22% 29 71% 12 29%

Valdesia Haina, San Cristóbal 1 5% 19 10% 12 63% 7 37%
La Romana 3 14% 57 31% 35 61% 22 39%
San Pedro de Macorís

Cibao Central Monseñor Nouel, Bonao 1 5% 6 3% 5 83% 1 17%

Del Valle San Juan de la Maguana 1 5% 3 2% 2 67% 1 33%

Puerto Plata 1 5% 2 1% 2 100%

Distrito Nacional

Este

2 33%4 67%6 3%Norcentral Santiago 1 5%

CIERRES DE EMPRESAS APROBADOS Y SUS TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS
POR SEXO SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION  Y 

AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

TOTAL PAIS
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44..11..11..33  PPoobbllaacciióónn  iinnvvoolluuccrraaddaa  eenn  eell  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo  
 
Población involucrada en el mercado de trabajo, Banco Central de la 
República Dominicana, años 2007-2010   
 

Tabla No. 24 
POBLACION INVOLUCRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO, 

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA 2007-2010  
ANNO

2007 2008 2009 2010

POBLACION TOTAL 9,264,213       9,537,603      9,608,633             9,753,057      

POBLACION EN EDAD DE NO TRABAJAR (PENT) O MENOR DE 10 AÑOS 1,802,299        1,832,163       1,768,514              1,799,268       
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS 7,463,730        7,707,601       7,841,306              7,955,792       
POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA (PNEA) 3,285,053        3,433,305       3,638,634              3,584,877       

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) 4,178,677        4,274,296       4,202,672              4,370,915       

POBLACION OCUPADA 3,526,952        3,666,651       3,578,445              3,740,597       
POBLACION DESOCUPADA 651,725           607,645          624,227                  630,318          
CESANTES 345,430           269,712          322,759                  333,731          
NUEVOS 306,295           337,933          301,468                  296,587          

TOTAL OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO 406,912           411,193          457,016                 476,930          

OCUPADOS QUE TRABAJARON MENOS DE 40 HRS/SEMANA EN EL SECTOR PUBLICO 117,870           110,267          123,510                  136,864          

OCUPADOS QUE TRABAJARON 40 O MÁS HRS/SEMANA EN EL SECTOR PUBLICO 289,042           300,926          333,506                  340,066          

TOTAL OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO 2,938,608        3,040,681       2,931,529              3,060,216       

OCUPADOS QUE TRABAJARON MENOS DE 44 HRS/SEMANA EN EL SECTOR PRIVADO 861,155           884,338          871,813                  888,464          

OCUPADOS QUE TRABAJARON 44 O MÁS HRS/SEMANA EN EL SECTOR PRIVADO 2,077,453        2,156,343       2,059,716              2,171,752       

FORMAL 1,550,057        1,590,994       1,577,930              1,645,967       

INFORMAL 3/ 1,976,895        2,075,657       2,000,515              2,094,630       
INDICE DE CARGA ECONOMICA (PNEA/PEA * 100) 78.61               80.32              86.58                      82.02              
TASA DE OFERTA POTENCIAL (PENT/PET * 100) 80.57               80.81              81.61                      81.57              

OFERTA DE MANO DE OBRA

DEMANDA DE MANO DE OBRA

OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo  2007-2010, Banco Central  
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44..11..11..55..  CCoonnttrraattooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  eexxttrraannjjeerrooss  aapprroobbaaddooss:: 
 
Contratos de trabajo de extranjeros aprobados por sexo según país de 
procedencia, años 2007-2010.  

 
Tabla No. 25 

Pais Total 
Contratos % Hombre % Mujer %

Total 60 100% 45 75% 15 25%
Alemania 3 5% 2 67% 1 33%
Argentina 1 2% 1 100% 0%
Canada 2 3% 1 1 50%
Chile 2 3% 2 100%
Colombia 20 33% 17 85% 3 15%
Corea 1 2% 1 100%
Cuba 7 12% 4 57% 3 43%
El Salvador 2 3% 1 50% 1 50%
España 2 3% 2 100%
Estados Unidos 3 5% 2 67% 1 33%
Francia 2 3% 2 100%
Guatemala 1 2% 1 100%
Haiti 4 7% 3 75% 1 25%
Italia 2 3% 1 50% 1 50%
Nicaragua 2 3% 1 50% 1 50%
Perú 2 3% 1 50% 1 50%
Puerto Rico 3 5% 2 67% 1 33%
Venezuela 1 2% 1 100% 0%
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, AÑO 2007
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Gráfico No. 21 
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Tabla No. 26 

Pais Total 
Contratos % Hombre % Mujer %

Total 63 100% 47 75% 16 25%

Alemania 2 3% 2 3%
Argentina 1 2% 1 100%
Bolivia 1 2% 1 100%
Brunei 1 2% 1
Canadá 1 2% 1 100%
Colombia 17 27% 12 71% 5 29%
Costa Rica 6 10% 5 83% 1
Cuba 8 13% 8 100%
Ecuador 2 3% 2 100%
España 1 2% 1 100%
Estados Unidos 8 13% 5 63% 3 38%
Francia 3 5% 2 67% 1
Haiti 1 2% 1 100%
Inglaterra 1 2% 1 100%
Italia 3 5% 2 1 33%
Marruecos 1 2% 1 100%
Mauritania 1 2% 1 100%
México 2 3% 2 100%
Nicaragua 1 2% 1 100%
Uruguay 1 2% 1 100%
Venezuela 1 2% 1 100%
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, AÑO 2008
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Tabla No. 27 

Pais Total 
Contratos % Hombre % Mujer %

Total 87 100% 61 70% 26 30%

Argentina 2 2% 2 100% 0%
Brunei 1 1% 1
Canada 1 1% 1 100%
Chile 1 1% 1 100%
Colombia 15 17% 8 53% 7 47%
Corea 1 1% 1 100%
Costa Rica 2 2% 2 100% 0%
Cuba 22 25% 18 82% 4 18%
Estados Unidos 22 25% 15 68% 7 32%
Francia 3 3% 1 33% 2 67%
Holanda 2 2% 0% 2 100%
Guatemala 1 1% 1 100% 0%
Mexico 3 3% 3 100% 0%
Nicaragua 1 1% 1 100% 0%
Perú 1 1% 1 100% 0%
Puerto Rico 3 3% 0% 3 100%
Sudagrica 2 2% 2
Venezuela 4 5% 4 100% 0%
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, AÑO 2009
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Tabla No. 28 

Pais Total 
Contratos % Hombre % Mujer %

Total 107 100% 80 75% 27 25%
Brunei 1 1% 1
Canada 2 2% 2 100%
Chile 28 26% 28 100%
Colombia 12 11% 9 75% 3 25%
Corea 1 1% 1 100%
Cuba 10 9% 7 70% 3 30%
Ecuador 3 3% 3 100%
España 4 4% 3 75% 1
Estados Unidos 25 23% 14 56% 11 44%
Francia 2 2% 0% 2 100%
Guatemala 2 2% 2
Haiti 5 5% 5 100% 0%
Italia 3 3% 1 33% 2 67%
Mexico 3 3% 3 100% 0%
Portugal 1 1% 1 100% 0%
Panamá 1 1% 1 100% 0%
Puerto Rico 3 3% 0% 3 100%
Venezuela 1 1% 1 100% 0%
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, AÑO 2010
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Total 
contratos

Total 
contratos

Total 
contratos

Total 
contratos

No. No. % No. % No. No. % No. % No. No. % No. % No. No. % No. %

Total 60 45 75% 15 25% 63 47 75% 16 25% 87 61 70% 26 30% 107 80 75% 27 25%

Alemania 3 2 67% 1 33% 2 2 100% 2 2 100%
Argentina 1 1 100% 1 1 100%
Bolivia 1 1 100%
Brunei 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 0%
Canada 2 1 50% 1 50% 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100%
Chile 2 2 100% 1 1 100% 28 28 100%
Colombia 20 17 85% 3 15% 17 12 71% 5 29% 15 8 53% 7 47% 12 9 75% 3 25%
Costa Rica 6 5 83% 1 17% 2 2 100%
Corea 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Cuba 7 4 57% 3 43% 8 8 100% 22 18 82% 4 18% 10 7 70% 3 30%
Ecuador 2 2 100% 3 3 100%
El Salvador 2 1 50% 1 50%
España 2 2 100% 1 1 100% 4 3 75% 1 25%
Estados Unidos 3 2 67% 1 33% 8 5 63% 3 38% 22 15 68% 7 32% 25 14 56% 11 44%
Francia 2 2 100% 3 2 67% 1 33% 3 1 33% 2 67% 2 2 100%
Guatemala 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100%
Haiti 4 3 75% 1 25% 1 1 100% 5 5 100%
Holanda 2 2 100%
Inglaterra 1 1 100%
Italia 2 1 50% 1 50% 3 2 67% 1 33% 3 1 33% 2 67%
Marruecos 1 1 100%
Mauritania 1 1 100%
México 2 2 100% 3 3 100% 3 3 100%
Nicaragua 2 1 50% 1 50% 1 1 100% 1 1 100%
Panamá 1 1 100% 1 1 100%
Perú 2 1 50% 1 50% 1 1 100%
Portugal 1 1 100%
Puerto Rico 3 2 67% 1 33% 3 3 100% 3 3 100%
Sudafrica 2 2 100%
Uruguay
Venezuela 1 1 100% 1 1 100% 4 4 100% 1 1 100%

MujerMujer Hombre Mujer Hombre 

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN PAIS DE PROCEDENCIA, AÑOS 2007-2010

País de 
procedencia

Años

2007 2008 2009 2010

Hombre Mujer Hombre 

 
Porcentaje de contratos de trabajo aprobados a extranjeros extranjeros 
por sexo y país de procedencia, 2007-2010 

 
Tabla No. 29 
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Contratos de trabajo de extranjeros aprobados por sexo según rama de 
actividad económica, años 2007-2010. 
 

Tabla No. 29 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 46 100% 60 100% 45 75% 15 25%

Industrias  Manufactureras    3 7% 3 5% 1 33% 2 67%

Suministro de electricidad, gas y agua  4 9% 4 7% 4 100%

Construcciòn 6 13% 7 12% 7 100%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

6 13% 7 12% 4 57% 3 43%

Hoteles y Restaurantes 11 24% 10 17% 7 70% 3 30%
Enseñanzas 3 7% 3 5% 1 33% 2 67%

Servicios sociales y de salud 13 28% 26 43% 21 81% 5 19%

Total Contratos Hombre Mujer

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Rama de Actividad

Empresas 1/
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Tabla No. 31 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 52 100% 63 100% 47 75% 16 25%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 1 2% 1 2% 1 100%

Industrias  Manufactureras    9 17% 10 16% 9 90% 1 10%

Suministro de electricidad, gas y agua  2 4% 6 10% 5 83% 1 17%

Construcciòn 2 4% 1 2% 1 100%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación 
de vehículos, efectos personales y enseres 4 8% 6 10% 5 83% 1 17%

Hoteles y Restaurantes 3 6% 3 5% 3 100%

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones   2 4% 2 3% 2 100%

Intermediación financiera 2 4% 2 3% 2 100%

Enseñanzas 10 19% 15 24% 8 53% 7 47%

Servicios sociales y de salud 12 23% 12 19% 8 67% 4 33%

Organizaciones y Organos extraterritoriales 4 8% 4 6% 2 50% 2 50%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 1 2% 1 2% 1 100% 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Rama de Actividad
Empresas 1/ Total Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 32 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 74 100% 87 98% 61 70% 26 30%

Industrias  Manufactureras    12 16% 12 14% 9 75% 3 25%

Suministro de electricidad, gas y agua  5 7% 5 6% 5 100% 0%

Construcciòn 1 1% 1 1% 1 100% 0%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación 
de vehículos, efectos personales y enseres 17 23% 17 20% 13 76% 4 24%

Hoteles y Restaurantes 10 14% 10 11% 8 80% 2 20%

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones   4 5% 4 5% 4 100% 0%

Intermediación financiera 2 3% 2 2% 2 100% 0%

Enseñanzas 13 18% 24 28% 9 38% 15 63%

Servicios sociales y de salud 3 4% 4 5% 2 50% 2 50%

Organizaciones y Organos extraterritoriales 4 5% 5 6% 5 100% 0%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 2 3% 2 2 100% 0%

ZONAS FRANCAS 1 1% 1 1% 1 100% 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Hombre

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Mujer
Rama de Actividad

Empresas 1/ Total Contratos 
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Tabla No. 33 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 53 100% 107 100% 80 75% 27 25%

Industrias  Manufactureras    5 9% 5 5% 5 100% 0%

Suministro de electricidad, gas y agua  5 9% 30 28% 29 97% 1 3%

Construcciòn 1 2% 1 1% 1 100% 0%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación 
de vehículos, efectos personales y enseres 
domésticos

10 19% 14 13% 12 86% 2 14%

Hoteles y Restaurantes 8 15% 10 9% 9 90% 1 10%

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones   

2 4% 2 2% 2 100% 0%

Explotación de minas y canteras 2 4% 2 2% 2 100% 0%

Enseñanzas 11 21% 30 28% 9 30% 21 70%

Servicios sociales y de salud 2 4% 3 3% 3 100% 0%

Organizaciones y Organos extraterritoriales 4 8% 6 6% 5 83% 1 17%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 1 2% 1 1% 0% 1 100%

ZONAS FRANCAS 2 4% 3 3% 3 100% 0%

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad
Empresas 1/ Total Contratos Hombre Mujer
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Contratos de trabajo de extranjeros aprobados por sexo según grupo 
ocupacional, años 2007-2010.   

 
Tabla No. 34 

No. % No. % No. %

TOTAL 60 100% 45 75% 15 25%

Administrador, gerentes, directores de empresas y 
departamento 54 90% 41 76% 13 24%

Profesional, cientifico e intelectual 1 2% 1 100% 0%

Tècnico y profesional nivel medio 5 8% 3 60% 2 40%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Mujer

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS 
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, AÑO 2007

Grupo Ocupacional
Total Contratos Hombre
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Tabla No. 35 

No. % No. % No. %

TOTAL 63 100% 47 75% 16 25%
Administradores, gerentes, directores de empresas 
y de departamentos 24 38% 20 83% 4 17%

Profesionales, cientificos e intelectuales 17 27% 10 59% 7 41%
Tècnicos y profesionales de nivel medio 18 29% 14 78% 4 22%
Trabajadores de los servicios y vendedores de 
comercios y mercados 1 2% 1 100%

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas 
y de otros oficios 1 2% 0% 1 100%

Operadores de instalaciones y maquinas y 
montadores 2 3% 2 100%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Grupo Ocupacional
Total Contratos Hombre Mujer

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS 
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, AÑO 2008
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Tabla No. 36 

No. % No. % No. %

TOTAL 87 100% 61 70% 26 30%

Administradores, gerentes, directores de empresas 
y de departamentos 25 29% 20 80% 5 20%

Profesionales, cientificos e intelectuales 34 39% 20 59% 14 41%

Tècnicos y profesionales de nivel medio 26 30% 20 77% 6 23%

Trabajadores de los servicios y vendedores de 
comercios y mercados 2 2% 1 50% 1 50%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS 
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, AÑO 2009

Grupo Ocupacional
Total Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 37 

No. % No. % No. %

TOTAL 107 100% 80 75% 27 25%

Administradores, gerentes, directores de empresas 
y de departamentos 14 13% 12 86% 2 14%

Profesionales, cientificos e intelectuales 63 59% 43 68% 20 32%

Tècnicos y profesionales de nivel medio 26 24% 21 81% 5 19%

Empleados de oficina 3 3% 3 100% 0 0%

Trabajadores de los servicios y vendedores de 
comercios y mercados 1 1% 1 100% 0 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS 
SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, AÑO 2010

Grupo Ocupacional
Total Contratos Hombre Mujer
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Contratos de Trabajo de extranjeros aprobados por sexo según región de 
planificación, representación y agencia local de trabajo, años 2007-
2010  

 
Tabla No. 38 

No. % No. % No. % No. %

46 100% 60 100% 45 75% 15 25%

Distrito Nacional 23 50% 31 52% 24 77% 7 23%

Santo Domingo 8 17% 14 23% 10 71% 4 29%

El Seybo
Hato Mayor
Higuey, La Altagracia 4 9% 4 7% 3 75% 1 25%
La Romana

San Pedro De Macoris 3 7% 3 5% 3 100%

Moca, Espaillat 2 4% 2 3% 1 50% 1 50%
Puerto Plata 3 7% 3 5% 2 67% 1 33%

Santiago 3 7% 3 5% 2 67% 1 33%
Norcentral 

Total Paìs 

Distrito Nacional

Este

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

Región Representación
y Agencia Local

Empresas Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 39 

No. % No. % No. % No. %

52 100% 63 103% 47 75% 16 25%

Distrito Nacional 40 77% 44 73% 35 80% 9 20%

Santo Domingo 4 8% 11 18% 6 55% 5 45%

Monte Plata 1 2% 1 1 100%
Bani, Peravia, 
San Cristobal
Haina, San Cristobal 1 2% 1 2% 1 100%
El Seybo
Hato Mayor
Higuey, La Altagracia 3 6% 3 5% 1 33% 2 67%
La Romana
San Pedro De Macoris 1 2% 1 2% 1 100%

Cibao Central Bonao,  Monseñor Nouel 1 2% 1 2% 1 100%

Dajabon
Monte Cristy 1 2% 1 2% 1 100% 0%

Noroeste

Valdesia

Este

Total Paìs 

Distrito Nacional

Región Representación
y Agencia Local

Hombre

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

MujerEmpresas Contratos 
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Tabla No. 40 

No. % No. % No. % No. %

74 100% 87 140% 61 70% 26 30%

Distrito Nacional 51 69% 58 97% 47 81% 11 19%

Santo Domingo 7 9% 7 12% 5 71% 2 29%

San Cristobal
Haina, San Cristobal 2 3% 2 3% 2 100%
El Seybo
Hato Mayor
Higuey, La Altagracia 10 14% 16 27% 5 31% 11 69%
La Romana 1 1% 1 1 100%
San Pedro De Macoris 1 1% 1 2% 1 100%
Moca, Espaillat
Puerto Plata
Santiago 2 3% 2 2 100%

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

Región Representación
y Agencia Local

Empresas Contratos Hombre Mujer

Norcentral 

Total Paìs 

Distrito Nacional

Valdesia

Este
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Tabla No. 41 

No. % No. % No. % No. %

53 100% 107 100% 80 75% 27 25%

Distrito Nacional 33 62% 70 65% 64 91% 6 9%

Santo Domingo 4 8% 4 4% 4 100%

Haina, San Cristobal 1 2% 1 1% 1 100%
Villa Altagracia, San 
Cristóbal
Higuey, La Altagracia 9 17% 26 24% 7 27% 19 73%
La Romana 1 2% 1 1% 1 100%

San Pedro De Macoris 1 2% 1 1% 1 100%

Bonao,  Monseñor Nouel
La Vega 2 4% 2 2% 2 100%
Constanza, La Vega

Norcentral Santiago 2 4% 2 2% 2 100%

Hombre Mujer
Región Representación

y Agencia Local

Empresas Contratos 

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS APROBADOS POR SEXO
SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

Cibao Central

Total Paìs 

Distrito Nacional

Valdesia 

Este

 
 
 
 
 

Gráfica No. 40 

69%

92%

8%

1%

45%

55%

26%

32%

68%

2%

100%

2%

100%

Distrito  Nacional Valdesia Este Cibao Central Norcentral

Contratos  de traba jo de extranjeros  aprobados  por sexo 
según región de plani fi cación, año 2010

Contratos

Hombre

Mujer



 58 

Contratos de Trabajo de extranjeros solicitados por empresas y 
trabajadores extranjeros asalariados fijos por sexo según resultado, 
años  2007-2010 
 
Tabla No.  42         Gráfico No. 41 

No. % No. % No. % No. %

Total 48 100% 62 100% 47 76% 15 24%

Aprobado 46 96% 60 97% 45 75% 15 25%

Rechazado 2 4% 2 3% 2 100% 0

Dejado sin efecto 0 0% 0 0% 0 0

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total Contratos Hombre Mujer

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS SOLICITADOS POR EMPRESAS Y 
TRABAJADORES EXTRANJEROS ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN 

RESULTADO, AÑO 2007

Resultado
Empresas Rechazado

 4%

Aprobado
96%

Contratos de extranjeros 
Solicitados=62

Contratos de Trabajo de Extranjeros  Solicitados,  porcentaje  Aprobados  y 
rechazados

2007

 
 

Tabla No. 43          Gráfico No. 42 

No. % No. % No. % No. %

Total 61 100% 72 100% 50 69% 22 31%
Aprobado 52 85% 63 88% 47 75% 16 25%

Rechazado 9 15% 9 13% 3 33% 6
Dejado sin efecto 0 0 0 0
Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS SOLICITADOS POR EMPRESAS Y 
TRABAJADORES EXTRANJEROS ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN 

RESULTADO, AÑO 2008

Resultado
Empresas Total Contratos Hombre Mujer

Rechazado, 
15%

Aprobado, 
85%

Contratos  de extranjeros 
Solicitados  =  72

Contratos de Trabajo de Extranjeros  Solicitados,  porcentaje  Aprobados  y 
rechazados

2008

 
 
 
Tabla No.  44         Gráfico No. 43  

No. % No. % No. % No. %

Total 76 100% 89 100% 62 70% 27 30%
Aprobado 74 97% 87 98% 61 70% 26 30%
Rechazado 2 3% 2 2% 1 50% 1 50%
Dejado sin efecto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS SOLICITADOS POR EMPRESAS Y 
TRABAJADORES EXTRANJEROS ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN 

RESULTADO, AÑO 2009

Resultado

Empresas Total Contratos Hombre Mujer

Rechazado

 3%

Aprobado
97%

Contratos de Trabajo de Extranjeros  Solicitados,  porcentaje  Aprobados  y 
rechazados

2009

Contratos  de extranjeros 
Solicitados  =  89

 
 

 



 59 

Tabla No. 45         Gráfico No. 44 

No. % No. % No. % No. %

Total 55 100% 109 100% 82 75% 27 25%

Aprobado 53 96% 107 98% 80 75% 27 25%

Rechazado 2 4% 2 2% 2 100% 0%

Dejado sin efecto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE TRABAJO DE EXTRANJEROS SOLICITADOS POR EMPRESAS Y 
TRABAJADORES EXTRANJEROS ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN 

RESULTADO, AÑO 2010

Resultado
Empresas Total Contratos Hombre Mujer

Rechazado
 4%

Aprobado,
96%

Contratos  de extranjeros Solicitados  
=  109
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44..11..11..66..  CCoonnttrraattooss  ddee  aapprreennddiizzaajjee  rreeggiissttrraaddooss:: 
 
Contratos de aprendizaje registrados por sexo según rama de actividad 
económica, años 2007-2010  

 
 

Tabla No. 46 

No. % No. % No. % No. %

Total 217 100% 302 100% 296 98% 6 2%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 2 1% 2 1% 2 100%
Industrias  Manufactureras   69 32% 75 25% 74 99% 1 1%
Construcción 7 3% 11 4% 11 100%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 31 14% 60 20% 59 98% 1 2%

Transporte almacenamiento y comunicaciones 14 6% 60 20% 60 100% 0%
Enseñanza 40 18% 38 13% 38 100% 0%
Servicios sociales y de salud 43 20% 33 11% 32 97% 1 3%
Otras act. de servicios comunitarios, sociales y 
personales 11 5% 23 8% 22 96% 1 4%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR ESTABLECIMIENTO Y CANTIDAD 
DE TRABAJADORES POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Mujer

Rama de Actividad

Establecimientos Contratos de 
aprendizajes Hombre

Nota: En zona franca se registran el 4% de los establecimientos y el 3% de los trabajadores con contratos de aprendizaje todos del sexo  
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Tabla No. 47 

No. % No. % No. % No. %

Total 180 100% 323 100% 316 98% 7 2%
Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 3 2% 3 1% 3 0%
Industrias  Manufactureras    77 43% 186 58% 180 97% 6 3%
Suministro de electricidad, gas y agua  14 8% 16 5% 16 100% 0%
Construcción 7 4% 13 4% 13 100%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 57 32% 77 24% 77 100% 0%

Hoteles y Restaurantes 2 1% 3 1% 3 100% 0%
Transporte almacenamiento y comunicaciones 1 1% 4 1% 4 100% 0%
Acts inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1 1% 1 0% 1 100% 0%
Servicios sociales y de salud 9 5% 10 3% 10 100% 0%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 9 5% 10 3% 9 90% 1 10%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Mujer
Rama de Actividad

Establecimientos Contratos de 
aprendizajes Hombre

Nota: En zona franca se registran el 4% de los establecimientos y el 3% de los trabajadores con contratos de aprendizaje todos del sexo 

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR ESTABLECIMIENTO Y CANTIDAD 
DE TRABAJADORES POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008
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Tabla No. 48 

No. % No. % No. % No. %

Total 178 100% 319 100% 318 99.7% 1 0.3%

Industrias  Manufactureras    69 39% 168 53% 168 100% 0%

Suministro de electricidad, gas y agua  1 1% 1 0% 1 100% 0%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 97 54% 133 42% 132 99% 1 1%

Hoteles y Restaurantes 1 1% 1 0% 1 100% 0%

Transporte almacenamiento y comunicaciones 3 2% 4 1% 4 100% 0%

Enseñanza 4 2% 7 2% 7 100% 0%

Servicios sociales y de salud 1 1% 1 0% 1 100% 0%

ZONAS FRANCAS 2 1% 4 1% 4 100% 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Nota: En zona franca se registran el 4% de los establecimientos y el 3% de los trabajadores con contratos de aprendizaje todos del sexo 
masculino

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR ESTABLECIMIENTO Y CANTIDAD 
DE TRABAJADORES POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Rama de Actividad
Establecimientos Contratos de 

aprendizajes Hombre Mujer
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Tabla No. 49 

No. % No. % No. % No. %

Total 139 100% 196 100% 196 100.0% 1 0.5%

Industrias  Manufactureras    31 22% 70 36% 70 100% 0%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 1 1% 1 1% 1 100% 0%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 96 69% 104 53% 104 100% 1 1%

Explotación de Minas y Canteras 1 1% 1 1% 1 100% 0%

Transporte almacenamiento y comunicaciones 4 3% 11 6% 11 100% 0%

Enseñanza 2 1% 3 2% 3 100% 0%

Servicios sociales y de salud 1 1% 1 1% 1 100% 0%

ZONAS FRANCAS 3 2% 5 3% 5 100% 0%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Nota: En zona franca se registran el 4% de los establecimientos y el 3% de los trabajadores con contratos de aprendizaje todos del sexo 
masculino

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR ESTABLECIMIENTO Y CANTIDAD 
DE TRABAJADORES POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad
Establecimientos Contratos de 

aprendizajes Hombre Mujer
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Contratos de aprendizaje registrados por sexo según grupo y subgrupo 
de ocupación, años 2007-2010  

 
 

Tabla No. 50 

No. % No. % No. %

302 100% 296 98% 6 2%

Refrigeración 9 3% 9 100%

Refrigerac. y Aire 
Acondic. 6 2% 6 100%

Empleados de oficina Recepcionista 8 3% 6 75% 2 25%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

Mantenimiento edificio 
(peón de la construcción) 10 3% 10 100%

Ebanista 4 1% 4 100%
Mecánica Automotriz 57 19% 57 100%
Mecánica Industrial 91 30% 89 98% 2 2%
Soldadura y Construc. 
Metálica 11 4% 11 100%

Electricista 22 7% 22 100%
Electricista   Automotriz 12 4% 11 92% 1 8%
Electricista   Industrial 26 9% 26 100%
Instalación y 
Mantenimiento Eléctrico 15 5% 15 100%

Desabollador y Pintor de 
Vehículos 31 10% 30 97% 1 3%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total

Técnicos y profesionales 
del nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas 
y de otros oficios

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN  GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2007

Grupo y subgrupo de Ocupación

Contratos de 
aprendizaje Hombre Mujer
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Tabla No. 51 

No. % No. % No. %

323 100% 316 98% 7 2%
Refrigeración 23 7% 23 100%
Refrigerac. y Aire 
Acondicionado 7 2% 7 100%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

Vendedores y 
Demostradores de itendas 
y almacenes

12 4% 12

Mecánica Automotriz 71 22% 70 99% 1
Mecánica Industrial 83 26% 80 96% 3 4%
Soldadura y Construc. 
Metálica 49 15% 46 94% 3 6%

Electricista 5 2% 5 100%
Electricista   Automotriz 15 5% 15 100%
Electricista   Industrial 1 0.3% 1 100%
Instalación y Mantenimiento 
Eléctrico 47 15% 47 100%

Desabollador y Pintor de 
Vehículos 10 3% 10 100%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total

Técnicos y profesionales 
del nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas 
y de otros oficios

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN  GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2008

Grupo y subgrupo de Ocupación
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer
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Tabla No. 52 

No. % No. % No. %

319 100% 318 99.7% 1 0.3%

Refrigeración 12 4% 12 100%
Refrigerac. y Aire 
Acondicionado 21 7% 21 100%

Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores de los 
comercios

Vendedores y 
Demostradores de itendas 
y almacenes

26 8% 26

Mecánica Automotriz 74 23% 74 100%
Mecánica Industrial 62 19% 61 98% 1 2%
Soldadura y Construc. 
Metálica 27 8% 27 100%

Electricista 1 0.3% 1 100%
Electricista   Automotriz 20 6% 20 100%
Instalación y Mantenimiento 
Eléctrico 49 15% 49 100%

Desabollador y Pintor de 
Vehículos 27 8% 27 100%

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN  GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2009

Grupo y subgrupo de Ocupación
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer

Total

Técnicos y profesionales 
del nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas 
y de otros oficios
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Tabla No. 53 

No. % No. % No. %

196 100% 196 100% 0 0.0%
Refrigeración 4 2% 4 100%
Refrigerac. y Aire 
Acondicionado 12 6% 12 100%

Mecánica Automotriz 60 31% 60 100%
Mecánica Industrial 17 9% 17 100%
Soldadura y Construc. 
Metálica 6 3% 6 100%

Electricista 3 1.5% 3 100%
Electricista   Automotriz 23 12% 23 100%
Electricista Industrial 28 14% 28 100%
Instalación y Mantenimiento 
Eléctrico 27 14% 27 100%

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN  GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2010

Grupo y subgrupo de Ocupación
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer

Total

Técnicos y profesionales 
del nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas 
y de otros oficios

Desabollador y Pintor de 
Vehículos 16 8% 16 100%
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Contratos de aprendizaje registrados por sexo según grupos de edad, 
años 2007-2010  

Tabla No. 54 

No. % No. % No. %

Total 302 100% 296 98% 6 2%

Menor de 14 11 4% 9 82% 2 18%

14 -16 52 17% 51 98% 1 2%

17 -19 117 39% 117 100%

20 -22 115 38% 112 97% 3 3%

23 - 25 6 2% 6 100%

26 y más 1 0.3% 1 100%

Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN GRUPOS DE EDAD, AÑO 2007

Grupos de Edad
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer
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Tabla No. 55 

No. % No. % No. %

Total 323 100% 316 98% 7 2%

Menor de 14 0 0% 0 0

14 -16 7 2% 7 100%

17 -19 136 42% 133 98% 3 2%

20 -22 175 54% 171 98% 4 2%

23 - 25 5 2% 5 100% 0

26 y más 0 0% 0 0
Fuente: Dirección General de Trabajo

Grupos de Edad
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN GRUPOS DE EDAD, AÑO 2008
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Tabla No. 56 

No. % No. % No. %

Total 319 100% 318 99.7% 1 0.3%

Menor de 14 0 0% 0
14 -16 23 7% 23 100%
17 -19 152 48% 151 99% 1 1%
20 -22 143 45% 143 100% 0%
23 - 25 1 0.3% 1 100%

26 y más 0 0% 0
Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN GRUPOS DE EDAD, AÑO 2009

Grupos de Edad
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer
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Tabla No. 57 

No. % No. % No. %

Total 196 100% 196 100.0% 0 0.0%
Menor de 14 0 0%

14 -16 1 1% 1 100%
17 -19 108 55% 108 100%
20 -22 87 44% 87 100%
23 - 25 0 0%

26 y más 0 0%
Fuente: Dirección General de Trabajo

CONTRATOS DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO 
SEGÚN GRUPOS DE EDAD, AÑO 2010

Grupos de Edad
Contratos de aprendizaje Hombre Mujer
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Contratos de aprendizaje registrados según región de planificación, 
representación y agencia local de trabajo, años 2007-2010  

 
 

Tabla No. 58 

No. % No. % No. % No. %

Total Paìs 216 100% 302 100% 296 98% 6 2%

Distrito Nacional 78 36% 103 34% 100 97% 3 3%

Valdesia 72 33% 124 41% 124 100% 0 0%

Este 3 1% 3 1% 3 100% 0 0%

Nordeste 2 1% 2 1% 2 100% 0 0%

Cibao Central 6 3% 4 1% 4 100% 0 0%

Norcentral 53 25% 64 21% 61 95% 3 5%

Del Valle 2 1% 2 1% 2 100% 0 0%

CONTRATOS DE DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO SEGUN 
REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE 

TRABAJO, AÑO 2007

Hombre Mujer

Región

Empresas Contratos 

 
 
 
 

Gráfico No. 57 

97%
3%

100%

100%

100%

100%

95%
5%

100%

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Nordeste 

Cibao Central

Norcentral 

Del Valle

Mujer

Hombre

Contratos de Aprendizajes Registrados por sexo según Región de Planificación, 2007

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

 
 
 
 
 

Tabla No. 59 

No. % No. % No. % No. %

Total Paìs 180 100% 323 100% 316 98% 7 2%

Distrito Nacional 140 78% 217 67% 213 98% 4 2%

Valdesia 15 8% 31 10% 31 100% 0 0%

Este 2 1% 21 7% 21 100% 0 0%

Cibao Central 3 2% 30 9% 27 90% 3 10%

Norcentral 20 11% 24 7% 24 100% 0 0%

CONTRATOS DE DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO SEGUN 
REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE 

TRABAJO, AÑO 2008

Región
Empresas Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 60 

No. % No. % No. % No. %

Total Paìs 176 100% 315 100% 314 99.7% 1 0.3%

Distrito Nacional 160 91% 277 88% 276 99.6% 1 0.4%

Valdesia 11 6% 11 3% 11 100% 0 0%

Este 2 1% 24 8% 24 100% 0 0%

Cibao Central 1 1% 1 0% 1 100% 0 0%

Norcentral 2 1% 2 1% 2 100% 0 0%

CONTRATOS DE DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO SEGUN 
REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE 

TRABAJO, AÑO 2009

Región
Empresas Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 61 

No. % No. % No. % No. %

Total Paìs 139 100% 196 100% 196 100% 0 0%

Distrito Nacional 128 92% 162 83% 162 100% 0 0%

Valdesia 3 2% 3 2% 3 100% 0 0%

Este 1 1% 23 12% 23 100% 0 0%

Cibao Central 2 1% 2 1% 2 100% 0 0%

Norcentral 5 4% 6 3% 6 100% 0 0%

CONTRATOS DE DE APRENDIZAJE REGISTRADOS POR SEXO SEGUN 
REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE 

TRABAJO, AÑO 2010

Región
Empresas Contratos Hombre Mujer
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44..11..11..77..  CCoonnvveenniiooss  ccoolleeccttiivvooss  ddee  ttrraabbaajjoo  rreeggiissttrraaddooss:: 
 
Convenios colectivos de trabajo registrados y trabajadores por sexo 
según rama de actividad económica, años 2007, 2008 y 2010  

 
Tabla No. 62 

No. % No. % No. % No. %

Total 11 100% 9,429 100% 7,926 84% 1,503 16%

Industria Manufacturera 3 27% 7,075 75% 7,075 100% 0%

Transporte y Comunicaciones 3 27% - - - - - -

Hoteles y restaurantes 4 36% 1,951 21% 561 29% 1,390 71%

Comercio 1 9% 403 4% 290 72% 113 28%
Nota: En este año no se registraron convenios colectivos en zonas francas
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

Total Trabajadores Hombre Mujer

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO REGISTRADOS Y TRABAJADORES                  
POR SEXO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

AÑO 2007

Rama de Actividad
Convenios Colectivos

 
 
 
 

Gráfico No. 61 
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Tabla No. 63 

No. % No. % No. % No. %

Total 11 100% 5,099 100% 3,662 72% 1,437 28%

Explotacion de Minas y Canteras 1 9% 1,532 30% 1,454 95% 78 5%
Industrias Manufactureras 4 36% 1,927 38% 1,365 71% 562 29%
Construccion 1 9% 61 1% 59 97% 2 3%

Hoteles y restaurantes 3 27% 1,252 25% 466 37% 786 63%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

1 9% 266 5% 259 97% 7 3%

No pueden clasificarse según la 
actividad económica 1 9% 61 1% 59 97% 2 3%

Nota: En este año no se registraron convenios colectivos en zonas francas
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO 
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Rama de Actividad
Convenios Colectivos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 64 

No. % No. % No. % No. %

Total 22 100% 21,128 100% 17,246 82% 3,882 18%
Explotacion de Minas y Canteras 1 5% 218 1% 204 94% 14 6%
Industrias Manufactureras 5 23% 3,696 17% 3,017 82% 679 18%

Agricultura, ganaderia, caza y pesca 5 23% 8,475 40% 7,775 92% 700 8%

Hoteles y restaurantes 8 36% 5,845 28% 3,834 66% 2,011 34%
Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

1 5% 222 1% 107 48% 115 52%

Suministro de electricidad, gas y 
agua 1 5% 1,620 8% 1,337 83% 283 17%

ZONAS FRANCAS 1 5% 1,052 5% 972 92% 80 8%
Nota: En este año no se registraron convenios colectivos en zonas francas

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO 
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad
Convenios Colectivos Total Trabajadores Hombre Mujer
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44..11..11..88  RReeggllaammeennttooss  iinntteerrnnooss  rreeggiissttrraaddooss  yy  TTrraabbaajjaaddoorreess:: 
 
Reglamentos internos registrados y trabajadores por sexo según rama 
de actividad económica, años 2007-2010   
 
 

Tabla No. 65 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 42 100% 16,141 100% 12,425 77% 3,716 23%

Industrias  Manufactureras   21 50% 12,715 79% 9,648 76% 3,067 24%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

2 5% 61 0% 23 38% 38 62%

Hoteles y restaurantes 1 2% 404 3% 313 77% 91 23%

Servicios sociales y de salud 18 43% 2,961 18% 2,441 82% 520 18%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total Trabajadores Hombre Mujer

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Rama de actividad

Reglamentos 
internos
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Tabla No. 66 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 8 100% 908 100% 304 33% 604 67%

Industrias  Manufactureras    2 25% 314 35% 44 14% 270 86%

Intermediación financiera 1 13% 48 5% 19 40% 29 60%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

1 13% 31 3% 15 48% 16 52%

Servicios sociales y de salud 3 38% 510 56% 226 44% 284 56%

No pueden clasificarse según la 
actividad económica 1 13% 5 1% 5 100%

Fuente: Dirección General de Trabajo

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Rama de actividad

Reglamentos 
internos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 67 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 28 100% 9,359 100% 5,537 59% 3,822 41%

Industrias  Manufactureras    5 18% 648 7% 354 55% 294 45%

Intermediación financiera 2 7% 743 8% 298 40% 445 60%

Comercio al por Mayor y Menor; 
reparación de vehículos, efectos 
pers. y enseres domésticos

7 25% 1,145 12% 720 63% 425 37%

Enseñanza 1 4% 50 1% 8 16% 42 84%

Hoteles y Rest. 1 4% 82 1% 58 71% 24 29%
Servicios sociales y de salud 2 7% 229 2% 179 78% 50 22%
Suministro de electricidad, gas y 
agua 1 4% 27 0% 19 70% 8 30%

Transporte, almacenamiento y com. 2 7% 1,178 13% 625 53% 553 47%

No pueden clasificarse según la 
actividad económica 2 7% 656 7% 315 48% 341 52%

ZONAS FRANCAS 5 18% 4,601 49% 2,961 64% 1,640 36%
Fuente: Dirección General de Trabajo

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Rama de actividad
Reglamentos 

internos
Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 68 

No. % No. % No. % No. %

TOTAL 6 100% 1,960 100% 1,325 68% 635 32%

Industrias  Manufactureras    1 17% 774 39% 622 80% 152 20%

Hoteles y Restaurantes 1 17% 545 28% 390 72% 155 28%

Construcción 1 17% 154 8% 110 71% 44 29%

Servicios sociales y de salud 1 17% 6 0% 2 33% 4 67%

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y personas 1 17% 20 1% 11 55% 9 45%

ZONAS FRANCAS 1 17% 461 24% 190 41% 271 59%

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS Y TRABAJADORES  POR SEXO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de actividad

Reglamentos 
internos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Reglamentos internos registrados y trabajadores por sexo según 
régimen de producción, años 2007-2010  
 
 

Tabla No. 69 

Hombre Mujer

No. % No. % No. % No. %

Total 42 100% 16,141 100% 12,425 77% 3,716 23%

Zonas Francas de 
Exportación 18 43% 4,236 26% 2,413 57% 1,823 43%

Sectores Productivos 
Nacionales 24 57% 11,905 74% 10,012 84% 1,893 16%

Fuente: Dirección General de Trabajo

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2007

Régimen de Producción
Reglamentos internos

Nota: Las empresas con reglamentos internos se ubican en: Distrito Nacional (21), Haina (1), La Vega (2), San Cristobal 

Total Trabajadores
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Tabla No. 70 

Hombre Mujer

No. % No. % No. % No. %

Total 5 100% 908 100% 304 33% 604 67%

Zonas Francas de 
Exportación 2 40% 314 35% 44 14% 270 86%

Sectores Productivos 
Nacionales 3 60% 594 65% 260 44% 334 56%

Fuente: Dirección General de Trabajo
Nota: Las empresas con reglamentos internos se ubican en: Distrito Nacional (21), Haina (1), La Vega (2), San Cristobal 

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2008

Régimen de Producción
Reglamentos internos Total Trabajadores
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Tabla No. 71 

Hombre Mujer

No. % No. % No. % No. %

Total 28 100% 9,359 100% 5,537 59% 3,822 41%

Zonas Francas de 
Exportación 5 18% 4,601 49% 2,961 64% 1,640 36%

Sectores Productivos 
Nacionales 23 82% 4,758 51% 2,576 54% 2,182 46%

Fuente: Dirección General de Trabajo
Nota: Las empresas con reglamentos internos se ubican en: Distrito Nacional (21), Haina (1), La Vega (2), San Cristobal 
(1), S Pedro M. (2), Santiago (8)

Régimen de Producción
Reglamentos internos Total Trabajadores

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2009
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Tabla No. 72 

Hombre Mujer

No. % No. % No. % No. %

Total 6 100% 1,960 100% 1,325 68% 635 32%

Zonas Francas de 
Exportación 1 17% 461 24% 190 41% 271 59%

Sectores Productivos 
Nacionales 5 83% 1,499 76% 1,135 76% 364 24%

Fuente: Dirección General de Trabajo

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2010

Régimen de Producción
Reglamentos internos Total Trabajadores

Nota: Las empresas con reglamentos internos se ubican en: Distrito Nacional (21), Haina (1), La Vega (2), San Cristobal 
(1), S Pedro M. (2), Santiago (8)  
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Reglamentos internos registrados y trabajadores por sexo según región 
de planificación, representación y agencia local de trabajo, años 2007-
2010 

 
Tabla No. 73 

No. % No. % No. % No. %

42 100% 16,141 100% 12,425 77% 3,716 23%

Distrito Nacional 23 55% 4,789 30% 3,414 71% 1,375 29%
Santo Domingo 2 5% 1,444 9% 1,216 84% 228 16%
San Cristobal 1 2% 212 1% 208 98% 4 2%
Haina, San Cristobal 1 2% 197 1% 172 87% 25 13%
La Romana 3 7% 5,761 36% 5,181 90% 580 10%
San Pedro De Macoris 1 2% 94 1% 80 85% 14 15%

Nordeste San Francisco Macoris, 
Duarte 1 2% 75 0% 7 9% 68 91%

Cibao Central Bonao,  Monseñor Nouel 1 2% 835 5.2% 444 53% 391 47%

Moca, Espaillat
Santiago 7 17% 2,046 13% 1,327 65% 719 35%
Dajabon
Monte Cristy
Santiago Rodriguez 1 2% 126 1% 103 82% 23 18%
Mao, Valverde 1 2% 562 3% 273 49% 289 51%

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO SEGUN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

Región Representación
y Agencia Local

Empresas Contratos Hombre Mujer

Norcentral 

Noroeste

Total Paìs

Distrito Nacional

Valdesia

Este
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Tabla No. 74 

No. % No. % No. % No. %

22 100% 7,234 100% 4,236 59% 2,998 41%

Distrito Nacional 12 55% 2,052 28% 1,066 52% 986 48%

Santo Domingo 3 14% 1,280 18% 820 64% 460 36%

Valdesia Haina, San Cristobal 1 5% 993 14% 331 33% 662 67%

Este San Pedro De Macoris 1 5% 1,652 23% 1,412 85% 240 15%

Norcentral Santiago 5 23% 1,257 17% 607 48% 650 52%

Total Paìs

Empresas Contratos Hombre Mujer

Distrito Nacional

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO SEGUN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

Región Representación
y Agencia Local
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Tabla No. 75 

No. % No. % No. % No. %

28 100% 9,359 100% 5,527 59% 3,832 41%
Distrito Nacional 15 54% 3,579 38% 1,988 56% 1,591 44%

Santo Domingo 6 21% 2,065 22% 1,177 57% 888 43%

San Cristobal 1 4% 93 1% 22 24% 71 76%

Haina, San Cristobal 1 4% 993 11% 331 33% 662 67%

Higuey, La Altagracia 1 4% 82 1% 58 71% 24 29%
La Romana
San Pedro De Macoris 1 4% 1,652 18% 1,412 85% 240 15%

Norcentral Santiago 3 11% 895 10% 539 60% 356 40%

Total Paìs

Distrito Nacional

Valdesia

Este

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO SEGUN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

Región Representación
y Agencia Local

Empresas Contratos Hombre Mujer
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Tabla No. 76 

No. % No. % No. % No. %

6 100% 1,960 100% 1,325 68% 635 32%

Distrito Nacional Distrito Nacional 3 50% 934 48% 734 79% 200 21%
Este Bavaro 1 17% 545 28% 390 72% 155 28%

Cibao Central La Vega 1 17% 461 24% 190 41% 271 59%
Norcentral Santiago 1 17% 20 1% 11 55% 9 45%

Total Paìs

REGLAMENTOS INTERNOS REGISTRADOS POR SEXO SEGUN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

Región Representación
y Agencia Local

Empresas Contratos Hombre Mujer
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4.1.1.9 Planes de pensiones y jubilaciones registrados: 
 
Planes de pensiones y jubilaciones registrados, años 2007-2010 
 

Tabla No. 77 

No. %
Total 65 100%
1996 1 2%
1997 0 0%
1998 2 3%
1999 5 8%
2000 25 38%
2001 2 3%
2002 1 2%
2003 1 2%
2004 0 0%
2005 0 0%
2006 0 0%
2007 0 0%
2008 0 0%
2009 23 35%
2010 5 8%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Años Total

PLANES DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES REGISTRADOS,                    

1996-2010
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44..11..11..1100  SSuussppeennssiióónn  ddee  llooss  eeffeeccttooss  ddeell  ccoonnttrraattoo  ddee  ttrraabbaajjoo:: 
 
Suspensión de los efectos del contrato de trabajo solicitada y 
trabajadores por sexo según resultado, años 2007-2010  
 

Tabla No. 78 

No % No % No % No %

Total 733 100% 31,543 100% 17,050 54% 14,493 46%

Aprobadas 506 69% 28,681 91% 15,549 54% 13,132 46%

Rechazadas 205 28% 2,347 7% 1,301 55% 1,046 45%

Inadmisible y/o dejadas sin efecto 22 3% 515 2% 200 39% 315 61%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total Trabajadores Hombre Mujer

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO SOLICITADA  POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS  POR SEXO SEGUN 

RESULTADO, AÑO 2007

Resultado
Establecimientos
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Tabla No. 79 

No % No % No % No %

Total 653 100% 33,321 100% 19,873 60% 13,448 40%

Aprobadas 522 80% 31,144 93% 18,232 59% 12,912 41%

Rechazadas 108 17% 1,930 6% 1,432 74% 498 26%

Inadmisible y/o dejadas sin efecto 23 4% 247 1% 209 85% 38 15%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Mujer

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO SOLICITADA  POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS  POR SEXO SEGUN RESULTADO, 

AÑO 2008

Resultado
Establecimientos Total Trabajadores Hombre
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Tabla No. 80 

No % No % No % No %

Total 986 100% 35,795 100% 21,150 59% 14,645 41%
Aprobadas 819 83% 33,096 92% 19,353 58% 13,743 42%
Rechazadas 128 13% 2,420 7% 1,613 67% 807 33%
Inadmisible y/o dejadas sin efecto 39 4% 279 1% 184 66% 95 34%
Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO SOLICITADA  POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS  POR SEXO SEGUN RESULTADO, 

AÑO 2009

Resultado
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 81 

No % No % No % No %

Total 613 100% 16,994 100% 11,035 65% 5,959 35%

Aprobadas 515 84% 14,943 88% 9,712 65% 5,231 35%

Rechazadas 68 11% 1,736 10% 1,094 63% 642 37%

Inadmisible y/o dejadas sin efecto 30 5% 315 2% 229 73% 86 27%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO SOLICITADA  POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS  POR SEXO SEGUN RESULTADO, 

AÑO 2010

Resultado
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Suspensión de los efectos del contrato de trabajo aprobadas y 
trabajadores por sexo según causa, años 2007-2010  

 
Tabla No. 82 

No % No % No % No %

Total 506 100% 28,681 100% 15,549 54% 13,132 46%

Exceso de Producción 28 6% 871 3% 377 43% 494 57%

Caso fortuito o fuerza mayor 38 8% 1,143 4% 769 67% 374 33%

Incosteabilidad 108 21% 4,197 15% 2,536 60% 1,661 40%

Falta de fondos 63 12% 1,070 4% 718 67% 352 33%

Falta materia Prima 269 53% 21,400 75% 11,149 52% 10,251 48%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA 
POR ESTABLECIMIENTO

Y TRABAJADORES POR SEXO SEGUN CAUSA, AÑO 2007

Causas
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 83 

No % No % No % No %

Total 522 100% 31,144 100% 18,232 59% 12,912 41%

Exceso de Producción 30 6% 1,302 4% 839 64% 463 36%

Caso fortuito o fuerza mayor 42 8% 1,432 5% 952 66% 480 34%

Incosteabilidad 168 32% 6,412 21% 4,382 68% 2,030 32%

Falta de fondos 97 19% 2,875 9% 2,309 80% 566 20%

Falta materia Prima 185 35% 19,123 61% 9,750 51% 9,373 49%
Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA 
POR ESTABLECIMIENTO

Y TRABAJADORES POR SEXO SEGUN CAUSA, AÑO 2008

Causas
Establecimientos Hombre MujerTotal Trabajadores
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Tabla No. 84 

No % No % No % No %

Total 819 100% 31,994 103% 19,353 60% 12,641 40%

Exceso de Producción 63 8% 3,784 12% 2,053 54% 463 12%

Caso fortuito o fuerza mayor 39 5% 1,101 3% 787 71% 480 44%

Incosteabilidad 318 39% 10,464 33% 6,996 67% 3,468 33%

Falta de fondos 147 18% 3,340 10% 3,001 90% 339 10%

Falta materia Prima 252 31% 14,407 45% 6,516 45% 7,891 55%
Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA 
POR ESTABLECIMIENTO

Y TRABAJADORES POR SEXO SEGUN CAUSA, AÑO 2009

Causas
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer

 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 83 

8%

5%

39%

18%

31%

Exce so de Producción

Caso fortuito o fuerza
mayor

Incoste abilidad

Falta de fondos

Falta materia Prima

Total de suspensiones aprobadas  =  819

Suspension de los efectos del contrato de trabajo aprobada por causas, 2009

 
 



 99 

Tabla No. 85 
 

No % No % No % No %

Total 515 100% 14,943 100% 9,712 65% 5,231 35%

Exceso de Producción 26 5% 1,805 12% 1,043 58% 762 42%

Caso fortuito o fuerza mayor 44 9% 463 3% 395 85% 68 15%

Incosteabilidad 275 53% 7,043 47% 4,930 70% 2,113 30%

Falta de fondos 64 12% 1,776 12% 1,286 72% 490 28%

Falta materia Prima 106 21% 3,856 26% 2,058 53% 1,798 47%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA 
POR ESTABLECIMIENTO

Y TRABAJADORES POR SEXO SEGUN CAUSA, AÑO 2010

Causas
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Suspensión de los efectos del contrato de trabajo aprobadas y 
trabajadores por sexo según rama de actividad económica, años 2007-
2010  

 
Tabla No. 86 

No % No % No % No %

TOTAL 506 100% 28,681 100% 15,549 54% 13,132 46%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 1 0% 2 0.0% 2 100% 0 0%

Industrias  Manufactureras   322 64% 22,676 79.1% 11,666 51% 11,010 49%

Construcción 21 4% 370 1.3% 351 95% 19 5%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 45 9% 1,723 6.0% 1,073 62% 650 38%

Hoteles y restaurantes 81 16% 3,415 11.9% 2,138 63% 1,277 37%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   12 2% 89 0.3% 79 89% 10 11%

Enseñanza 1 0% 5 0.0% 5 100% 0 0%

Servicios sociales y de salud 1 0% 4 0.0% 2 50% 2 50%

Otras act. de servicios comunitarios, sociales y 
personales

23 5% 399 1.4% 235 59% 164 41%

Fuente: Dirección General de Trabajo
* Clasificaciòn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU-Rev. 3)

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Rama de Actividad
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 87 

No % No % No % No %

TOTAL 522 100% 31,144 100% 18,232 59% 12,912 41%

Explotación de minas y canteras 1 0.2% 49 0.2% 49 100%

Industrias  Manufactureras    240 46% 21,869 70.2% 11,256 51% 10,613 49%

Construcción 41 8% 1,952 6.3% 1,920 98% 32 2%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 63 12% 1,990 6.4% 1,446 73% 544 27%

Hoteles y restaurantes 111 21% 3,973 12.8% 2,728 69% 1,245 31%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   7 1% 183 0.6% 166 91% 17 9%

Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1 0% 7 0.0% 1 14% 6 86%

Enseñanza 2 0% 37 0.1% 10 27% 27 73%

Servicios sociales y de salud 32 6% 414 1.3% 257 62% 157 38%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 

24 5% 670 2.2% 399 60% 271 40%

Fuente: Dirección General de Trabajo
* Clasificaciòn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU-Rev. 3)

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Rama de Actividad
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 88 

No % No % No % No %

TOTAL 811 100% 33,051 100% 19,314 58% 13,737 42%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 8 1.0% 45 0.1% 39 87% 6 13%

Explotación de minas y canteras 1 0.1% 49 0.1% 49 100%

Industrias  Manufactureras    81 10% 2,203 6.7% 1,282 58% 921 42%

Construcción 68 8% 2,431 7.4% 2,326 96% 105 4%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 146 18% 1,637 5.0% 1,269 78% 368 22%

Hoteles y restaurantes 179 22% 6,217 18.8% 4,269 69% 1,948 31%

Intermediación Financiera 4 0% 217 0.7% 178 82% 39 18%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   16 2% 217 0.7% 178 82% 39 18%

Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 2 0% 18 0.1% 12 67% 6 33%

Enseñanza 8 1% 82 0.2% 31 38% 51 62%

Servicios sociales y de salud 4 0.5% 18 0.1% 14 78% 4 22%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 

15 1.8% 503 1.5% 308 61% 195 39%

ZONAS FRANCAS 287 35% 19,459 58.9% 9,398 48% 10,061 52%

Fuente: Dirección General de Trabajo
* Clasificaciòn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU-Rev. 3)

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Rama de Actividad
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 89 

No % No % No % No %
TOTAL 515 100% 14,943 100% 9,712 65% 5,231 35%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 15 2.9% 337 2.3% 269 80% 68 20%

Suministro de electricidad, gas y agua 1 0.2% 4 0.0% 4 100%

Industrias  Manufactureras    55 11% 1,749 11.7% 1,575 90% 174 10%

Construcción 19 4% 523 3.5% 517 99% 6 1%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 79 15% 1,005 6.7% 705 70% 300 30%

Hoteles y restaurantes 165 32% 4,294 28.7% 2,837 66% 1,457 34%

Intermediación Financiera 11 2% 96 0.6% 67 70% 29 30%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   18 3% 172 1.2% 141 82% 31 18%

Otras actividades de servicios comunitarios, 
sociales y personales 1 0% 4 0.0% 4 100% 0%

Enseñanza 18 3% 185 1.2% 107 58% 78 42%

Servicios sociales y de salud 5 1.0% 28 0.2% 24 86% 4 14%

No pueden clasificarse según la actividad 
económica 

1 0.2% 8 0.1% 7 88% 1 13%

ZONAS FRANCAS 127 25% 6,538 43.8% 3,455 53% 3,083 47%

Fuente: Dirección General de Trabajo
* Clasificaciòn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU-Rev. 3)

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGUN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Suspensión de los efectos del contrato de trabajo aprobada por 
establecimiento y trabajadores asalariados fijos por sexo según régimen 
de producción, años 2007-2010 

 
Tabla No. 90 

No. % No. % No. % No. %

Total 506 100% 28,681 100% 15,549 54% 13,132 46%

Zonas Francas de Exportación 252 50% 17,954 63% 8,982 50% 8,972 50%

Sectores Productivos Nacionales 254 50% 10,727 37% 6,567 61% 4,160 39%

Fuente: Dirección General de Trabajo

Total Trabajadores Hombre Mujer

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN 

RÉGIMEN DE PRODUCCIÓN, AÑO 2007

Régimen de Producción
Establecimientos
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Tabla No. 91 

No. % No. % No. % No. %

Total 522 100% 31,144 100% 18,232 59% 12,912 41%

Zonas Francas de Exportación 179 34% 19,815 64% 9,860 50% 9,955 50%

Sectores Productivos Nacionales 343 66% 11,329 36% 8,372 74% 2,957 26%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN 

RÉGIMEN DE PRODUCCIÓN, AÑO 2008

Régimen de Producción
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Tabla No. 92 

No. % No. % No. % No. %

Total 819 100% 33,096 100% 19,353 58% 13,743 42%

Zonas Francas de Exportación 287 35% 19,459 59% 9,398 48% 10,061 52%

Sectores Productivos Nacionales 532 65% 13,637 41% 9,955 73% 3,682 27%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN 

RÉGIMEN DE PRODUCCIÓN, AÑO 2009

Régimen de Producción
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Grafico No. 91 
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Tabla No. 93 

No. % No. % No. % No. %

Total 515 100% 14,943 100% 9,712 65% 5,231 35%

Zonas Francas de Exportación 127 25% 6,538 44% 3,455 53% 3,083 47%

Sectores Productivos Nacionales 388 75% 8,405 56% 6,257 74% 2,148 26%

Fuente: Dirección General de Trabajo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN 

RÉGIMEN DE PRODUCCIÓN, AÑO 2010

Régimen de Producción
Establecimientos Total Trabajadores Hombre Mujer
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Suspensión de los efectos del contrato de trabajo aprobada y 
trabajadores por sexo según región de planificación, representación y 
agencia local de trabajo, años 2007-2010 
 
 

Tabla No. 94 

No. % No. % No. % No. %

Total 506 100% 28,681 100% 15,549 54% 13,132 46%

Distrito Nacional 61 12.1% 1,160 4.0% 673 58% 487 42%
Santo Domingo 52 10.3% 2,673 9.3% 1,595 60% 1,078 40%
Monte Plata 1 0.2% 26 0.1% 26 100%
Bani, Peravia, 6 1.2% 444 1.5% 231 52% 213 48%
San Cristobal 27 5.3% 1,101 3.8% 450 41% 651 59%
Bajos de Haina, San Cristobal 3 0.6% 130 0.5% 47 36% 83 64%
El Seybo 1 0.2% 73 0.3% 3 4% 70 96%
Higuey, La Altagracia 27 5.3% 2,284 8.0% 1,273 56% 1,011 44%
La Romana 10 2.0% 522 1.8% 201 39% 321 61%
San Pedro De Macoris 51 10.1% 3,032 10.6% 1,551 51% 1,481 49%
San Francisco Macoris, Duarte 9 1.8% 130 0.5% 106 82% 24 18%
Salcedo 4 0.8% 232 0.8% 135 58% 97 42%
Samana 3 0.6% 16 0.1% 9 56% 7 44%
Bonao,  Monseñor Nouel 1 0.2% 282 1.0% 140 50% 142 50%
La Vega 55 10.9% 4,536 15.8% 2,325 51% 2,211 49%
Jarabacoa, La Vega 1 0.2% 10 0.0% 7 70% 3 30%
Cotui, Sánchez Ramírez 10 2.0% 94 0.3% 60 64% 34 36%
Moca, Espaillat 13 2.6% 878 3.1% 470 54% 408 46%
Puerto Plata 41 8.1% 1,042 3.6% 508 49% 534 51%
Santiago 74 14.6% 5,946 20.7% 3,412 57% 2,534 43%
Monte Cristy 3 0.6% 462 1.6% 319 69% 143 31%
Santiago Rodriguez 13 2.6% 732 2.6% 443 61% 289 39%
Mao, Valverde 34 6.7% 2,839 9.9% 1,533 54% 1,306 46%
Azua 2 0.4% 13 0.0% 10 77% 3 23%
San Juan De Maguana 2 0.4% 20 0.1% 18 90% 2 10%
Las Matas De Farfan, S. Juan de la 
Maguana 1 0.2% 1 0.003% 1 100% 0 0%

Enriquillo Neyba, Bahoruco 1 0.2% 3 0.01% 3 100% 0 0%

Suspensión 
aprobada

Distrito Nacional

Representacion y Agencial Local

Total 
Trabajadores Hombre

Norcentral 

Noreste

Nordeste 

Cibao Central

Del Valle

Valdesia

Este

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN REGIONES 

DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

Region

Mujer
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Tabla No. 95 

No. % No. % No. % No. %

Total 522 100% 31,144 100% 18,232 59% 12,912 41%
Distrito Nacional 66 12.6% 906 3% 607 67% 299 33%
Santo Domingo 57 10.9% 1,653 5% 971 59% 682 41%
Monte Plata 1 34 34
Bani, Peravia, 6 1.1% 596 2% 252 42% 344 58%
San Cristobal 40 7.7% 1,368 4% 722 53% 646 47%
Bajos de Haina, San Cristobal 7 1.3% 132 0.4% 91 69% 41 31%
El Seybo 1 0.2% 62 0.2% 13 21% 49 79%
Higuey, La Altagracia 65 12.5% 4,044 13% 3,233 80% 811 20%
La Romana 13 2.5% 1,548 5% 937 61% 611 39%
San Pedro De Macoris 20 3.8% 864 2.8% 406 47% 458 53%
San Francisco Macoris, Duarte 3 0.6% 355 1.1% 171 48% 184 52%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 2 0.4% 13 0.04% 11 85% 2 15%
Salcedo 2 0.4% 20 0.1% 20 100% 0 0%
Samana 2 0.4% 23 0.1% 19 83% 4 17%
Las Terrenas, Samaná 4 0.8% 173 0.6% 131 76% 42 24%
Bonao,  Monseñor Nouel 4 0.8% 244 1% 130 53% 114 47%
La Vega 35 6.7% 4,276 14% 2,276 53% 2,000 47%
Constanza, La Vega 1 0.2% 4 0.01% 3 75% 1 25%
Cotui, Sánchez Ramírez 1 0.2% 15 0.0% 0 0% 15 100%
Moca, Espaillat 4 0.8% 695 2.2% 424 61% 271 39%
Puerto Plata 56 10.7% 1,213 3.9% 792 65% 421 35%
Santiago 73 14.0% 6,173 19.8% 3,246 53% 2,927 47%
Monte Cristy 2 0.4% 109 0.3% 29 27% 80 73%
Santiago Rodriguez 2 0.4% 64 0.2% 56 88% 8 13%
Mao, Valverde 49 9.4% 6,461 20.7% 3,603 56% 2,858 44%
Azua 2 0.4% 23 0.1% 21 91% 2 9%
San Juan De Maguana 3 0.6% 65 0.2% 23 35% 42 65%
Las Matas De Farfan, S. Juan de la 
Maguana 1 0.2% 11 0.0% 11 100% 0 0%

Nordeste 

Este

Total 
Trabajadores Hombre

Valdesia

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN REGIONES 

DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

Region
Representacion y Agencial Local

Suspensión 
aprobada Mujer

Cibao Central

Norcentral 

Noreste

Del Valle

Distrito Nacional
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Tabla No. 96 

No. % No. % No. % No. %

Total 819 100% 33,096 100% 19,353 58% 13,743 42%
Distrito Nacional 102 12.5% 1,346 4% 1,020 76% 326 24%
Santo Domingo 103 12.6% 3,230 10% 1,901 59% 1,329 41%
Monte Plata 2 0.2% 42 0% 42 100% 0 0%
Bani, Peravia, 10 1.2% 357 1% 200 56% 157 44%
San Cristobal 4 0.5% 1,300 4% 678 52% 622 48%
Bajos de Haina, San Cristobal 17 2.1% 995 3.0% 656 66% 339 34%
Villa Altagracia, San Cristóbal 3 0.4% 37 0.1% 15 41% 22 59%
El Seybo 1 0.1% 62 0.2% 13 21% 49 79%
Higuey, La Altagracia 112 13.7% 5,182 16% 4,014 77% 1,168 23%
La Romana 15 1.8% 1,067 3% 657 62% 410 38%
San Pedro De Macoris 49 6.0% 1,739 5.3% 782 45% 957 55%
Salcedo 3 0.4% 26 0.1% 26 100% 0 0%
Samana 4 0.5% 56 0.2% 42 75% 14 25%
Bonao,  Monseñor Nouel 4 0.5% 676 2% 206 30% 470 70%
La Vega 52 6.3% 4,895 15% 2,369 48% 2,526 52%
Constanza, La Vega 4 0.5% 22 0.07% 15 68% 7 32%
Jarabacoa, La Vega 3 0.4% 21 0.06% 21 100% 0 0%
Cotui, Sánchez Ramírez 3 0.4% 107 0.3% 61 57% 46 43%
Moca, Espaillat 6 0.7% 736 2.2% 428 58% 308 42%
Puerto Plata 117 14.3% 2,074 6.3% 1,407 68% 667 32%
Santiago 162 19.8% 7,138 21.6% 3,802 53% 3,336 47%
Monte Cristy 2 0.2% 109 0.3% 29 27% 80 73%
Mao, Valverde 35 4.3% 1,762 5.3% 895 51% 867 49%

Del Valle San Juan De Maguana 4 0.5% 87 0.3% 44 51% 43 49%

Enriquillo Barahona 2 0.2% 30 0.1% 30 100% 0 0%

Este

Cibao Central

Norcentral 

Noreste

Representacion y Agencial Local

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN REGIONES 

DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

Region

Mujer

Nordeste

Distrito Nacional

Valdesia

HombreTotal 
Trabajadores

Suspensión 
aprobada
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Tabla No. 97 

No. % No. % No. % No. %

Total 515 100% 14,943 100% 9,712 65% 5,231 35%

Distrito Nacional 78 15.1% 922 6% 640 69% 282 31%
Santo Domingo 105 20.4% 2,250 15% 1,869 83% 381 17%
Bani, Peravia, 8 1.6% 1,039 7% 500 48% 539 52%
San Cristobal 8 1.6% 237 2% 62 26% 175 74%
Bajos de Haina, San Cristobal 4 0.8% 20 0.1% 20 100% 0 0%
Higuey, La Altagracia 27 5.2% 759 5% 499 66% 260 34%
Bavaro. La Altagracia 74 14.4% 2,252 15% 1,457 65% 795 35%
La Romana 8 1.6% 336 2% 134 40% 202 60%
San Pedro De Macoris 11 2.1% 261 1.7% 121 46% 140 54%
San Francisco Macoris, Duarte 3 0.6% 87 0.6% 55 63% 32 37%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 4 0.8% 108 0.7% 58 54% 50 46%
Samana 13 2.5% 228 1.5% 152 67% 76 33%
La Vega 14 2.7% 1,475 10% 801 54% 674 46%
Constanza, La Vega 1 0.2% 4 0.03% 1 25% 3 75%
Cotui, Sánchez Ramírez 4 0.8% 60 0.4% 57 95% 3 5%
Moca, Espaillat 1 0.2% 55 0.4% 13 24% 42 76%
Puerto Plata 56 10.9% 1,003 6.7% 664 66% 339 34%
Santiago 64 12.4% 2,726 18.2% 1,801 66% 925 34%
Santiago Rodriguez 1 0.2% 52 0.3% 28 54% 24 46%
Mao, Valverde 17 3.3% 658 4.4% 458 70% 200 30%
Azua 9 1.7% 260 1.7% 184 71% 76 29%
San Juan De Maguana 2 0.4% 20 0.1% 19 95% 1 5%
Barahona 1 0.2% 76 0.5% 76 100% 0 0%
Rio San Juan 2 0.4% 55 0.4% 43 78% 12 22%

Valdesia

Este

Nordeste 

Cibao Central

Suspensión 
aprobada

Region

Enriquillo

SUSPENSION  DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO APROBADA POR 
ESTABLECIMIENTO Y TRABAJADORES ASALARIADOS FIJOS POR SEXO SEGÚN REGIONES 

DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

MujerHombre

Norcentral 

Noreste

Del Valle

Total 
TrabajadoresRepresentacion y Agencial Local

Distrito Nacional
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44..11..11..1111  HHuueellggaass  rreeggiissttrraaddaass:: 
 
Huelgas registradas, años 2007-2010 
 

Tabla No. 98 

Cantidad
1
0
9
0
1
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0

13
Fuente: Dirección General de Trabajo, DGT

HUELGAS REGISTRADAS,                        
1996 - 2010

Años
1996
1997

2002
2003
2004
2005

1998
1999
2000
2001

2006 /1

2007
2008

/1 Huelga relizada en la Rama de Actividad 
Económica Transporte y Comunicación

2009
2010
Total
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44..11..11..1122  CCoonnffeeddeerraacciioonneess,,  ffeeddeerraacciioonneess  yy  ssiinnddiiccaattooss  rreeggiissttrraaddooss:: 
 
Confederaciones, federaciones y sindicatos registrados según régimen 
de producción, años 2007-2010   

 
 

Tabla No. 99 

No. %
Total 19 100% 15 2 2 0 0 0

Zonas Francas de Exportación 3 16% 3

Sectores Productivos 
Nacionales 16 84% 12 2 2

Fuente: Acción sindical, DGT

CONFEDERACIONES,  FEDERACIONES Y SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2007

Régimen Producción
S i n d i c a t o s Federaciòn Confederaciòn 

Total Empresa Rama 
Oficio / 
Profes. / 
Ocupac.

Empleador
es No. % No. %

Nota: en el año 2007 no se registran Federaciones y Confederaciones  
 
 

Grafico No. 94 
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Tabla No. 100 

No. %

Total 16 100% 14 2 0 0 1 100% 1 100%

Zonas Francas de Exportación 1 6% 1

Sectores Productivos 
Nacionales 15 94% 13 2 0 0 1 100% 1 100%

Fuente: Acción sindical, DGT

CONFEDERACIONES,  FEDERACIONES Y SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2008

Régimen Producción
S i n d i c a t o s

Federa
ciòn /1

%
Confed
e-raciòn 

/2
%Total

Empresa Rama 
Oficio / 
Profes. / 
Ocupac.

Empleadores

Nota: 1/ Federacion de la Construccion y Afines 
            2/ Confederacion Nacional de Trabajadores de las Industrias
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Tabla No. 101 

No. %

Total 25 100% 23 1 1 0 1 0

Zonas Francas de Exportación 7 28% 7

Sectores Productivos 
Nacionales 18 72% 16 1 1 1

Fuente: Acción sindical, DGT

CONFEDERACIONES,  FEDERACIONES Y SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2009

Régimen Producción
S i n d i c a t o s Federaciòn Confederaciòn 

Total
Empresa Rama No. %

Nota: en el año 2007 no se registran Federaciones y Confederaciones

Oficio / 
Profes. / 
Ocupac.

Empleador
es No. %
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Tabla No. 102 

No. %
Total 28 100% 17 8 3 0 3 100% 0

Zonas Francas de Exportación 2 7% 2 0

Sectores Productivos 
Nacionales 26 93% 15 8 3 3 100%

Fuente: Acción sindical, DGT

CONFEDERACIONES,  FEDERACIONES Y SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN REGIMEN DE PRODUCCION, AÑO 2010

Régimen Producción
S i n d i c a t o s Federaciòn Confederaciòn 

Total Empresa Rama Oficio / 
Profes. / 

Empleador
es

Nota: en el año 2007 no se registran Federaciones y Confederaciones

No. % No. %
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Sindicatos registrados según rama de actividad económica, años 2007, 
2009 y 2010 

 
Tabla No. 103 

Rama de Activiad No. %

Total 19 100%

Industrias  Manufactureras    9 47%

Construcción 3 16%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 2 11%

Hoteles y restaurantes 2 11%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   2 11%

Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 1 5%

Fuente: Acción sindical, DGT

SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007
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Rama de Activiad No. %

Total 25 100%

Industrias  Manufactureras    3 12%

Explotación de Minas y Canteras 1 4%

Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 3 12%

Hoteles y restaurantes 8 32%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   2 8%

Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 1 4%

ZONAS FRANCAS 7 28%

Fuente: Acción sindical, DGT

SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Tabla No. 104 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No.  103 
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Tabla No. 105 

Rama de Activiad No. %

Total 28 100%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 2 7%

Construcción 4 14%

Industrias  Manufactureras    3 11%
Explotación de Minas y Canteras 4 14%
Comercio al por Mayor y Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales y enseres domésticos 1 4%

Hoteles y restaurantes 5 18%

Suministro de electricidad, gas y agua 1 4%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones   1 4%

No pueden clasificarse según la actividad económica 5 18%

ZONAS FRANCAS 2 7%

SINDICATOS REGISTRADOS 
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010
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Sindicatos registrados según región de planificación, representación y 
agencia local de trabajo años 2007- 2009 
 

Tabla No. 106 

No. % No. No. No. No.

19 100% 4 100% 25 100%

Distrito Nacional 8                42% 9 36%
Santo Domingo 1                5% 1 4%
Higuey, La Altagracia 2                11% 6 24%
San Pedro de Macoris 2                11% 3 12%
Salcedo 1 4%
Samaná 1                5%
Las Terrenas, Samaná
Bonao, Monseñor Nouel 1                5% 3 12%
La Vega
Moca, Espaillat
Puerto Plata
Santiago 2                11% 2 50% 2 8%
Dajabón
Monte Cristy 1                5% 1 25%
Santiago Rodríguez 1                5% 1 25%

Empresas Empresas

Años

2007 2008 2009

SINDICATOS REGISTRADOS SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y 
AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007 - 2009

Región Representación y Agencia Local

Cibao Central

Norcentral

Noroeste

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Este

Nordeste
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Sindicatos registrados según décadas, años 2007-2010 
 

Tabla No. 107 

Décadas Total % Años de Formación
TOTAL 2,998 100% -

1950 -1959 16 1% 1952, 1956 y 1957a 1959
1960 -1969 297 10% 1960 a 1969
1970 -1979 465 16% 1970 a 1979
1980 -1989 1,402 47% 1980 a 1989
1990 - 1999 584 19% 1990 a 1999
2000-2010 234 8% 2000 a 2010

Fuente: Dirección General de Trabajo

SINDICATOS REGISTRADOS  SEGÚN DECADAS 
1950 - 2009
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4.1.2 Representaciones Locales de Trabajo (RLTs)  

 
44..11..22..11  PPúúbblliiccoo  aatteennddiiddoo  ppoorr  sseexxoo:: 
 
Público atendido por sexo y cálculo de prestaciones según región de 
planificación, representación y agencia local de trabajo, años 2007-2010   
Conciente  

Tabla No. 108 

No. No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Total 325,799 100% 197,999 100% 127,800 100% 338,298 100% 203,075 100% 135,134 100% 331,862 100% 201,470 100% 130,392 100% 335,801 100% 199,581 100% 136,220 100%

Distrito Nacional 94234 29% 57168 29% 37066 29% 120756 36% 70576 35% 50180 37% 76163 23% 41731 21% 34432 26% 71225 21% 38046 19% 33179 24%

Valdesia 37192 11% 23398 12% 13794 11% 33849 10% 20879 10% 12970 10% 42961 13% 27031 13% 15930 12% 40563 12% 27558 14% 13005 10%

Este 54829 17% 31492 16% 23337 18% 60878 18% 35802 18% 25076 19% 55707 17% 33524 17% 22183 17% 60319 18% 34694 17% 25625 19%

Nordeste 21709 7% 14035 7% 7674 6% 24681 7% 15528 8% 9153 7% 30043 9% 18891 9% 11152 9% 30106 9% 18346 9% 11760 9%

Cibao Central 31657 10% 18593 9% 13064 10% 24862 7% 13815 7% 11047 8% 28372 9% 17126 9% 11246 9% 28315 8% 18022 9% 10293 8%

Norcentral 59726 18% 35064 18% 24662 19% 46091 14% 28473 14% 17618 13% 64893 20% 39840 20% 25053 19% 68610 20% 37177 19% 31433 23%

Noroeste 8886 3% 6213 3% 2673 2% 9655 3% 6883 3% 2683 2% 14815 4% 10740 5% 4075 3% 16534 5% 12041 6% 4493 3%

Del Valle 9025 3% 6296 3% 2729 2% 8624 3% 5405 3% 3219 2% 8997 3% 5935 3% 3062 2% 11063 3% 7492 4% 3571 3%

Enriquillo 8541 3% 5740 3% 2801 2% 8902 3% 5714 3% 3188 2% 9911 3% 6652 3% 3259 2% 9066 3% 6205 3% 2861 2%

Hombre MujerTotal Hombre Mujer TotalMujer
Total

Hombre Mujer

PUBLICO ATENDIDO POR SEXO  Y CALCULO DE PRESTACIONES 
SEGUN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO,  AÑOS 2007 - 2010   

Resultado

Años

2007 2008 2009 2010
Publico atendido

Total Hombre
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4.1.3 Sistema de Inspección de Trabajo   
 
44..11..33..11..  VViissiittaass  ddee  iinnssppeecccciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ppoorr  ttiippoo  ddee  aaccttiivviiddaadd::  
 
Visitas de inspección del trabajo por tipo de actividad según región de 
planificación, representación y agencia local de trabajo, años 2007-2010  

 
Tabla No. 109 

No. % No. %

Total País 79,484 58,473 74% 21,011 26% 16,161 2,090
Distrito Nacional 23,809 18461 78% 5348 22% 6130 307
Santo Domingo 12,568 10044 80% 2524 20% 2790 507
Monte Plata 982 785 80% 197 20% 241 26
Bani, Peravia, 813 417 51% 396 49% 168 0
San Cristobal 1,102 536 49% 566 51% 91 16
Haina, San Cristobal 1,930 1193 62% 737 38% 240 6
Villa Altagracia, S. 
Cristóbal 352 287 82% 65 18% 17 3

San Jose De Ocoa 468 382 82% 86 18% 106 42
El Seybo 280 257 92% 23 8% 70 0
Hato Mayor 578 427 74% 151 26% 95 17
Higuey, La Altagracia 2,643 1022 39% 1621 61% 478 94
La Romana 1,893 1220 64% 673 36% 224 100
San Pedro De Macoris 2,145 1307 61% 838 39% 198 40

S. Francisco Mac., Duarte 1,757 1645 94% 112 6% 162 13

Nagua, M. T. S. 1,450 1434 99% 16 1% 612 8
Salcedo 753 553 73% 200 27% 204 32
Samana 1,054 922 87% 132 13% 60 22
Las Terrenas, Samaná 629 497 79% 132 21% 219 35
Bonao,  Monseñor Nouel 335 124 37% 211 63% 55 0
La Vega 3,390 2350 69% 1040 31% 45 19
Constanza, La Vega 786 637 81% 149 19% 386 76
Jarabacoa, La Vega 695 472 68% 223 32% 232 33
Cotui, Sánchez Ramírez 757 718 95% 39 5% 268 4
Moca, Espaillat 2,416 1990 82% 426 18% 156 7
Puerto Plata 2,522 1706 68% 816 32% 894 322
Santiago 8,279 5420 65% 2859 35% 1402 134
Dajabon 614 432 70% 182 30% 68 0
Monte Cristy 344 325 94% 19 6% 6 2
Santiago Rodriguez 651 502 77% 149 23% 60 63
Mao, Valverde * 698 339 49% 359 51% 28 69
Azua 807 585 72% 222 28% 200 37
Elias Piña 278 222 80% 56 20% 39 0
San Juan De Maguana 193 152 79% 41 21% 15 8
Las Matas De Farfan, S. 
J. M. 308 227 74% 81 26% 64 0

Neyba, Bahoruco 520 459 88% 61 12% 57 4
Barahona 396 176 44% 220 56% 65 44
Duverge, Independencia 206 185 90% 21 10% 2 0
Pedernales 83 63 76% 20 24% 14 0

Norcentral 

Noroeste

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Nordeste 

Enriquillo

Fuente: Dirección Nacional de Inspección 

Cibao Central

Del Valle

VISITAS DE INSPECCION DEL TRABAJO POR TIPO DE ACTIVIDAD 
SEGUN REGIONES DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, 

AÑO 2007                                                                    

Region Representación y 
Agencia Local

Visitas de Inspeccion 1 Visitas de 
Comproba-cion de 
Actas de Apercibi-

miento 

Acta de 
InfracciónTotal

Regular Especial
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Tabla No. 110 

No. % No. %
Total País 80,376 56,531 70% 23,845 30% 16,909 1,888

Distrito Nacional 21,450 16048 75% 5402 25% 7344 343
Santo Domingo 12,726 9215 72% 3511 28% 2323 229
Monte Plata 1,010 828 82% 182 18% 330 12
Bani, Peravia, 848 520 61% 328 39% 194 20
San Cristobal 1,422 744 52% 678 48% 166 46
Haina, San Cristobal 1,915 1029 54% 886 46% 262 17
Villa Altagracia, S. 
Cristóbal 822 697 85% 125 15% 149 9

San Jose De Ocoa 383 300 78% 83 22% 69 12
El Seybo 328 318 97% 10 3% 119 6
Hato Mayor 547 365 67% 182 33% 90 40
Higuey, La Altagracia 3,769 937 25% 2832 75% 231 59
La Romana 2,442 1231 50% 1211 50% 398 60
San Pedro De Macoris 2,464 1761 71% 703 29% 114 6

S. Francisco Mac., Duarte 1,946 1748 90% 198 10% 250 9

Nagua, M. T. S. 1,144 1120 98% 24 2% 355 3
Salcedo 790 487 62% 303 38% 84 13
Samana 1,604 1434 89% 170 11% 164 12
Las Terrenas, Samaná 629 493 78% 136 22% 328 0

Bonao,  Monseñor Nouel 742 382 51% 360 49% 151 36

La Vega 2,830 1924 68% 906 32% 116 16
Constanza, La Vega 803 392 49% 411 51% 455 74
Jarabacoa, La Vega 443 393 89% 50 11% 103 47
Cotui, Sánchez Ramírez 760 719 95% 41 5% 169 0
Moca, Espaillat 3,104 2907 94% 197 6% 188 56
Puerto Plata 2,485 1887 76% 598 24% 640 339
Santiago 8,121 5166 64% 2955 36% 1427 167
Dajabon 411 298 73% 113 27% 70 0
Monte Cristy 522 486 93% 36 7% 8 4
Santiago Rodriguez 701 537 77% 164 23% 19 124
Mao, Valverde * 443 239 54% 204 46% 28 24
Azua 954 647 68% 307 32% 277 82
Elias Piña 270 226 84% 44 16% 44 0
San Juan De Maguana 201 103 51% 98 49% 5 1
Las Matas De Farfan, S. 
J. M. 341 238 70% 103 30% 66 0

Neyba, Bahoruco 316 284 90% 32 10% 49 0
Barahona 437 191 44% 246 56% 99 22
Duverge, Independencia 193 192 99% 1 1% 4 0
Pedernales 60 45 75% 15 25% 21 0

1.- Incluye mas de una visita de inspección 
Fuente: Dirección Nacional de Inspección 

Norcentral 

Noroeste

Del Valle

Enriquillo

VISITAS DE INSPECCION DEL TRABAJO POR TIPO DE ACTIVIDAD 
SEGUN REGIONES DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, 

AÑO 2008                                                                    

Region Representación y 
Agencia Local

Visitas de Inspeccion 1 Visitas de 
Comproba-

cion de Actas 

Acta de 
InfracciónTotal Regular Especial

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Nordeste 

Cibao Central

 



 124 

Tabla No. 111 

No. % No. %
Total País 88,317 63,697 72% 24,620 28% 25,405 3,492

Distrito Nacional 14,645 8410 57% 6235 43% 3837 629
Santo Domingo 9,524 5808 61% 3716 39% 1899 215
Monte Plata 1,145 823 72% 322 28% 752 83
Bani, Peravia, 1,272 723 57% 549 43% 154 52
San Cristobal 2,299 1964 85% 335 15% 1054 146
Haina, San Cristobal 2,082 1295 62% 787 38% 1086 23
Villa Altagracia, S. 
Cristóbal 1,639 1431 87% 208 13% 546 258

San Jose De Ocoa 473 406 86% 67 14% 198 15
El Seybo 523 486 93% 37 7% 203 5
Hato Mayor 829 733 88% 96 12% 194 37
Higuey, La Altagracia 3,612 1885 52% 1727 48% 267 2
Bavaro 825 368 457 173 119
La Romana 2,290 1309 57% 981 43% 940 52
San Pedro De Macoris 3,572 2873 80% 699 20% 562 44

S. Francisco Mac., Duarte 4,998 4742 95% 256 5% 1296 16

Nagua, M. T. S. 2,320 2297 99% 23 1% 1093 33
Salcedo 1,169 757 65% 412 35% 366 0
Samana 1,062 990 93% 72 7% 255 0
Las Terrenas, Samaná 883 707 80% 176 20% 193 14

Bonao,  Monseñor Nouel 1,958 1598 82% 360 18% 1131 189

La Vega 4,268 3365 79% 903 21% 1045 12
Constanza, La Vega 1,131 787 70% 344 30% 1163 124
Jarabacoa, La Vega 698 664 95% 34 5% 113 149
Cotui, Sánchez Ramírez 748 491 66% 257 34% 196 39
Moca, Espaillat 4,137 3726 90% 411 10% 886 17
Puerto Plata 2,365 1733 73% 632 27% 818 303
Santiago 9,282 6678 72% 2604 28% 2571 339
Dajabon 565 388 69% 177 31% 299 0
Monte Cristy 569 544 96% 25 4% 5 0
Santiago Rodriguez 785 700 89% 85 11% 51 288
Mao, Valverde * 1,023 708 69% 315 31% 207 113
Azua 2,189 1547 71% 642 29% 506 110
Elias Piña 459 391 85% 68 15% 295 0
San Juan De Maguana 306 261 85% 45 15% 81 6
Las Matas De Farfan, S. 
J. M. 403 290 72% 113 28% 148 0

Neyba, Bahoruco 373 327 88% 46 12% 358 0
Barahona 847 519 61% 328 39% 143 60
Duverge, Independencia 990 930 94% 60 6% 318 0
Pedernales 59 43 73% 16 27% 3 0

1.- Incluye mas de una visita de inspección 

Enriquillo

Fuente: Dirección Nacional de Inspección 

EspecialRegularTotal
Acta de 

Infracción

Visitas de 
Comproba-

cion de Actas 

Visitas de Inspeccion 1Representación y 
Agencia Local

Cibao Central

Norcentral 

Noroeste

Del Valle

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Nordeste 

VISITAS DE INSPECCION DEL TRABAJO POR TIPO DE ACTIVIDAD 
SEGUN REGIONES DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, 

AÑO 2009                                                                    

Region
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Tabla No. 112 

No. % No. %
Total País 85,804 65,487 76% 20,665 24% 51,590 2,344

Distrito Nacional 13,314 7812 59% 5491 41% 5042 351
Santo Domingo Oeste 1,629 1383 85% 258 16% 1351 114
Santo Domingo Este 7,370 4895 66% 2618 36% 2775 227
Monte Plata 1,066 773 73% 309 29% 636 38
Bani, Peravia, 1,103 792 72% 312 28% 794 41
San Cristobal 3,027 2463 81% 571 19% 1149 83
Haina, San Cristobal 1,348 960 71% 341 25% 870 28
Villa Altagracia, S. 
Cristóbal 1,277 1203 94% 337 26% 963 12

San Jose De Ocoa 507 398 79% 114 22% 280 4
El Seybo 722 684 95% 41 6% 825 4
Hato Mayor 956 893 93% 65 7% 623 23
Higuey, La Altagracia 2,541 2231 88% 314 12% 1155 15
Bavaro 4,196 1636 1561 1431 2
La Romana 2,604 1867 72% 750 29% 2262 23
San Pedro De Macoris 3,797 3184 84% 615 16% 1519 50

S. Francisco Mac., Duarte 4,111 4004 97% 108 3% 2010 2

Nagua, M. T. S. 2,992 2984 100% 10 0% 2222 49
Salcedo 1,170 805 69% 378 32% 963 25
Samana 878 784 89% 105 12% 533 2
Las Terrenas, Samaná 980 837 85% 143 15% 374 0

Bonao,  Monseñor Nouel 1,651 2135 129% 132 8% 2329 75

La Vega 2,369 1676 71% 698 29% 983 79
Constanza, La Vega 1,282 1031 80% 257 20% 656 67
Jarabacoa, La Vega 748 722 97% 26 3% 521 64
Cotui, Sánchez Ramírez 679 422 62% 258 38% 623 2
Moca, Espaillat 2,212 1995 90% 223 10% 2433 40
Puerto Plata 2,022 1726 85% 293 14% 1490 224
Santiago 10,235 7864 77% 2498 24% 6650 228
Dajabon 542 392 72% 150 28% 1092 0
Monte Cristy 827 803 97% 25 3% 236 4
Santiago Rodriguez 966 826 86% 138 14% 1238 346
Mao, Valverde * 1,369 795 58% 575 42% 1006 6
Azua 2,457 2021 82% 448 18% 1792 3
Elias Piña 478 515 108% 71 15% 333 0
San Juan De Maguana 458 394 86% 64 14% 303 60
Las Matas De Farfan, S. 
J. M. 482 408 85% 96 20% 430 0

Neyba, Bahoruco 492 417 85% 75 15% 295 0
Barahona 535 395 74% 140 26% 1057 41
Duverge, Independencia 321 279 87% 42 13% 148 12
Pedernales 91 83 91% 15 16% 198 0

1.- Incluye mas de una visita de inspección 
Fuente: Dirección Nacional de Inspección 

Norcentral 

Noroeste

Del Valle

Enriquillo

Valdesia

Este

Nordeste 

Cibao Central

VISITAS DE INSPECCION DEL TRABAJO POR TIPO DE ACTIVIDAD 
SEGUN REGIONES DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, 

AÑO 2010                                                                    

Region Representación y 
Agencia Local

Visitas de Inspeccion 1 Visitas de 
Comproba-

cion de Actas 

Acta de 
InfracciónTotal Regular Especial

Distrito Nacional
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44..11..33..22    IInnffrraacccciioonneess  llaabboorraalleess:: 
 
Infracciones laborales según tipo levantadas según tipo de violación, años 
2007-2010 

Tabla No. 113 

Total
No. %

Total 1,693 100%

Documentación Laboral 916 54.1%

Salario, Salario Mínimo y Salario de Navidad 277 16.4%

Jornada de Trabajo, vacaciones, descanso semanal y dias feriados 175 10.3%

Nacionalización del Trabajo 163 9.6%

Materias relativas a Seguro social y accidente de trabajo  66 3.9%

Participación en beneficios 27 1.6%

Protección de la Maternidad 17 1.0%

Protección del Menor de edad 15 0.9%

Reglamento interior de trabajo 14 0.8%

Del contrato de trabajo 9 0.5%

Asociación y Fuero Sindical 7 0.4%

A las sanciones penales por infracción 5 0.3%

Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo 2 0.1%

Fuente: Dirección Coordinación de Inspección

INFRACCIONES LABORALES LEVANTADAS
SEGUN TIPO VIOLACION, AÑO 2007

Violación 1

Nota: Comprende artículos del Código de Trabajo (Ley 16-92),  Reglamento para la Aplicación del Código de Trabajo (Decreto No. 258-
93) y del Regrlamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tabla No. 114 

No. %

Total 1,743 100%

Documentación Laboral 946 54.3%
Salario, Salario Mínimo y Salario de Navidad 286 16.4%
Jornada de Trabajo, vacaciones, descanso semanal y dias feriados 180 10.3%

Nacionalización del Trabajo 168 9.6%

Materias relativas a Seguro social y accidente de trabajo  66 3.8%
Participación en beneficios 28 1.6%
Protección de la Maternidad 17 1.0%
Protección del Menor de edad 15 0.9%
Reglamento interior de trabajo 14 0.8%
Del contrato de trabajo 9 0.5%
Asociación y Fuero Sindical 7 0.4%
A las sanciones penales por infracción 5 0.3%
Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo 2 0.1%
Fuente: Dirección Coordinación de Inspección

Violación 1
Total

INFRACCIONES LABORALES LEVANTADAS
SEGUN TIPO VIOLACION, AÑO 2008

Nota 1/: Comprende artículos del Código de Trabajo (Ley 16-92),  Reglamento para la Aplicación del Código de Trabajo (Decreto No. 
258-93), a las tarifas de salario minimo y al Regrlamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
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Tabla No. 115 

Total
No. %

Total 3,455 100%

Documentación Laboral 1,397 40.4%
Salario, Salario Mínimo y Salario de Navidad 353 10.2%
Jornada de Trabajo, vacaciones, descanso semanal y dias feriados 415 12.0%
Nacionalización del Trabajo 18 0.5%

Disposiciones Finales 326 9.4%

Participación en beneficios 54 1.6%
Protección de la Maternidad 29 0.8%

Protección del Menor de edad 17 0.5%

Del contrato de trabajo 91 2.6%
Asociación y Fuero Sindical 11 0.3%
Convenio colectivo de condiciones de trabajo 4 0.1%
Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo 151 4.4%
Terminacion por despido 1 0.0%
A las sanciones penales por infracción 2 0.1%
Resoluciones del Comite de Salario 97 2.8%

Sistema dominicano de seguridad social 489 14.2%
Fuente: Dirección Coordinación de Inspección

Nota: Comprende artículos del Código de Trabajo (Ley 16-92),  Reglamento para la Aplicación 
del Código de Trabajo (Decreto No. 258-93) y del Regrlamento 522-06 de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

INFRACCIONES LABORALES LEVANTADAS
SEGUN TIPO VIOLACION, AÑO 2009

Violación 1
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54%Infracciones laborales levantadas segun tipo de violacion, 2010

Tabla No. 116 

Total
No. %

Total 3,637 100%

Documentación Laboral 989 27.2%

Salario, Salario Mínimo y Salario de Navidad 198 5.4%

Jornada de Trabajo, vacaciones, descanso semanal y dias feriados 194 5.3%

Nacionalización del Trabajo 19 0.5%

Disposiciones Finales 6 0.2%

Participación en beneficios 36 1.0%

Protección de la Maternidad 13 0.4%

Protección del Menor de edad 6 0.2%

Del contrato de trabajo 50 1.4%

Asociación y Fuero Sindical 13 0.4%

Convenio colectivo de condiciones de trabajo 1 0.03%

Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo 60 1.6%

Servicio de Inspección del trabajo 2 0.1%

Vendedores y viajantes del comercio 1 0.03%

Suspensión de los efectos del contrato 1 0.03%

Cierre del establecimiento y empresa 1 0.03%

Propina 1 0.03%

Resoluciones del Comite de Salario 92 2.5%

Sistema dominicano de seguridad social 1,954 53.7%

Fuente: Dirección Coordinación de Inspección
Nota: Comprende artículos del Código de Trabajo (Ley 16-92),  Reglamento para la Aplicación 
del Código de Trabajo (Decreto No. 258-93) y del Regrlamento 522-06 de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

INFRACCIONES LABORALES LEVANTADAS
SEGUN TIPO VIOLACION, AÑO 2010

Violación 1

 
Gráfica No. 110 

 



 130 

14%

8%

4%

18%

14%

20%

12%

7%

2%

Infracciones laborales conocidas por juzgados de paz, provincia Santo 
Domingo y Distrito Nacional, años 2007-2010 

 
Tabla No. 117 

Total

No. %

Total 927 100%

1ra. Circunscripción, Distrito Nacional 127 14%

2da. Circunscripción Distrito Nacional 78 8%

 3ra. Circunscripción Distrito Nacional 39 4%

 4ta. Circunscripción Distrito Nacional 171 18%

 1ra. Circunscripción Santo Domingo Este 129 14%

 2a. Circunscripción Santo Domingo Este 187 20%

Municipio Santo Domingo Oeste 109 12%

Municipio  Santo Domingo Norte 64 7%

Municipio  Boca Chica 23 2%

Fuente: Fiscalía Laboral del Distrito Nacional

INFRACCIONES LABORALES CONOCIDAS POR JUZGADOS DE 
PAZ, PROVINCIA SANTO DOMINGO Y DISTRITO NACIONAL,   

2007

Juzgados de Paz

 
 
 
 

Gráfica No. 111 
Infracciones Laborales Conocidas por Juzgados de Paz, 

Provincia Santo Domingo y Distrito Nacional, 2007 
 
 



 131 

Total

No. %

Total 770 100%

1ra. Circunscripción, Distrito Nacional 63 8%

2da. Circunscripción Distrito Nacional 16 2%

 3ra. Circunscripción Distrito Nacional 18 2%

 4ta. Circunscripción Distrito Nacional 165 21%

 1ra. Circunscripción Santo Domingo Este 151 20%

 2a. Circunscripción Santo Domingo Este 82 11%

Municipio Santo Domingo Oeste 146 19%

Municipio  Santo Domingo Norte 104 14%

Municipio  Boca Chica 25 3%

Fuente: Fiscalía Laboral del Distrito Nacional

INFRACCIONES LABORALES CONOCIDAS POR JUZGADOS DE 
PAZ, PROVINCIA SANTO DOMINGO Y DISTRITO NACIONAL,   

2008

Juzgados de Paz
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Tabla No. 119 

Total

No. %

Total 555 100%

1ra. Circunscripción, Distrito Nacional 104 19%
2da. Circunscripción Distrito Nacional 51 9%
 3ra. Circunscripción Distrito Nacional 37 7%
 4ta. Circunscripción Distrito Nacional 147 26%
 1ra. Circunscripción Santo Domingo Este 18 3%
 2a. Circunscripción Santo Domingo Este 144 26%
Municipio Santo Domingo Oeste 46 8%
Municipio  Santo Domingo Norte 6 1%
Municipio  Boca Chica 2 0.4%
Fuente: Fiscalía Laboral del Distrito Nacional

INFRACCIONES LABORALES CONOCIDAS POR JUZGADOS DE 
PAZ, PROVINCIA SANTO DOMINGO Y DISTRITO NACIONAL,   

2009

Juzgados de Paz

 
 
 
 
 

Gráfica No. 113 
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Tabla No. 120 

Total

No. %

Total 410 100%

1ra. Circunscripción, Distrito Nacional 50 12%
2da. Circunscripción Distrito Nacional 17 4%
 3ra. Circunscripción Distrito Nacional 46 11%
 4ta. Circunscripción Distrito Nacional 101 25%
 1ra. Circunscripción Santo Domingo Este 36 9%
 2a. Circunscripción Santo Domingo Este 35 9%
Municipio Santo Domingo Oeste 99 24%
Municipio  Santo Domingo Norte 8 2%
Municipio  Boca Chica 18 4.4%
Fuente: Fiscalía Laboral del Distrito Nacional

INFRACCIONES LABORALES CONOCIDAS POR JUZGADOS DE 
PAZ, PROVINCIA SANTO DOMINGO Y DISTRITO NACIONAL,   

2010

Juzgados de Paz
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4.1.4 Mediación y Arbitraje 

 
44..11..44..11  MMeeddiiaacciioonneess  ddee  ccoonnfflliiccttooss  ccoolleeccttiivvooss  ddee  ttrraabbaajjaaddoorreess:: 
 
Mediaciones en conflictos colectivos de trabajo y trabajadores por sexo 
según resultado, años 2007-2010  

 
Tabla No. 121 

No. % No. % No. % No. %

Total 43 100% 14,434 100% 9,635 67% 4,799 33%

Convenios Colectivos 7 16% 4,375 30% 3,642 83% 733 17%
Actas de Acuerdo en 
conflictos colectivos 18 42% 5,203 36% 2,780 53% 2,423 47%

Actas de no acuerdo en 
conflictos colectivos 7 16% 2,763 19% 1,865 67% 898 33%

Mediaciones pendientes en 
conflictos colectivos 11 26% 2,093 15% 1,348 64% 745 36%

Fuente: Dirección de Mediación y Arbitraje

Total Hombre Mujer

MEDIACIONES EN CONVENIOS Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y 
TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2007

Resultado 
Mediaciones

 
 

Gráfica No. 115 

Convenios Colectivos
16%

Mediaciones 
pendientes en 

conflictos colectivos
26%

Actas de no acuerdo 
en conflictos 

colectivos
16%

Actas de Acuerdo en 
conflictos colectivos

42%

Mediaciones en convenios y conflictos colectivos de trabajo y trabajadores según resultado, año 
2007

 
Gráfica No. 116   



 135 

Tabla No.  122 

No. % No. % No. % No. %

Total 24 100% 8,592 100% 7,137 83% 1,455 17%

Actas de Acuerdo en 
conflictos colectivos 16 67% 4,656 54% 3,664 79% 992 21%

Actas de no acuerdo en 
conflictos colectivos 4 17% 3,052 36% 2,827 93% 225 7%

Mediaciones pendientes en 
conflictos colectivos 4 17% 884 10% 646 73% 238 27%

MEDIACIONES EN CONVENIOS Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y 
TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2008

Resultado 
Mediaciones Total Hombre Mujer
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Tabla No.123 

No. % No. % No. % No. %

Total 32 100% 8,537 100% 5,189 61% 3,348 39%

Actas de Acuerdo en 
conflictos colectivos 7 22% 2,478 29% 2,060 83% 418 17%

Actas de no acuerdo en 
conflictos colectivos 2 6% 546 6% 174 32% 372 68%

Mediaciones pendientes en 
conflictos colectivos 23 72% 5,513 65% 2,955 54% 2,558 46%

Mujer
Resultado 

Mediaciones Total Hombre

MEDIACIONES EN CONVENIOS Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y 
TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2009
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Tabla No. 124 

No. % No. % No. % No. %

Total 16 100% 9,028 100% 7,833 87% 1,195 13%

Actas de Acuerdo en 
conflictos colectivos 4 25% 3,730 41% 3,137 84% 593 16%

Actas de no acuerdo en 
conflictos colectivos 1 6% 300 3% 189 63% 111 37%

Mediaciones pendientes en 
conflictos colectivos 11 69% 4,998 55% 4,507 90% 491 10%

MEDIACIONES EN CONVENIOS Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y 
TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RESULTADO, AÑO 2010

Resultado 
Mediaciones Total Hombre Mujer
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4.1.5 Asistencia Judicial 
 
44..11..55..11  AAssiisstteenncciiaa  jjuuddiicciiaall  sseeggúúnn  rraammaa  ddee  aaccttiivviiddaadd  eeccoonnóómmiiccaa:: 
 
Asistencia judicial según rama de actividad económica, años 2007-2010 

 
Tabla No. 125 

No. %
Total 589 100%

1 Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 33 6%

2 Explotación de Minas y Canteras 7 1%
3 Industrias manufactureras 45 8%
4 Suministro de electricidad, gas y agua  4 1%
5 Construcción 22 4%

6
Comercio al por Mayor y Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres domésticos 98 17%

7 Hoteles, bares y restaurantes 81 14%

8 Transporte almacenamiento y comunicaciones 11 2%

9
Intemediaciòn financiera, seguros, bienes inmuebles y 
servicios prestados a las empresas 107 18%

10 Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3 0.5%
11 Enseñanza 47 8%
12 Servicios sociales y de salud 30 5%

13 Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 6 1%

14 Hogares privados con serv. doméstico 58 10%
15 No Pueden clasificarse según la actividad economica 37 6%

ASISTENCIA JUDICIAL OFRECIDA A LA POBLACION SEGUN RAMA 
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Rama de Actividad
Total

Fuente: Departamento Asistencia Judicial  
 
 

Gráfico No. 123 
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Tabla No. 126 

No. %
Total 787 100%

1 Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 44 6%
2 Pesca 1 0.1%
3 Industrias manufactureras 175 22%
4 Suministro de electricidad, gas y agua  5 1%
5 Construcción 18 2%

6
Comercio al por Mayor y Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres domésticos 68 9%

7 Hoteles, bares y restaurantes 81 10%
8 Transporte almacenamiento y comunicaciones 30 4%

9
Intemediaciòn financiera, seguros, bienes inmuebles y 
servicios prestados a las empresas 211 27%

10 Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 15 1.9%
11 Enseñanza 21 3%
12 Servicios sociales y de salud 18 2%

13 Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 6 1%

14 Hogares privados con serv. doméstico 22 3%
15 Organizaciones extraterritoriales 72 9%

ASISTENCIA JUDICIAL OFRECIDA A LA POBLACION SEGUN RAMA 
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Rama de Actividad Total

Fuente: Departamento Asistencia Judicial  
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Tabla No. 127 

No. %
Total 593 100%

1 Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 33 6%
2 Administración pública y defensa 1 0.2%
3 Industrias manufactureras 21 4%
4 Suministro de electricidad, gas y agua  4 1%
5 Construcción 10 2%

6
Comercio al por Mayor y Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres domésticos 21 4%

7 Explotación de minas y canteras 1 0%
8 Hoteles, bares y restaurantes 22 4%
9 Transporte almacenamiento y comunicaciones 15 3%

10
Intemediaciòn financiera, seguros, bienes inmuebles y 
servicios prestados a las empresas 312 53%

11 Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 18 3.0%
12 Enseñanza 22 4%
13 Servicios sociales y de salud 17 3%

14 Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 4 1%

15 Hogares privados con serv. doméstico 23 4%
16 Organizaciones extraterritoriales 69 12%

ASISTENCIA JUDICIAL OFRECIDA A LA POBLACION SEGUN RAMA 
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Rama de Actividad Total

Fuente: Departamento Asistencia Judicial  
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Tabla No. 128 

No. %
Total 1,138 100%

1 Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 22 2%
2 Administración pública y defensa 4 0.4%
3 Industrias manufactureras 55 5%
4 Suministro de electricidad, gas y agua  8 1%
5 Construcción 23 2%

6
Comercio al por Mayor y Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres domésticos 143 13%

7 Pesca 1 0%
8 Hoteles, bares y restaurantes 74 7%
9 Transporte almacenamiento y comunicaciones 37 3%

10
Intemediaciòn financiera, seguros, bienes inmuebles y 
servicios prestados a las empresas 227 20%

11 Act. Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 28 2.5%
12 Enseñanza 31 3%
13 Servicios sociales y de salud 282 25%

14 Otras act. de servicios comunitarios, sociales y personales 37 3%

15 Hogares privados con serv. doméstico 36 3%
16 Organizaciones extraterritoriales 130 11%
Fuente: Departamento Asistencia Judicial

ASISTENCIA JUDICIAL OFRECIDA A LA POBLACION SEGUN RAMA 
DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad Total
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Asistencia judicial según estado de los expedientes, años 2007-2010 
 

Tabla No. 129 

No. % No. % No. % No. %
Archivo art. 524 / Código de Trabajo 6 1% 2 0.3% 6 1% 5 0.4%
El demandado murió 0 0% 0 0% 0 0% 0 0.0%
Proceso - No localizable 0 0% 3 0% 2 0% 1 0.1%
Sentencia Apelada demandante - espera audiencia 0 0% 1 0% 5 1% 22 1.9%
Fallado - Desapoderado 0 0% 1 0% 1 0% 2 0.2%
Desapoderamiento Abogado Privado Previo 0 0% 1 0% 0 0% 5 0.4%
Fallado - Apelada 2 0% 25 3% 23 4% 36 3.2%
Fallado a favor - Acuerdo 24 4% 24 3% 31 5% 28 2.5%
Solicitud reintegro 6 1% 5 1% 2 0% 8 0.7%
Proceso - No localizable empleador 3 0% 4 1% 2 0% 3 0.3%
Fallado - Derechos Adquiridos 6 1% 21 3% 22 4% 4 0.4%
Apelada 20 3% 19 2% 22 4% 38 3.3%
Trabajador No localizable 1 0% 1 0% 1 0% 5 0.4%
Pendiente fallo 11 2% 18 2% 1 0% 30 2.6%
Sentencia a favor - Desapoderamiento 1 0% 0 0% 0 0% 6 0.5%
Pendiente auto sala 0 0% 0 0% 0 0% 16 1.4%
Desestimado 2 0% 4 1% 2 0% 8 0.7%
Fallado - Acuerdo 10 2% 2 0% 1 0% 10 0.9%
Fallado - Sentencia desfavorable 10 2% 4 1% 5 1% 10 0.9%
Fallado - Sentencia favorable 5 1% 1 0% 0 0% 17 1.5%
Espera de fallo 10 2% 10 1% 12 2% 20 1.8%
Desistimiento 19 3% 6 1% 8 1% 20 1.8%
Proceso - Posible Acuerdo 5 1% 8 1% 10 2% 37 3.2%
Desapoderamiento 9 1% 3 0% 6 1% 30 2.6%
Pendiente Auto Audiencia 0 0% 1 0% 2 0% 34 3.0%
Cerrado 49 8% 114 14% 146 26% 145 12.7%
Elaboración de demanda 0 0% 0 0% 0 0% 0 0.0%
Proceso 229 36% 343 44% 218 38% 250 21.9%
Acuerdo amigable 210 33% 167 21% 43 8% 350 30.7%
Totales 638 100% 788 100% 571 100% 1140 100%

2010

ASISTENCA JUDICIAL SEGÚN ESTADO DE LOS EXPEDIENTES, AÑOS 2007-2010

2008 20092007Estado de los expedientes
Años
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Asistencia judicial según motivo de la demanda, años 2007-2010 
 

Tabla No. 130 

No. %
638 100%

Despidos injustificados 459 72%
Dimisión 69 11%
Desahucio 75 12%
Derechos adquiridos 18 3%
Pago de salario y derechos adquiridos 3 0%
Participación beneficios 7 1%
Cierre de empresas 5 1%
Asistencia Económica 2 0.3%
Fuente: Departamento Asistencia Judicial

Motivo Demanda
Total

ASISTENCIA JUDICIAL SEGUN MOTIVO DE LA DEMANDA,  
AÑO 2007
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Tabla No. 131 

No. %
784 100%

Despidos injustificados 640 82%
Dimisión 41 5%
Desahucio 71 9%
Derechos adquiridos 14 2%
Pago de salario y derechos adquiridos 5 1%
Salario (horas extras) 1 0.1%
Pago de salario (horaas extras) 1 0.1%
Participación beneficios 7 1%
Indemnización Daños y Perjuicios 1 0.1%
Supensión Contrato de Trabajo 1 0.1%
Asistencia Económica 2 0.3%
Fuente: Departamento Asistencia Judicial

ASISTENCIA JUDICIAL SEGUN MOTIVO DE LA DEMANDA,  
AÑO 2008

Motivo Demanda
Total
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Gráfico No. 129 

82%

5% 9%
2% 1% 0.1% 0.1% 1% 0.1% 0.1% 0.3%

Des
pid

os
 in

justi
fic

ad
os

Dim
isió

n

Des
ah

uc
io

Dere
ch

os a
dqu

irid
os

Pag
o de sa

lario
 y 

de
rec

hos
 ad

quir..
.

Sa
lar

io (h
oras e

xtr
as

)

Pag
o de sa

lario
 (h

ora
as

 extr
as)

Part
ici

pac
ión bene

fic
ios

Inde
mniz

ac
ión

 Daño
s y

 Pe
rju

ici
os

Su
pen

sió
n C

on
tra

to
 de T

rab
ajo

Asis
tenc

ia 
Eco

nóm
ica

Asistencia Judicial según motivo de la demanda, año 2008

 
 

Tabla No. 132 

No. %
571 100%

Despidos injustificados 359 63%
Dimisión 94 16%
Desahucio 107 19%
Derechos adquiridos 7 1%
Pago de salario (horaas extras) 1 0.2%
Trabajo realizado (Ley 3143) 1 0.2%
Indemnización Daños y Perjuicios 1 0.2%
Supensión Contrato de Trabajo 1 0.2%
Fuente: Departamento Asistencia Judicial

ASISTENCIA JUDICIAL SEGUN MOTIVO DE LA DEMANDA,  
AÑO 2009

Motivo Demanda
Total
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Tabla No. 133 

No. %
1,138 100%

Despidos injustificados 714 63%
Dimisión 198 17%
Desahucio 171 15%
Derechos adquiridos 8 1%
Pago de salarios 3 0%
Cierre Empresa 1 0.1%
Completivo prestaciones 3 0.3%
Trabajo realizado (Ley 3143) 1 0.1%
Pago de salario (horas extras) 1 0.1%
Participación beneficios 1 0.1%
Indemnización Daños y Perjuicios 33 2.9%
Supensión Contrato de Trabajo 2 0.2%
Indemnización Seguro Social 2 0.2%
Fuente: Departamento Asistencia Judicial

ASISTENCIA JUDICIAL SEGUN MOTIVO DE LA DEMANDA,  
AÑO 2010

Motivo Demanda
Total

 
Gráfico No. 131 

63%

17%
15%

1% 0% 0.1% 0.3% 0.1% 0.1% 0.1% 2.9% 0.2% 0.2%

Des
pid

os
 in

ju
sti

fic
ad

os

Dim
isió

n

Des
ah

uc
io

Der
ech

os a
dqu

iri
dos

Pag
o de sa

lario
s

Cierre
 Em

pr
esa

Com
ple

tiv
o pr

esta
cio

nes

Tra
bajo

 re
ali

za
do

 (L
ey

 31
43

)

Pag
o de sa

lario
 (h

ora
s e

xt
ras

)

Part
ici

pac
ión bene

fic
ios

In
de

m
niz

ac
ión

 Daño
s y

 Pe
rju

i...

Su
pen

sió
n C

on
tra

to 
de T

rab
ajo

Inde
m

niz
ac

ión
 Se

gu
ro

 So
cia

l

Asistencia Judicial según motivo de la demanda, año 2010

 
 



 146 

No. % No. No. No. No. No. No.
Total 591 100% 787 100% 571 100% 1138 100%

Distrito Nacional 236     40% 472 60% 240 42% 753 66%

Santo Domingo 67       11% 32 4% 51 8.9% 86 7.6%
Monte Plata 3 0.4% 3 1% 0%
Bani, Peravia 37       6% 31 4% 20 4% 22 2%
San Cristobal 5 1% 19 2%
Haina, San Cristóbal 9 1%
San Jose de Ocoa 1 0%
El Seybo 20       3% 18 2% 8 1%
Hato Mayor 15       3% 19 2% 32 6% 5 0.4%
La Romana 32       5% 12 2% 1 0.1%
San Pedro de Macoris 26       4% 8 1% 9 2% 96 8%

San Francisco Macoris, Duarte 26       4% 31 4%
6

1%
8

1%

Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 18       3% 46 6% 29 5% 27 2%
Salcedo 11       2% 7 1% 3 0.3%
Samaná 31       5% 19 2%
Las Terrenas, Samaná 10       2% 1 0.1%
Constanza, La Vega 12       2% 34 4% 32 6%
La Vega 2 0.3% 4 0.4%
Jarabacoa 3 0.3%
Cotui, Sánchez Ramirez 37 6% 23 3% 27 5% 42 4%
Puerto Plata 2 0.3%

Santiago 4 1% 24 3% 100 18% 36 3%

Noroeste Santiago Rodríguez 3 1%
1

0.1%
7

1%
1

0.1%

Enriquillo Barahona 6 1% 13 2% 13 1%

Norcentral

TotalRegión

Distrito Nacional

Valdesia

Representación y Agencia 
Local

Años
2007 2008 2009

ASISTENCIA JUDICIAL SEGUN REGIONES DE PLANIFICACION, REPRESENTACION Y 
AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007 - 2010

Este

Nordeste

Cibao Central

2010

Total Total Total

Asistencia judicial según región de planificación, representación y 
agencia local de trabajo, años 2007-2010 
 
 

Tabla No. 134 
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Total Confirmado Revocado

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 43 100% 27 63% 13 30% 1 2% 2 5%

Suspensión de los efectos del 
Contrato de Trabajo 25 58% 18 72% 7 28%

Autorización Despido de 
Embarazada 7 16% 2 29% 6 86%

Cierre Definitivo de Empresas 8 19% 7 88% 0%

Registro Sindical 1 2% 1 100%

Otros 2 5% 2 100%

Fuente: Asuntos Juridicos Despacho del Secretario de Estado

Concepto
Inadmisible

RECURSOS JERARQUICOS POR RESULTADO SEGUN CONCEPTO,                                        
AÑO 2007

Rechazadas

44..11..55..11  Recursos Jerárquicos: 
 
Recursos Jerárquicos por resultados según concepto, 2007-2010 

 
Tabla No. 135 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 132 
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Total Confirmado Revocado

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 35 100% 20 57% 10 29% 3 9% 2 6%
Suspensión de los efectos del 
Contrato de Trabajo 15 43% 13 87% 1 7% 1

Autorización Despido de 
Embarazada 7 20% 2 29% 5 71%

Cierre Definitivo de Empresas 8 23% 4 50% 4 50%
Registro Sindical 3 9% 1 33% 0% 2 67%
Otros 2 6% 0% 0% 2 100%
Fuente: Asuntos Juridicos Despacho del Secretario de Estado

RECURSOS JERARQUICOS POR RESULTADO SEGUN CONCEPTO,                                        
AÑO 2008

Concepto
Inadmisible Rechazadas

Tabla No. 136 
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Total Confirmado Revocado

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 24 100% 9 38% 1 4% 4 17% 1 4%
Suspensión de los efectos del 
Contrato de Trabajo 14 58% 2 14% 1 7% 2

Autorización Despido de 
Embarazada 1 4% 1 100% 0%

Cierre Definitivo de Empresas 3 13% 3 100% 0%
Registro Sindical 3 13% 1 33% 0% 2 67%
Otros 3 13% 2 67% 0% 1 33%
Fuente: Asuntos Juridicos Despacho del Secretario de Estado

RECURSOS JERARQUICOS POR RESULTADO SEGUN CONCEPTO,                                        
AÑO 2009

Concepto
Inadmisible Rechazadas

Tabla No. 137 
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Total Confirmado Revocado

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 23 100% 18 78% 3 13% 2 9% 0 0%

Suspensión de los efectos del 
Contrato de Trabajo 14 61% 10 71% 2 14% 2

Autorización Despido de 
Embarazada 0%

Cierre Definitivo de Empresas 6 26% 5 83% 1 17%
Registro Sindical 1 4% 1 100%
Otros 2 9% 2 100%
Fuente: Asuntos Juridicos Despacho del Secretario de Estado

RECURSOS JERARQUICOS POR RESULTADO SEGUN CONCEPTO,                                        
AÑO 2010

Concepto
Inadmisible Rechazadas

Tabla No. 138 
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4.1.6 Dirección General de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

 
44..11..66..11..  CCoommiittééss  ddee  HHiiggiieennee  yy  SSeegguurriiddaadd  ddeell  TTrraabbaajjoo::  

 
Tabla No. 139 

 
MINISTERIO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
DATOS ESTADISTICOS 

 
DESCRIPCION 2007 2008 2009 2010 TOTAL 

COMITES REGISTRADOS 267 239 278 234 1018 
DESIGNACION DELEGADOS 71 68 87 38 264 
MINUTAS DE REUNIONES 803 820 1094 798 3,515 
MONITOREO DE SEGURIDAD Y SALUD 127 108 73 56 364 
SEGUIMIENTOS 69 47 35 31 182 
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

3 8 11 8 30 

REGISTRO DE PROVEEDORES DE 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD 

12 22 11 13 58 

Cantidad de participantes en las acciones 
formativas, tales como: charlas, talleres, 
paneles, etc. dirigidos a Trabajadores, 
empleadores y supervisores 

1023 1058 940 1378 4,399 

Datos suministrados por la Direccion de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
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No. % No. No. No. No. No. No.

Total 697 100% 238 100% 316 100% 297 100%
Distrito Nacional
Santo Domingo 100 42% 78 24.7% 100 34%
Monte Plata 5 1% 6 2.5% 15 5% 8 3%
Bani, Peravia 12 2% 1 0.4% 3 1%
San Cristobal 46 7% 3 1% 5 2% 2 1%
Haina, San Cristóbal 50 7% 12 5% 2 1% 12 4%
Villa Altagracia 5 1% 3 1% 1 0.3%
San Jose de Ocoa
El Seybo
Hato Mayor 13 2% 2 1%
Higuey, La Altagracia 23 3% 3 1% 5 2% 2 0.7%
La Romana 25 4% 2 1% 1 0.3% 18 6.1%
San Pedro de Macoris 63 9% 10 4% 3 1% 7 2%
San Francisco Macoris, 
Duarte

31 4% 4 2%
9

3%
1

0.3%

Nagua, Ma. Trinidad 
Sánchez

6 1% 2 1%
9

3%

Salcedo 1 0.1% 5 2% 4 1%
Samaná 11 2% 1 0.4%
Las Terrenas, Samaná
Bonao, Monseñor Nouel 5 1% 5 2%
Constanza, La Vega 14 2% 3 1% 3 1.0%
La Vega 44 6% 15 6.3% 74 23% 29 9.8%
Jarabacoa 8 1% 1 0.4% 1 0.3%

Cotui, Sánchez Ramirez 3 0.4% 1 0.3% 3 1%

Moca, Espaillat 18 3% 16 5%
Puerto Plata 34 5% 1 0% 24 8%
Santiago 212 30% 62 26% 59 19% 77 26%
Dajabón
Monte Cristy 7 1% 3 1% 1 0.3% 3 1.0%
Santiago Rodríguez 1 0.4%
Mao, Valverde 21 3% 4 1.7% 12 4% 11 3.7%

Del Valle Azua
24

3%
3

1%

Neyba, Bahoruco 1 0.1%
Barahona 12 1.7%
Duvergé, Independencia 1 0.1%
Pedernales 2 0.3%

Región

Representación y 
Agencia Local

Años
2007 2008 2009 2010

Total Comités Total Comités Total Comités Total Comités

Nacional

Valdesia

Noroeste

Enriquillo

Este

Nordeste

Cibao 
Central

Norcentral

COMITES DE   HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO CREADOS SEGUN REGIONES DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACIONES Y AGENCIA LOCAL DE  TRABAJO, AÑO 2007 - 2010

4 2 %

2 5%

3 4 %

17%

9 %

8 %

9 %

18 %

7%

3 %

9 %
7%

5%

7%

0 %

11%

7%

2 6 %

12 %

3 8 %

2 6 %

2 6 %
3 1%

4 %

3 %

4 %
5%

3 %

1%
2 %

Distrito
Nacional

Valdesia Este Nordeste Cibao
Central

Norcentral Noroeste Del Valle Enriquillo

2007

2008

2009

2010

Comités de Higiene y Seguridad del Trabajo creados según regiones de planificación, años 2007-2010

 
 
Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo, creados según regiones 
de Planificación, Representaciones y Agencia Local de Trabajo, 2007-
2010 

 
Tabla No. 140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 136
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4.1.7 Trabajo Infantil y Erradicación de sus peores formas 
 
4.1.7.1 Comités de prevención y erradicación del trabajo infantil  
 
Comités de prevención y erradicación del trabajo infantil según cobertura 
geográfica, años 2004-2010 

Tabla No. 141 

M F

38 1447 712 928 449 479 360 156 412
SANTO DOMINGO OESTE 0
INDEPENDENCIA 0
DAJABON 0
BAVARO 0

1 DISTRITO NACIONAL 1 24/03/1997 23 22 22 10 12 11 4 7

2 CONSTANZA 1 0/0/2004 * * 0 * * * * *

3 PUERTO  PLATA 1 02/03/2005 48 35 35 20 15 13 5 17

4 DUQUEZA 1 9/2/2005 51 14 22 12 10 8 4 10

5 BOCA CHICA 1 22/02/2005 40 21 36 25 11 16 5 15

6 SAMANA 1 24/02/2005 38 15 19 6 13 8 4 7

7 LAS TERRENAS 1 25/02/2005 30 12 14 9 5 6 2 6

8 SAN CRISTOBAL 1 14/04/2005 28 11 18 7 11 13 2 3

9 SANTIAGO 1 22/04/2005 40 20 30 15 15 15 6 9

10 DUARTE 1 14/05/2005 38 20 26 13 13 16 5 5

11 BARAHONA 1 19/05/2005 47 21 21 14 7 7 3 11

12 SANCHEZ RAMIREZ 1 24/05/2005 50 25 37 24 13 21 3 13

13 LA VEGA 1 06/02/2005 30 9 15 6 9 11 2 2

14 SAN JUAN DE LA MAGUANA 1 06/03/2005 55 40 50 20 30 10 8 32

15 EL SEIBO 1 16/06/2005 28 14 20 8 12 6 4 10

16 SAN PEDRO DE MACORIS 1 14/07/2005 44 18 26 10 16 10 3 13

17 MONTE PLATA 1 28/07/2005 35 22 22 12 10 8 4 10

18 HERMANAS MIRABAL 1 08/04/2005 35 24 24 9 15 5 4 15

19 LA ROMANA 1 18/08/2005 32 16 25 12 13 9 4 12

20 VILLA ALTAGRACIA 1 25/08/2005 43 11 21 8 13 8 5 8

21 BONAO 1 14/11/2005 30 10 18 7 11 4 2 12

22 SANTIAGO RODRIGUEZ 1 02/02/2006 30 18 18 10 8 4 4 10

23 VILLA MELLA 1 28/02/2006 32 16 21 10 11 10 3 8

24 ELIAS PIÑA 1 27/04/2006 40 21 35 15 20 10 6 19

25 ALTAGRACIA 1 28/09/2006 40 8 12 6 6 3 1 8

26 BAHORUCO 1 20/10/2006 48 20 37 17 20 8 4 25

27 AZUA 1 11/10/2006 43 30 30 15 15 9 5 16

28 VALVERDE MAO 1 11/10/2006 50 10 37 23 14 6 9 22

29 MARIA TRINIDAD SANCHEZ 1 24/11/2006 25 25 25 12 13 15 5 5

30 HATO MAYOR 1 30/11/2006 41 16 20 10 10 8 3 9

31 MONTE  CRISTI 1 29/06/2007 61 9 9 3 6 3 2 4

32 ESPAILLAT 1 25/05/2007 32 14 16 6 10 8 3 5

33 PEDERNALES 1 08/10/2007 60 23 29 14 15 6 4 19

34 PERAVIA 1 28/11/2007 52 8 22 9 13 15 2 5

35 SANTO DOMINGO NORTE 1 20/02/2008 35 29 29 16 13 3 10 16

36 JARABACOA 1 18/11/2008 8 8 10 5 5 7 2 1

37 HAINA 1 26/06/2009 49 41 41 18 23 15 5 21

38 SANTO DOMINGO ESTE 1 27/10/2010 36 36 36 13 23 25 9 2

Datos suministrados por  la Unidad de Trabajo Infantil

Instituciones

Total

Sexo

MINISTERIO DE TRABAJO.
UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL. (UTI)

Comites provinciales y municipales, conformados por la Secretaria de Estado de Trabajo,
segun provincias y municipios

Cantidad de personas presente

Convocadas
No. DE 
ORDEN Conformados fecha

           No. 144- 97 DE FECHA 3 DE MARZO DEL 1997

Comites

Provincias y municipios

SC. : Sociedad Civil.

Leyenda: M. : Masculino, F. : Femenino.Ogs. : Organizacines Gubernamentales, ONGs. : Organizaciones no Gubernamentales, 

CONFORMADO. NO EXISTE INFORMACION.

TOTAL

OGs ONGs SC.

NO CONFORMADOS

Presente
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Gráfico No. 137 
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4.1.7.2 Niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo  
 
Niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo por componente según 
región de planificación, representación y agencia local de trabajo, años 
2007-2010 

Tabla No. 142 

REPRESENTACIONES Y 
AGENCIAS LOCALES DE 

TRABAJO 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TOTAL 162 215 29 60 12 3
AZUA 5 85 0 37 0 -
BARAHONA 0 1 0 0 - -
BONAO 46 4 2 0 3 -
CONSTANZA 14 68 6 0 0 -
COTUI 4 0 4 0 3 -
DISTRITO NACIONAL 0 4 1 1 1 -
DUARTE 32 0 0 0 0 -
EL SEIBO - 9 - - - -
ESPAILLAT 1 - - - - -
HAINA - 3 - - 1 -
JARABACOA 10 2 2 9 1 1
LA ROMANA - 3 5 - - -
LA VEGA 5 1 - - - 1
LAS MATAS DE FARFAN - - 1 - 1 -
LAS  TERRENAS 1 - - - - -
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 11 12 2 1 - -
PEDERNALES 1 - - - - -
PERAVIA 1 - 1 1 - -
PUERTO PLATA - - 2 - - -
SALCEDO 20 - - - - -
SAN CRISTOBAL 5 3 - - - -
SAN  JSE DE OCOA 5 1 2 6 - -
SAN   JUAN DE LA MAG. - 1 - - - -
SANTIAGO 1 8 - - 1 -
SANIAGO RODRIGUEZ - 9 1 4 1 1
VILLA ALTAGRACIA - 1 - 1 - -

*LOS DATOS DEL 2010 CORRESPONDEN A LOS MESES: ( ENERO - NOVIEMBRE)

Fuente: Departamento de inspeccion.

MINISTERIO DE ESTADO DE TRABAJO
UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL

Niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo, según representaciones 
y agencias locales de trabajo.

( 2005 - 2010 )

 
 

Gráfico No. 138 
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4.1.7.3  Población de Niños, Niñas y Adolescentes Desocupados y Ocupados 
 
Población de Niños, Niñas y Adolescentes Desocupados por Zona Según 
Género 

 
Tabla No. 143 

OCTUBRE 2007

Urbana Rural

Total 48,733          28,191                20,542                  

10-13 3,532            - 3,532                    
14-15 7,276            3,779                  3,497                    
16-17 37,925          24,412                13,513                  

Masculino 24,452          14,100                10,352                  

10-13 2,739            - 2,739                    
14-15 4,406            1,907                  2,499                    
16-17 17,307          12,193                5,114                    

Femenino 24,281          14,091                10,190                  

10-13 793               - 793                       
14-15 2,870            1,872                  998                       
16-17 20,618          12,219                8,399                    

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

POBLACION DE NNA DESOCUPADOS POR ZONA SEGÚN GENERO.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

Zona
NNAGrupos de EdadSexo

 
Datos obtenidos del Portal del Banco Central 
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Tabla No. 144 

Urbana Rural
Total 32,727          20,693                12,034                  

10-13 1,692            49                       1,643                    
14-15 6,225            4,130                  2,095                    
16-17 24,810          16,514                8,296                    

Masculino 17,168          10,924                6,244                    
10-13 1,588            -                     1,588                    
14-15 3,464            2,712                  752                       
16-17 12,116          8,212                  3,904                    

Femenino 15,559          9,769                  5,790                    
10-13 104               49                       55                         
14-15 2,761            1,418                  1,343                    
16-17 12,694          8,302                  4,392                    

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

OCTUBRE 2008
ZONA

NNAGRUPOS DE EDADGENERO

POBLACION DE NNA DESOCUPADOS POR ZONA SEGÚN GENERO.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

 
Gráfico No. 139 
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Tabla No. 145 

SEXO EDAD NNA. Urbana Rural
Total 45,236              30,372                14,864                  

10-13 474                   71                       403                       
14-15 9,803                5,731                  4,072                    
16-17 34,959              24,570                10,389                  

Masculino 24,179              16,374                7,805                    

10-13 71                     71                       
14-15 6,808                4,880                  1,928                    
16-17 17,300              11,423                5,877                    

Femenino 21,057              13,998                7,059                    

10-13 403                   403                       
14-15 2,995                851 2,144                    
16-17 17,659              13147 4,512                    

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

OCTUBRE 2009
POBLACION DE NNA DESOCUPADOS POR ZONA SEGÚN GENERO

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

 
Gráfico No. 140 

MINISTERIO  DE TRABAJO
UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES OCUPADOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 
OCTUBRE 2009
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Gráfico No. 141 
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Tabla No. 146 

Urbana Rural

Total 45,853              30,409                15,444                  

10-13 1,400                1,157                  243                       
14-15 6,816                5,140                  1,676                    
16-17 37,637              24,112                13,525                  

Masculino 25,172              18,050                7,122                    

10-13 1,238                1,157                  81                         
14-15 3,644                3,241                  403                       
16-17 20,290              13,652                6,638                    

Femenino 20,681              12,359                8,322                    

10-13 162                   162                       
14-15 3,172                1899 1,273                    
16-17 17,347              10460 6,887                    

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

Zona
NNAGrupos de EdadSexo

OCTUBRE 2010

POBLACION DE NNA DESOCUPADOS POR ZONA SEGÚN GENERO, OCTUBRE 2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS
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Población de Niños, Niñas y Adolescentes Ocupados por grupo de edad y 
zona  según género 2007-2010: 

 
Tabla No. 147 

Urbana Rural

Total 177,882   84,027           93,855                 

05-09 3,323       2,010             1,313                   
10-13 32,812     17,964           14,848                 
14-15 65,196     22,587           42,609                 
16-17 76,551     41,466           35,085                 

Masculino 145,701   64,421           81,280                 

05-09 2,642       1,782             860                      
10-13 25,711     13,969           11,742                 
14-15 56,788     16,793           39,995                 
16-17 60,560     31,877           28,683                 

Femenino 32,181     19,606           12,575                 

05-09 681          228                453                      
10-13 7,101       3,995             3,106                   
14-15 8,408       5,794             2,614                   
16-17 15,991     9,589             6,402                   

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

Zona

POBLACION NNA OCUPADOS POR GRUPOS DE EDAD Y ZONA SEGÚN GENERO.

DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIVISION DE ENCUESTAS

Género Grupos de Edad NNA

OCTUBRE 2007
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Tabla No. 148 

135,731   82,199       53,532       
10-13 18,545     7,862         10,683       
14-15 33,666     19,751       13,915       
16-17 83,520     54,586       28,934       

109,363   62,852       46,511       
05-09 1,137       513            624            
10-13 14,585     6,862         7,723         
14-15 25,106     13,966       11,140       
16-17 68,535     41,511       27,024       

28,529     20,549       7,980         
05-09 1,024       689            335            
10-13 3,960       1,000         2,960         
14-15 8,560       5,785         2,775         
16-17 14,985     13,075       1,910         

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

Urbana Rural

ZONA
GENERO

Femenino

Total

GRUPOS DE EDAD NNA

Masculino

DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIVISION DE ENCUESTAS

OCTUBRE 2008
POBLACION NNA OCUPADOS POR GRUPOS DE EDAD Y ZONA SEGÚN GENERO.
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Gráfico No. 144 

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO.
 UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL.

 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES OCUPADOS, POR EDAD. 
OCTUBRE 2008
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Tabla No. 149 

103,268         54,705        48,563               
05-09 1,909             1,356          553                    
10-13 17,418           7,045          10,373               
14-15 26,218           15,162        11,056               
16-17 57,723           31,142        26,581               

77,243           38,253        38,990               

05-09 1,909             1,356          553                    
10-13 14,612           6,308          8,304                 
14-15 18,368           9,910          8,458                 
16-17 42,354           20,679        21,675               

26,025           16,452        9,573                 

05-09 -                
10-13 2,806             737             2,069                 
14-15 7,850             5,252          2,598                 
16-17 15,369           10,463        4,906                 

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIVISION DE ENCUESTAS

Género Grupos de Edad NNA

OCTUBRE 2009
POBLACION NNA OCUPADOS POR GRUPOS DE EDAD Y ZONA SEGÚN GENERO.

Urbana Rural
Total

Masculino

Femenina
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Tabla No. 150 

Urbana Rural
Total 116,066       64,292                 51,774                 

05-09 1,252           315                      937                      
10-13 14,467         7,373                   7,094                   
14-15 30,888         18,586                 12,302                 
16-17 69,459         38,018                 31,441                 

Masculino 90,377         47,785                 42,592                 

05-09 985              315                      670                      
10-13 12,181         6,455                   5,726                   
14-15 23,792         14,102                 9,690                   
16-17 53,419         26,913                 26,506                 

Femenino 25,689         16,507                 9,182                   

05-09 267              267                      
10-13 2,286           918                      1,368                   
14-15 7,096           4,484                   2,612                   
16-17 16,040         11,105                 4,935                   

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

Zona

POBLACION NNA OCUPADOS POR GRUPOS DE EDAD Y ZONA SEGÚN GENERO.

DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIVISION DE ENCUESTAS

Género Grupos de Edad NNA

OCTUBRE 2010
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Gráfico No. 145 
MINISTERIO DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES OCUPADOS.
OCTUBRE 2010 
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Población de Niños, Niñas y Adolescentes Ocupados por sexo, grupos de 
edad, Rama de Actividad y Zonas  2007-2010 

Tabla No. 151 

GRUPO EDAD RAMA DE ACTIVIDAD NNA URBANA RURAL
TOTAL 177,882                     84,027                     93,855                       

05-09 COMERCIO 2,495                         1182 1313
05-09 HOTELES Y RESTAURANTES 456                           456
05-09 OTROS SERVICIOS 372                           372
10-13 AGRICULTURA 11,798                       1848 9950
10-13 COMERCIO 11,031                       8430 2601
10-13 HOTELES Y RESTAURANTES 2,583                         1526 1057
10-13 INDUSTRIA 3,097                         2657 440
10-13 OTROS SERVICIOS 3,120                         2394 726
10-13 TRANSPORTE 1,183                         1109 74
14-15 AGRICULTURA 36,956                       1970 34986
14-15 COMERCIO 15,908                       10589 5319
14-15 CONSTRUCCION 909                           688 221
14-15 HOTELES Y RESTAURANTES 1,935                         1861 74
14-15 INDUSTRIA 2,825                         2825
14-15 OTROS SERVICIOS 6,119                         4312 1807
14-15 TRANSPORTE 544                           342 202
16-17 ADM. PUBLICA Y DEFENSA 468                           468
16-17 AGRICULTURA 17,162                       1871 15291
16-17 COMERCIO 26,012                       16963 9049
16-17 CONSTRUCCION 2,873                         1117 1756
16-17 HOTELES Y RESTAURANTES 5,151                         2952 2199
16-17 INDUSTRIA 10,681                       7183 3498
16-17 OTROS SERVICIOS 10,895                       8008 2887
16-17 TRANSPORTE 3,309                         2904 405

HOMBRES 145,701                     64,421                     81,280                       
05-09 COMERCIO 2,042                         1182 860
05-09 HOTELES Y RESTAURANTES 228                           228
05-09 OTROS SERVICIOS 372                           372
10-13 AGRICULTURA 11,395                       1848 9547
10-13 COMERCIO 6,948                         5793 1155
10-13 HOTELES Y RESTAURANTES 1,232                         1232
10-13 INDUSTRIA 3,097                         2657 440
10-13 OTROS SERVICIOS 1,856                         1330 526
10-13 TRANSPORTE 1,183                         1109 74
14-15 AGRICULTURA 36,635                       1970 34665
14-15 COMERCIO 11,958                       8525 3433
14-15 CONSTRUCCION 909                           688 221
14-15 HOTELES Y RESTAURANTES 1,787                         1713 74
14-15 INDUSTRIA 2,510                         2510
14-15 OTROS SERVICIOS 2,787                         1387 1400
14-15 TRANSPORTE 202                           202
16-17 ADM. PUBLICA Y DEFENSA 468                           468
16-17 AGRICULTURA 16,411                       1871 14540
16-17 COMERCIO 22,457                       15404 7053
16-17 CONSTRUCCION 2,873                         1117 1756
16-17 HOTELES Y RESTAURANTES 2,789                         1766 1023
16-17 INDUSTRIA 8,679                         5634 3045
16-17 OTROS SERVICIOS 3,574                         2713 861
16-17 TRANSPORTE 3,309                         2904 405

MUJERES 32,181                       19,606                     12,575                       
05-09 COMERCIO 453                           453
05-09 HOTELES Y RESTAURANTES 228                           228
05-09 OTROS SERVICIOS -                            
10-13 AGRICULTURA 403                           403
10-13 COMERCIO 4,083                         2637 1446
10-13 HOTELES Y RESTAURANTES 1,351                         294 1057
10-13 INDUSTRIA -                            
10-13 OTROS SERVICIOS 1,264                         1064 200
10-13 TRANSPORTE -                            
14-15 AGRICULTURA 321                           321
14-15 COMERCIO 3,950                         2064 1886
14-15 CONSTRUCCION -                            
14-15 HOTELES Y RESTAURANTES 148                           148
14-15 INDUSTRIA 315                           315
14-15 OTROS SERVICIOS 3,332                         2925 407
14-15 TRANSPORTE 342                           342
16-17 ADM. PUBLICA Y DEFENSA -                            
16-17 AGRICULTURA 751                           751
16-17 COMERCIO 3,555                         1559 1996
16-17 CONSTRUCCION -                            
16-17 HOTELES Y RESTAURANTES 2,362                         1186 1176
16-17 INDUSTRIA 2,002                         1549 453
16-17 OTROS SERVICIOS 7,321                         5295 2026
16-17 TRANSPORTE -                            

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

POBLACION DE NNA POR POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, RAMA DE ACTIVIDAD  Y ZONAS, OCTUBRE 2007

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS
DIVISION DE ENCUESTAS
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Gráfico No. 147 
MINISTERIO DE TRABAJO.

 UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL.
 Niños, niñas y adolescentes ocupado, segun rama de actividad. 

Octubre 2007
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Tabla No. 152 

TOTAL 139,279   83,401      55,878    
05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 260          -            260         
05-09 CONSTRUCCION 273          273           -          
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 364          -            364         
05-09 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 932          689           243         
05-09 OTROS SERVICIOS 332          240           92           

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 5,301       2,051        3,250      
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4,063       2,086        1,977      
10-13 CONSTRUCCION 647          379           268         
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 4,772       1,382        3,390      
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1,499       1,240        259         
10-13 OTROS SERVICIOS 2,263       724           1,539      

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 8,812       1,828        6,984      
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 6,562       3,853        2,709      
14-15 CONSTRUCCION 928          441           487         
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 12,535     10,300      2,235      
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 797          448           349         
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 1,911       524           1,387      
14-15 OTROS SERVICIOS 3,508       2,357        1,151      

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 13,660     3,705        9,955      
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 112          -            112         
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 10,655     7,928        2,727      
16-17 CONSTRUCCION 4,223       2,285        1,938      
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 35,179     24,915      10,264    
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 4,226       3,500        726         
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 5,144       3,757        1,387      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS 1,050       1,050        -          
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 742          548           194         
16-17 OTROS SERVICIOS 8,529       6,898        1,631      

HOMBRES 109,363   62,852      46,511    
05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 260          -            260         
05-09 CONSTRUCCION 273          273           -          
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 364          -            364         
05-09 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES -           -            -          
05-09 OTROS SERVICIOS 240          240           -          

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 5,301       2,051        3,250      
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2,522       1,795        727         
10-13 CONSTRUCCION 647          379           268         
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 3,778       1,207        2,571      
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 956          777           179         
10-13 OTROS SERVICIOS 1,381       653           728         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 8,538       1,828        6,710      
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5,531       3,155        2,376      
14-15 CONSTRUCCION 928          441           487         
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 8,466       7,445        1,021      
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 192          86             106         
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 524          524           -          
14-15 OTROS SERVICIOS 927          487           440         

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 13,368     3,705        9,663      
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 112          -            112         
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 9,222       6,587        2,635      
16-17 CONSTRUCCION 4,223       2,285        1,938      
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 30,416     20,864      9,552      
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 3,329       2,603        726         
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 4,212       2,825        1,387      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS 211          211           -          
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 434          240           194         
16-17 OTROS SERVICIOS 3,008       2,191        817         

MUJERES 28,529     20,549      7,980      

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA -           -            -          
05-09 CONSTRUCCION -           -            -          
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR -           -            -          
05-09 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 932          689           243         
05-09 OTROS SERVICIOS 92            -            92           

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA -           -            -          
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1,541       291           1,250      
10-13 CONSTRUCCION -           -            -          
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 994          175           819         
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 543          463           80           
10-13 OTROS SERVICIOS 882          71             811         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 274          -            274         
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1,031       698           333         
14-15 CONSTRUCCION -           -            -          
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 4,069       2,855        1,214      
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 605          362           243         
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES -           -            -          
14-15 OTROS SERVICIOS 2,581       1,870        711         

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 292          -            292         
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS -           -            -          
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1,433       1,341        92           
16-17 CONSTRUCCION -           -            -          
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 4,763       4,051        712         
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 897          897           -          
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 932          932           -          
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS 839          839           -          
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 308          308           -          
16-17 OTROS SERVICIOS 5,521       4,707        814         

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

RURALGRUPO 
EDAD

RAMA DE ACTIVIDAD NNA URBANA

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

OCTUBRE 2008
POBLACION DE NNA  POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, RAMA DE ACTIVIDAD  Y ZONAS
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Gráfico No. 148 
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FUENTE: CUADRO 
BCO CENTRAL DE LA RD. ENC. NACIONAL DE FUERZA DE TRABAJO.

MINISTERIO DE TRABAJO.
 UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL.

 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES OCUPADOS POR ZONAS, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
OCTUBRE 2008

URBANA
RURAL
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Tabla No. 153 

GRUPO 
EDAD RAMA DE ACTIVIDAD NNA URBANA RURAL

TOTAL 103,268   54,705      48,563    
05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 210          210         
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 463          463           
05-09 OTROS SERVICIOS 1,236       893           343         

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 6,301       1,238        5,063      
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 632          422           210         
10-13 CONSTRUCCION 306          306           
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 5,918       2,704        3,214      
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1,507       469           1,038      
10-13 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 107          107           
10-13 OTROS SERVICIOS 2,647       1,799        848         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 8,210       2,209        6,001      
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3,329       2,414        915         
14-15 CONSTRUCCION
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 8,321       6,423        1,898      
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1,617       1,617        
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 246          246           
14-15 INTERMEDIARIOS Y FINANCIERAS 222          222           
14-15 OTROS SERVICIOS 4,273       2,031        2,242      

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 13,705     1,986        11,719    
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3,366       1,931        1,435      
16-17 CONSTRUCCION 2,126       691           1,435      
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 21,168     17,176      3,992      
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 3,314       2,127        1,187      
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 2,889       266           2,623      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 1,233       1,233        
16-17 OTROS SERVICIOS 9,922       5,732        4,190      

HOMBRES 77,243     38,253      38,990    

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 210          210         
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 463          463           
05-09 OTROS SERVICIOS 1,236       893           343         

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 6,301       1,238        5,063      
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 632          422           210         
10-13 CONSTRUCCION 306          306           
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 4,534       2,499        2,035      
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 957          344           613         
10-13 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 107          107           
10-13 OTROS SERVICIOS 1,775       1,392        383         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 7,943       2,152        5,791      
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2,160       1,245        915         
14-15 CONSTRUCCION
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 6,185       4,776        1,409      
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 946          946           
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 246          246           
14-15 INTERMEDIARIOS Y FINANCIERAS
14-15 OTROS SERVICIOS 888          545           343         

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 13,556     1,986        11,570    
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3,366       1,931        1,435      
16-17 CONSTRUCCION 2,126       691           1,435      
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 17,534     13,649      3,885      
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1,791       1,105        686         
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 2,101       266           1,835      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 169          169           
16-17 OTROS SERVICIOS 1,711       882           829         

MUJERES 26,025     16,452      9,573      

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA -           -            -          
05-09 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR -           -            -          
05-09 OTROS SERVICIOS -           -            -          

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA -           -            -          
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS -           -            -          
10-13 CONSTRUCCION -           -            -          
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 1,384       205           1,179      
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 550          125           425         
10-13 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES -           -            -          
10-13 OTROS SERVICIOS 872          407           465         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 267          57             210         
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1,169       1,169        
14-15 CONSTRUCCION
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 2,136       1,647        489         
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 671          671           
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
14-15 INTERMEDIARIOS Y FINANCIERAS 222          222           
14-15 OTROS SERVICIOS 3,385       1,486        1,899      

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 149 149
16-17 EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
16-17 CONSTRUCCION
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 3634 3527 107
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1523 1022 501
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 788 788
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS
16-17 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 1064 1064
16-17 OTROS SERVICIOS 8211 4850 3361

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

OCTUBRE 2009
POBLACION DE NNA POR POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, RAMA DE ACTIVIDAD  Y ZONAS
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Tabla No. 154 

GRUPO 
EDAD RAMA DE ACTIVIDAD NNA URBANA RURAL

TOTAL 116,066   64,292      51,774    

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 889          889         
05-09 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 172          172           
05-09 TRANSPORTE 191          143           48           

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 4,337       604           3,733      
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 6,567       3,685        2,882      
10-13 CONSTRUCCION 155          155           
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 770          770           
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 767          553           214         
10-13 OTROS SERVICIOS 1,871       1,606        265         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 8,635       385           8,250      
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 10,514     9,522        992         
14-15 CONSTRUCCION 1,234       911           323         
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 977          660           317         
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3,667       2,708        959         
14-15 OTROS SERVICIOS 5,560       4,234        1,326      
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 301          166           135         

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 15,144     1,389        13,755    
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 26,197     14,584      11,613    
16-17 CONSTRUCCION 3,389       1,897        1,492      
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 2,786       1,741        1,045      
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 6,641       5,912        729         
16-17 OTROS SERVICIOS 224          224           
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 12,019     9,391        2,628      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS 3,059       2,880        179         

HOMBRES 90,377     47,785      42,592    

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 622          622         
05-09 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 172          172           
05-09 TRANSPORTE 191          143           48           

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 3,860       604           3,256      
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 5,278       3,180        2,098      
10-13 CONSTRUCCION 155 155           
10-13 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 770          770           
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 660          553           107         
10-13 OTROS SERVICIOS 1,458       1,193        265         

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 8,223       385           7,838      
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 8,691       7,979        712         
14-15 CONSTRUCCION 1234 911           323         
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 652          335           317         
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2,862       2,708        154         
14-15 OTROS SERVICIOS 1,829       1,618        211         
14-15 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 301 166           135         

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 14,124     1,389        12,735    
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 22415 12,072      10,343    
16-17 CONSTRUCCION 3389 1,897        1,492      
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 1219 1,219        
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 4439 4,048        391         
16-17 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 5519 4,153        1,366      
16-17 OTROS SERVICIOS 2314 2,135        179         

MUJERES 25,689     16,507      9,182      

05-09 AGRICULTURA Y GANADERIA 267          267         

10-13 AGRICULTURA Y GANADERIA 477          477         
10-13 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 107          107         
10-13 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 1,289       505           784         
10-13 OTROS SERVICIOS 413          413           

14-15 AGRICULTURA Y GANADERIA 412          412         
14-15 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 1,823       1,543        280         
14-15 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 325          325           
14-15 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 805          805         
14-15 OTROS SERVICIOS 3,731       2,616        1,115      

16-17 AGRICULTURA Y GANADERIA 1,020       1,020      
16-17 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2,202       1,864        338         
16-17 COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 3,782       2,512        1,270      
16-17 HOTELES, BARES Y RESTAURANTES 1,567       522           1,045      
16-17 INTERMED., FINANCIERA Y SEGUROS 224          224           
16-17 OTROS SERVICIOS 6,500       5,238        1,262      
16-17 TRANSPORTE 745          745           

NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

OCTUBRE 2010
POBLACION DE NNA POR POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, RAMA DE ACTIVIDAD  Y ZONAS

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo
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Población de Niños, Niñas y Adolescentes Ocupados por sexo, grupos de 
edad, ocupación y zonas,  2007-2010 

 
Tabla No. 155 

OCTUBRE 2007

GRUPO EDAD OCUPACION NNA URBANA RURAL

TOTAL                      177,882                      84,027                         93,855 

05-09 COMERC., SERV., VENDED.                          2,679 1366 1313
05-09 OFICIALES Y OPERARIOS                             272 272
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                             372 372
10-13 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                        10,039 1113 8926
10-13 COMERC., SERV., VENDED.                          9,276 6704 2572
10-13 EMPLEADOS DE OFICINA                             394 394
10-13 OFICIALES Y OPERARIOS                          4,200 3760 440
10-13 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                             652 652
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          8,251 5341 2910
14-15 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                        34,505 1320 33185
14-15 COMERC., SERV., VENDED.                          9,897 6166 3731
14-15 OFICIALES Y OPERARIOS                          8,550 6702 1848
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES                             912 710 202
14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                          2,180 2180
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          9,152 5509 3643
16-17 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                        13,370 1132 12238
16-17 COMERC., SERV., VENDED.                        21,249 15121 6128
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA                          5,259 3867 1392
16-17 FUERZAS ARMADAS                             240 240
16-17 OFICIALES Y OPERARIOS                        13,443 8130 5313
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES                          3,621 3111 510
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                          2,792 1849 943
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                        16,577 8016 8561
HOMBRES                      145,701                      64,421                         81,280 

05-09 COMERC., SERV., VENDED.                          1,998 1138 860
05-09 OFICIALES Y OPERARIOS                             272 272
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                             372 372
10-13 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                          9,636 1113 8523
10-13 COMERC., SERV., VENDED.                          5,012 4539 473
10-13 EMPLEADOS DE OFICINA                                -   
10-13 OFICIALES Y OPERARIOS                          4,200 3760 440
10-13 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                             652 652
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          6,211 3905 2306
14-15 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                        34,184 1320 32864
14-15 COMERC., SERV., VENDED.                          4,778 3340 1438
14-15 OFICIALES Y OPERARIOS                          8,235 6387 1848
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES                             912 710 202
14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                             897 897
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          7,782 4139 3643
16-17 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                        13,370 1132 12238
16-17 COMERC., SERV., VENDED.                        12,715 10597 2118
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA                          1,900 1900
16-17 FUERZAS ARMADAS                             240 240
16-17 OFICIALES Y OPERARIOS                        12,772 7459 5313
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES                          3,621 3111 510
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                          1,399 456 943
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                        14,543 6982 7561

MUJERES                        32,181                      19,606                         12,575 

05-09 COMERC., SERV., VENDED.                             681 228 453
05-09 OFICIALES Y OPERARIOS                                -   
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                                -   
10-13 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                             403 403
10-13 COMERC., SERV., VENDED.                          4,264 2165 2099
10-13 EMPLEADOS DE OFICINA                             394 394
10-13 OFICIALES Y OPERARIOS                                -   
10-13 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                                -   
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          2,040 1436 604
14-15 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                             321 321
14-15 COMERC., SERV., VENDED.                          5,119 2826 2293
14-15 OFICIALES Y OPERARIOS                             315 315
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES                                -   
14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                          1,283 1283
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          1,370 1370
16-17 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA                                -   
16-17 COMERC., SERV., VENDED.                          8,534 4524 4010
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA                          3,359 1967 1392
16-17 FUERZAS ARMADAS                                -   
16-17 OFICIALES Y OPERARIOS                             671 671
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES                                -   
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO                          1,393 1393
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS                          2,034 1034 1000

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS
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Tabla No. 156 

GRUPO 
EDAD

OCUPACION NNA URBANA RURAL

TOTAL 137,892   83,401      54,491    

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 607          -            607         
05-09 OPERARIOS Y ARTESANOS 273          273           -          
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,281       929           352         

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 3,824       1,807        2,017      
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 3,390       1,526        1,864      
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 4,802       2,283        2,519      
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES 411          411           -          
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 6,118       1,835        4,283      

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 200          200           -          
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 1,630       1,496        134         
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 9,181       7,085        2,096      
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 5,568       1,384        4,184      
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 10,208     6,705        3,503      
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 6,879       2,881        3,998      

16-17 GERENTES Y ADMINISTRADORES 264          264           -          
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 3,090       2,656        434         
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 5,684       5,310        374         
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 27,027     21,723      5,304      
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 9,296       1,866        7,430      
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 18,768     12,428      6,340      
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 3,733       1,877        1,856      
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 15,658     8,462        7,196      

HOMBRES 109,363   62,852      46,511    

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 364          -            364         
05-09 OPERARIOS Y ARTESANOS 273          273           -          
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 500          240           260         

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 2,891       1,344        1,547      
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 3,390       1,526        1,864      
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 3,261       1,992        1,269      
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES 411          411           -          
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 4,632       1,589        3,043      

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 200          200           -          
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 229          229           -          
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 4,704       4,202        502         
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 5,440       1,384        4,056      
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 9,027       5,857        3,170      
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 5,506       2,094        3,412      

16-17 GERENTES Y ADMINISTRADORES -           -            -          
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 810          376           434         
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 2,898       2,898        -          
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 20,952     16,376      4,576      
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 9,296       1,866        7,430      
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 17,335     11,087      6,248      
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 3,733       1,877        1,856      
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 13,511     7,031        6,480      

MUJERES 28,529     20,549      7,980      

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 243          -            243         
05-09 OPERARIOS Y ARTESANOS -           -            -          
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 781          689           92           

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 933          463           470         
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS -           -            -          
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 1,541       291           1,250      
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES -           -            -          
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,486       246           1,240      

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO -           -            -          
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 1,401       1,267        134         
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 4,477       2,883        1,594      
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 128          -            128         
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 1,181       848           333         
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,373       787           586         

16-17 GERENTES Y ADMINISTRADORES 264          264           -          
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 2,280       2,280        -          
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 2,786       2,412        374         
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 6,075       5,347        728         
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS -           -            -          
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 1,433       1,341        92           
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES -           -            -          
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 2,147       1,431        716         

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo
NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

OCTUBRE 2008

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

POBLACION DE NNA POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, OCUPACION Y ZONAS.
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Tabla No. 157 

GRUPO 
EDAD

OCUPACION NNA URBANA RURAL

TOTAL 103,268   54,705      48,563    

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 463          463 -          
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,446       893 553         

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 5,199       2397 2,802      
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 4,509       1238 3,271      
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 2,177       1295 882         
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES -           -            -          
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 5,533       2115 3,418      

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 768          215 553         
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 1,225       1225 -          
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 6,672       3774 2,898      
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 5,902       1822 4,080      
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 4,536       3652 884         

14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 912          610 302         
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 6,203       3864 2,339      

16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 1,890       287 1,603      
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 2,757       1349 1,408      
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 17,699     14,329      3,370      
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 6,490       1344 5,146      
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 9,125       5596 3,529      
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 1,016       592 424         
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 18,746     7645 11,101    

HOMBRES 77,243     38,253      38,990    

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 463          463           
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,446       893           553         

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 3,636       1,660        1,976      
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 4,509       1,238        3,271      
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 2,177       1,295        882         
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 4,290       2,115        2,175      

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 558          215           343         
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 2,988       2,058        930         
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 5,635       1,765        3,870      
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 4,536       3,652        884         

14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 302          302         
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 4,349       2,220        2,129      

16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 630          287           343         
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 399          215           184         
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 8,050       6,846        1,204      
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 6,490       1,344        5,146      
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 9,018       5,596        3,422      
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 1,016       592           424         
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 16,751     5,799        10,952    

MUJERES 26,025     16,452      9,573      

05-09 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS -           -            -          
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS -           -            -          

10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 1563 737 826
10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS -           -            -          
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS -           -            -          
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES -           -            -          
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1243 1243

14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 210 210
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 1225 1225
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 3684 1716 1968
14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 267 57 210
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS -           -            -          
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 610 610 -          
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1854 1644 210

16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 1260 1260
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 2358 1134 1224
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 9,649       7,483        2,166      
16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 107 107
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1995 1846 149

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo
NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

OCTUBRE 2009

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

POBLACION DE NNA POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, OCUPACION Y ZONAS.
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Tabla No. 158 

GRUPO 
EDAD OCUPACION NNA URBANA RURAL

TOTAL 116,066   64,292      51,774       

05-09 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 211 211
05-09 EMPLEADOS DE OFICINA 143 143
05-09 OPERADORES Y CONDUCTORES 172 172
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 726 726

10-13 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 2310 49 2261
10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 6200 3318 2882
10-13 EMPLEADOS DE OFICINA 168 168
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 1834 1620 214
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES 191 191
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 3764 2027 1737

14-15 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 3095 114 2981
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 5688 4241 1447
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 216 62 154
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 8263 7505 758
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 1427 622 805
14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 1154 1154
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 11045 4888 6157

16-17 AGRICULTORES Y GANADEROS CALIFICADOS 7203 817 6386
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 19866 11457 8409
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 2737 2096 641
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 12501 7510 4991
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 804 335 469
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 3739 3248 491
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 22609 12555 10054

HOMBRES 90,377     47,785      42,592       

05-09 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 211 211
05-09 EMPLEADOS DE OFICINA 143 143
05-09 OPERADORES Y CONDUCTORES 172 172
05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 459 459

10-13 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 1833 49 1784
10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 4666 2568 2098
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 1727 1620 107
10-13 OPERADORES Y CONDUCTORES 191 191
10-13 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 3764 2027 1737

14-15 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 3047 114 2933
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 2780 2355 425
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 62 62
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 7387 6629 758
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 622 622
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 9894 4320 5574

16-17 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 7056 817 6239
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 13241 7024 6217
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 764 258 506
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 10544 5646 4898
16-17 OPERADORES Y CONDUCTORES 804 335 469
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 2362 2362
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 18648 10471 8177

MUJERES 25,689     16,507      9,182         

05-09 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 267          267            

10-13 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 477          477            
10-13 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 1,534       750           784            
10-13 EMPLEADOS DE OFICINA 168          168           
10-13 OPERARIOS Y ARTESANOS 107          107            

14-15 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 48            48              
14-15 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 2,908       1,886        1,022         
14-15 EMPLEADOS DE OFICINA 154          154            
14-15 OPERARIOS Y ARTESANOS 876          876           
14-15 OPERADORES Y CONDUCTORES 805          805            
14-15 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 1,154       1,154        
14-15 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 1,151       568           583            

16-17 AGRICULTURA Y GANAD. CALIFICADA 147          147            
16-17 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS 6,625       4,433        2,192         
16-17 EMPLEADOS DE OFICINA 1,973       1,838        135            
16-17 OPERARIOS Y ARTESANOS 1,957       1,864        93              
16-17 TECNICOS DE NIVEL MEDIO 1,377       886           491            
16-17 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 3,961       2,084        1,877         

Fuente: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo
NNA = Niños , Niñas y Adolecentes

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEPARTAMENTO DE CUENTAS NACIONALES Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

DIVISION DE ENCUESTAS

POBLACION DE NNA POR SEXO, GRUPOS DE EDAD, OCUPACION Y ZONAS, OCTUBRE 2010
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Tasa de incidencia de Niños, Niñas y Adolescentes Trabajadores,  
2004-2009 

Gráfico No. 149 

MINISTERIO DE TRABAJO
UNIDAD DE TRABAJO INFANTIL

TASA DE INCIDENCIA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES.
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4.1.8 Comité Nacional de Salarios 
 
44..11..88..11  SSaallaarriiooss  mmíínniimmooss  nnaacciioonnaalleess  aapprroobbaaddooss,,  rreessoolluucciioonneess  yy  ttaarriiffaa:: 
 
Tarifas de salarios mininos nacionales aprobadas según sector, 
ocupación o rama de actividad, años 2007-2010  

 
Tabla No. 159 

Sector, Ocupación o Rama de Actividad  No. Resolución

Fecha 
Entrada en 

Vigencia
(dd-mm-aa)

Incremento 
Respecto Tarifa 

Anterior 
(en %)

Tarifa Actual 
por Mes

 (RD$)

Sector Privado no Sectorizado 1 / 2007 25-abr-07 15.0%

Sector Hotelero y Gastronómico 2 / 2007 26-abr-07 12.0%

Sector Construcción y Afines 3 / 2007 12-jun-07 20.0%

Sector Zonas Francas Industriales 4/ 2007 25-jul-07 10.0%

Sector Industria Azucarera 5 / 2007 04-sep-07 19.3%

TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS NACIONALES APROBADAS  SEGUN SECTOR, 
OCUPACION O RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007 - 2010

Fuente: Comité Nacional de Salarios

Nota: Cada una de estas tarifas contempla además, un conjunto de disposiciones correspondientes a las atribuciones que confiere el Código 
de trabajo y detalladas en la publicación de la Resolución. 
 �

AÑO 2007

 
 

Tabla No. 160 

Sector, Ocupación o Rama de Actividad  No. Resolución

Fecha 
Entrada en 

Vigencia
(dd-mm-aa)

Incremento 
Respecto Tarifa 

Anterior 
(en %)

Tarifa Actual 
por Mes

 (RD$)

Sector Privado no Sectorizado 1-2009 07-07-09 15.0%

Sector Hotelero y Gastronómico 3-2009 10-09-09 10.0%

Sector Construcción y Afines 2-2009 11-08-09 15.0%

Sector Zonas Francas Industriales 4-2009 25-11-09 10.0%

AÑO 2009

Fuente: Comité Nacional de Salarios

Nota: Cada una de estas tarifas contempla además, un conjunto de disposiciones correspondientes a las atribuciones que confiere el Código 
de trabajo y detalladas en la publicación de la Resolución. 
 �  



 179 

Tabla No. 161 

Sector, Ocupación o Rama de Actividad  No. Resolución

Fecha 
Entrada en 

Vigencia
(dd-mm-aa)

Incremento 
Respecto Tarifa 

Anterior 
(en %)

Tarifa Actual 
por Mes

 (RD$)

Industria Azucarera 1-2010 04-02-2010 16.2%

Operadores de máquinas pesadas en la 
construcción

2-2010 09-09-2010 15.0%

Operadores de máquinas pesadas agrícolas 3-2010 01-10-2010 16.0%

Fuente: Comité Nacional de Salarios

Nota: Cada una de estas tarifas contempla además, un conjunto de disposiciones correspondientes a las atribuciones que confiere el Código 
de trabajo y detalladas en la publicación de la Resolución. 
 �

AÑO 2010
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4.1.9 Proyecto Cumple y Gana   
 

44..11..99..11..  Personas capacitadas  eenn  eell  PPrrooyyeeccttoo  CCuummppllee  yy  GGaannaa::  
 
Personas capacitadas en seminarios, talleres y cursos, por sexo, tipo de 
capacitación y tipo de personal capacitado 2007-2010  
 

Tabla No. 162 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Total 71 53 166 156 71 78 27 36 84 117 419 440

2007 24 14 37 22 32 30 12 14 43 52 148 132

2008 23 18 49 39 21 16 7 18 38 51 138 142
2009 22 18 53 59 12 29 2 2 2 10 91 118

2010 2 3 27 36 6 3 6 2 1 4 42 48

Proyecto Cumple y Gana
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

Año Ins pecc ión 
General

Inspección 
Regional 

Funcionarios  
Minis terio

TrabajadoresEmpleadores Tota l

REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS CON ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUMPLE Y GANA, AÑOS 
2007-2010

1. Personas capacitadas o que participaron en seminarios, talleres y cursos (2007-2010)

 
 

Gráfico No. 150 
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Gráfico No. 151 
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Gráfico No. 153 
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Gráfico No. 154 
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44..11..99..22..  IInnvveerrssiióónn  eenn  CCaappaacciittaacciióónn  yy  EEqquuiippooss  eenn  eell  PPrrooyyeeccttoo  CCuummppllee  yy  GGaannaa::  

 
Inversión en capacitación por año, Proyecto Cumple y Gana 2007-2010 

 
Tabla No. 163 

 

Monto (valor en US$)

Total 87,675

2007 39,159.00$                                    

2008 15,300.00$                                    

2009 16,935.00$                                    

2010 16,281.00$                                    
Fuente: Proyecto Cumple y Gana, 2010

Año

Inversión en capacitación por año ( en US$)

Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo
REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS CON 

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUMPLE Y 
GANA, AÑOS 2007-2010

Proyecto Cumple y Gana

 
 

Gráfico No. 155 
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Computadoras, impresoras e inversores

Inversores

2007 65 $81,518.00 7 $8,108.00 47 $24,640.00 10 $16,952.00
2008 4 $3,901.00 7 $7,085.00 0 0 $0.00
2009 22 $16,157.00 3 $3,329.00 8 $3,000.00 0 $0.00
2010 1 $8,681.00 0 $0.00 1 $147.00 0 $0.00

Total 92 $110,257.00 17 $18,522.00 56 $27,787.00 $10.00 $16,952.00

Fuente: Proyecto Cumple y Gana, 2010

Proyecto Cumple y Gana
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS CON ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUMPLE Y GANA, AÑOS 2007-2010

Monto en 
US$

Año Computadoras 
personales y 
servidores

Monto en 
US$

Computadoras 
portátiles y 
proyectores

Impresoras
Monto en 

US$
Monto en 

US$

Inversión en equipos, vehículos, misceláneos y servicios,  Proyecto 
Cumple y Gana 2007-2010 

Tabla No. 164 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 156 
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Gráfico No. 158 
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Tabla No. 165 

Total 5 $90,000

2007 5 90,000.00$                                   

2008 0 -$                                               

2009 0 -$                                               

2010 0 -$                                               

Fuente: Proyecto Cumple y Gana, 2010

Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

Año Vehículos Monto (valor en US$)

REGISTRO DE PERSONAS CAPACITADAS CON ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO CUMPLE   Y GANA, AÑOS 2007-2010

Vehículos
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44..22  ÁÁrreeaa  EEssttrraattééggiiccaa  ––FFoommeennttoo  ddee  EEmmpplleeoo  
4.2.1 Servicio Nacional de Empleo (SENAE) 
 
4.2.1.1 Personas Colocadas y Registradas, y Demandas de Ofertas de Empleo:  

 
Tabla No. 161 

INDICADORES DE GESTION AÑO 2008 AÑO 2009 AÑO 2010

1.0 Servicio Virtual - Bolsa Electrónica de Empleo 
(www.empleateya.net) 28,062 23,935 21,795

1.1 Número de candidatos registrados 21,078 17145 16382
1.2 Número de Vacantes registradas 6,316 6376 5204

1.3 Número de empresas registradas 668 414 209

2.0 Servicio Presencial a Través de Oficinas 
Territoriales de Empleo (OTE) 9,289 10,311 30,636

2.1 Número de candidatos atendidos 2,305 3521 23038
2.2 Número de Vacantes registradas 6,316 6376 6843
2.3 Número de Empresas Registradas 668 414 755

2.4
Número de Empresas Visitadas/Gestiones Telefónicas - 
Asesor Empresarial 0 0 887

2.5
Número de Personas Enviadas (Referidos) a las 
Empresas 977 1283 5722

2.6 Número de Personas Colocadas a través de la OTE 103
181 832

2.7 Relación Colocados / Referidos 10.5% 14.1% 14.5%
2.8 Relación de Colocados/Vacantes 1.6% 2.8% 12.2%

3.0 Resumen de la gestión (www.empleateya.net + 
OTE´s)

3.1 Número de candidatos (registrados y atendidos) 23,383 20666 39420
3.2 Número de Vacantes registradas 6,316 6376 12047
3.3 Número de Empresas Registradas 668 414 964
4.0 Servicios de Orientación Ocupacional
4.1 Talleres de Orientación Ocupacional realizados 109 88 151

4.2
Personas Atendidas en los Talleres de Orientación 
Ocupacional 2,643 1955 3011

5.0 Servicios de Ferias de Empleo
5.1 Número de ferias realizadas 6 14 11
5.2 Número de solicitantes atendidos 7,732 9278 6632
5.3 Número de vacantes registradas 4,400 2290 848

NOTAS:

1.2, 1.3, 2.2, 2.3 En los años 2008 y 2009, el módulo de reportes del empleateya no discriminaba las gestiones vía WEB y OTE, 
es por esto que el número de las vacantes y empresas en estos casos es el mismo. Fue a partir del año 2010 que se logró que el 
sistema hiciera este tipo de división.

2.1 A partir del año 2010, se inicia a  contabilizar los candidatos registrados y los atendidos, en los años anteriores solo se 
contabilizaban los candidatos registrados, por esto el número aumenta considerablemente de un año a otro, además del inicio de 
operaciones de nuevas OTE´s en ese año.

2.4 A partir del año 2010 se incluyó en el cuadro de indicadores de gestión y evaluación, la cantidad de empresas que se han 

visitado o se ha realizado alguna gestión vía telefónica durante el mes. Este indicador nos aporta informacion sobre la gestion del 

Asesor Empresarial y a la cantidad de empresas que hemos llegado para presentarle el Servicio Nacional de Empleo.

SERVICIOS NACIONAL DE EMPLEO
MATRIZ DE INDICADORES DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN

AÑOS: 2008-2009-2010

Las operaciones del SENAE iniciaron en Octubre del 2007 y se inició a medir los indicadores de gestión del empleateya y las 
OTE´s a partir del 2008.
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Servicio Virtual, Bolsa Electrónica de Empleo (www.empleateya.net), 
2007-2010 

Tabla No. 167 

Total 28,062 23,935 21,795

Número de candidatos registrados 21078 17145 16382

Número de Vacantes registradas 6316 6376 5204

Número de empresas registradas 668 414 209

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

Descripcióm
2008 2009 2010

Años

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION 2008-2009-2010

1. Servicio Virtual - Bolsa electrónica de Empleo (www.empleateya.net)
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Servicio presencial a través de Oficinas Territoriales de Empleo (OTE), 
2007-2010 

Tabla No. 168 

Total 10,369 11,775 37,632

1 Número de candidatos atendidos 2305 3521 23038

2 Número de Vacantes registradas 6316 6376 6843

3 Número de empresas registradas 668 414 755

4
Número de Empresas Visitadas / 
Gestiones Telefónicas - Asesor 0 0 887

5
Número de Personas Enviadas 
(Referidos) a las Empresas 977 1283 5277

6
Número de Personas Colocadas a través 
de la OTE 103 181 832

Relación Colocados / Referidos 10.5% 14.1% 15.8%

Relación de Colocados / Vacantes 1.6% 2.8% 12.2%

Descripcióm

Servicio Presencial a través de Oficinas Territopriales de Empleo (OTE)

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION 2008-2009-2010

Años

2008 2009 2010
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Tabla No. 169 
 

Total 30,367 27,456 52,431

Número de candidatos (registrados y 
atendidos) 23383 20666 39420

Número de Vacantes registradas 6316 6376 12047

Número de Empresas registradas 668 414 964

Descripcióm

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION 2008-2009-2010

3. Resumen de la gestión (www.empleateya.net + OTE´s)

Años

2008 2009 2010
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Tabla No. 170 

Total 2,752 2,043 3,162
Talleres de Orientación Ocupacional 
realizados 109 88 151
Personas atendidas en los Talleres de 
Orientación Ocupacional 2643 1955 3011

Descripcióm

Años

2008 2009 2010

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION 2008-2009-2010

 Servicios de Orientación Ocupacional
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Tabla No. 171 

Total 12,138 11,582 7,491
Número de ferias realizadas 6 14 11
Número de solicitantes atendidos 7732 9278 6632
Número de vacantes registradas 4400 2290 848

2009 2010

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Fortalecimiento de la Inspección de Trabajo

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION 2008-2009-2010

 Servicios de Ferias de Empleo

Descripcióm

Años

2008
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4.2.2  Observatorio del Mercado Laboral (OMLAD) 
 

Tabla No.172 

 

Descripción de Estudios y/o Informes Cantidad

Estudios Nacionales 12
Estudios Regionales 2
Estudios en proceso de publicación 7
Informes por solicitudes internas del 
Ministerio de Trabajo

10

Observatorio del Mercado Laboral Dominicano (OMLAD)

Estudios e informes realizados 

 
 

Gráfico No. 168 
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4.2.3  Programas y Proyectos de empleo: 
 

4.2.3.1 Proyecto de Desarrollo Juvenil  
 

44..22..33..11..11  EEggrreessaaddooss  ddeell  pprrooggrraammaa  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  yy  mmooddeerrnniizzaacciióónn  llaabboorraall  
““JJuuvveennttuudd  yy  EEmmpplleeoo:: 
 
Egresados del programa capacitación y modernización laboral ¨ Juventud y 
Empleo ¨ por sexo según región de planificación, representación y agencia 
local, años 2007-2010 

Tabla No. 173 

No. % No. % No. %
Total País 23,164 100% 9,852 43% 13,312 57%

Distrito Nacional Santo Domingo 9,949 43% 4,432 45% 5517 55%

Monte Plata 606 3% 277 46% 329 54%
Bani, Peravia 619 3% 152 25% 467 75%
San Cristobal 879 4% 337 38% 542 62%
San Jose De Ocoa 37 0.2% 12 32% 25 68%
El Seybo 108 0.5% 25 23% 83 77%
Hato Mayor 973 4% 470 48% 503 52%
Higuey, La Altagracia 1,253 5% 474 38% 779 62%
La Romana 337 1% 127 38% 210 62%
San Pedro De Macoris 2,661 11% 914 34% 1747 66%
San Francisco Macoris, Duarte 272 1% 90 33% 182 67%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 78 0.3% 68 87% 10 13%
Samana 396 2% 163 41% 233 59%
Bonao,  Monseñor Nouel 18 0.1% 18 100%
La Vega 1,757 8% 953 54% 804 46%
Cotui , Sánchez Ramírez 60 0.3% 17 28% 43 72%
Moca, Espaillat 40 0.2% 32 80% 8 20%
Puerto Plata 614 3% 270 44% 344 56%
Santiago 964 4% 328 34% 636 66%

Noroeste Santiago Rodriguez 212 1% 102 48% 110 52%

Azua 669 3% 298 45% 371 55%

San Juan De Maguana 584 3% 257 44% 327 56%

Enriquillo Barahona 78 0.3% 36 46% 42 54%

Fuente: Programa de Capacitación y Modernización Laboral "Juventud y Empleo"

Del Valle

EGRESADOS DEL PROGRAMA CAPACITACIÓN Y MODERNIZACIÓN LABORAL 
"JUVENTUD Y EMPLEO" POR SEXO SEGÚN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

Este

Nordeste 

Cibao Central

Norcentral 

Valdesia

Region 
Representación y Agencia 

Local
Total Egresados Hombre Mujer
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Tabla No. 174 
 

No. % No. % No. %

Total País 6,212 100% 2,397 39% 3,815 61%
Distrito Nacional 1,020 16% 452 44% 568 56%
Santo Domingo 1,238 20% 410 33% 828 67%
Monte Plata 40 1% 8 20% 32 80%
Bani, Peravia 379 6% 75 20% 304 80%
San Cristobal 120 2% 50 42% 70 58%
Hato Mayor 221 4% 106 48% 115 52%
Higuey, La Altagracia 420 7% 167 40% 253 60%
La Romana 220 4% 89 40% 131 60%
San Pedro De Macoris 374 6% 144 39% 230 61%
San Francisco Macoris, Duarte 220 4% 85 39% 135 61%
Samana 60 1% 24 40% 36 60%
Bonao,  Monseñor Nouel 20 0.3% 3 15% 17 85%
La Vega 500 8% 198 40% 302 60%
Puerto Plata 100 2% 36 36% 64 64%
Santiago 500 8% 168 34% 332 66%
Monte Cristy 100 2% 40 40% 60 60%
Santiago Rodriguez 80 1% 51 64% 29 36%
Azua 380 6% 220 58% 160 42%
Elias Piña 60 1% 14 23% 46 77%
San Juan De Maguana 100 2% 39 39% 61 61%
Neyba, Bahoruco 40 1% 11 28% 29 73%
Barahona 20 0.3% 7 35% 13 65%

Fuente: Programa de Capacitación y Modernización Laboral "Juventud y Empleo"

Mujer

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Noroeste

Del Valle

Enriquillo

EGRESADOS DEL PROGRAMA CAPACITACIÓN Y MODERNIZACIÓN LABORAL 
"JUVENTUD Y EMPLEO" POR SEXO SEGÚN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008

Region 
Representación y Agencia 

Local
Total Egresados Hombre

Nordeste 

Cibao Central

Norcentral
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Tabla No. 175 

No. % No. % No. %
Total País 10,722 100% 4,175 39% 6,547 61%
Distrito Nacional 820 8% 406 50% 414 50%
Santo Domingo 2,442 23% 958 39% 1484 61%
Monte Plata 20 0% 11 55% 9 45%
Bani, Peravia 660 6% 135 20% 525 80%
San Cristobal 340 3% 135 40% 205 60%
Hato Mayor 440 4% 169 38% 271 62%
Higuey, La Altagracia 960 9% 387 40% 573 60%
La Romana 280 3% 131 47% 149 53%
San Pedro De Macoris 1,200 11% 394 33% 806 67%

Nordeste San Francisco Macoris, Duarte 440 4% 151 34% 289 66%

Cibao Central La Vega 440 4% 219 50% 221 50%
Moca, Espaillat 40 0.4% 31 78% 9 23%
Puerto Plata 220 2% 74 34% 146 66%
Santiago 940 9% 329 35% 611 65%
Monte Cristy 160 1% 65 41% 95 59%
Santiago Rodriguez 80 1% 31 39% 49 61%
Mao, Valverde 20 0.2% 9 45% 11 55%
Azua 700 7% 343 49% 357 51%
San Juan De Maguana 280 3% 91 33% 189 68%
Neyba, Bahoruco 120 1% 52 43% 68 57%
Barahona 120 1.1% 54 45% 66 55%

Fuente: Programa de Capacitación y Modernización Laboral "Juventud y Empleo"

Este

Region 
Representación y Agencia 

Local
Total Egresados

Distrito Nacional

Valdesia

Hombre

EGRESADOS DEL PROGRAMA CAPACITACIÓN Y MODERNIZACIÓN LABORAL 
"JUVENTUD Y EMPLEO" POR SEXO SEGÚN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

Norcentral 

Mujer

Noroeste

Del Valle

Enriquillo
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Tabla No. 176 

No. % No. % No. %
Total País 9,001 100% 3,651 41% 5,350 59%
Distrito Nacional 980 11% 448 46% 532 54%
Santo Domingo 2,200 24% 834 38% 1366 62%
Bani, Peravia 340 4% 74 22% 266 78%
San Cristobal 260 3% 124 48% 136 52%
El Seybo 60 1% 34 57% 26 43%
Hato Mayor 200 2% 68 34% 132 66%
Higuey, La Altagracia 1,020 11% 475 47% 545 53%
La Romana 500 6% 233 47% 267 53%
San Pedro De Macoris 600 7% 242 40% 358 60%

Nordeste San Francisco Macoris, Duarte 420 5% 157 37% 263 63%

Cibao Central La Vega 380 4% 203 53% 177 47%

Puerto Plata 180 2% 89 49% 91 51%
Santiago 700 8% 224 32% 476 68%
Dajabon 60 1% 11 18% 49 82%
Monte Cristy 160 2% 45 28% 115 72%
Santiago Rodriguez 60 1% 20 33% 40 67%
Mao, Valverde 20 0.2% 3 15% 17 85%
Azua 460 5% 244 53% 216 47%
Elias Piña 40 0.4% 16 40% 24 60%
San Juan De Maguana 220 2% 57 26% 163 74%
Neyba, Bahoruco 60 1% 15 25% 45 75%
Barahona 81 0.9% 35 43% 46 57%

Fuente: Programa de Capacitación y Modernización Laboral "Juventud y Empleo"

Del Valle

Enriquillo

Norcentral

Noroeste 

Mujer

Distrito Nacional

Valdesia

Este

Region 
Representación y Agencia 

Local
Total Egresados Hombre

EGRESADOS DEL PROGRAMA CAPACITACIÓN Y MODERNIZACIÓN LABORAL 
"JUVENTUD Y EMPLEO" POR SEXO SEGÚN REGION DE PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010
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Egresados del programa capacitación y modernización laboral ¨ 
Juventud y Empleo ¨  por sexo, según Rama de Actividad, año 2007-
2010 

 
Tabla No. 177 

cantidad % cantidad % cantidad %
3340     100.00 1967    100.00 5307    100.00 

Asistente de Electrónica y Reparador de Inversores 0 0.00% 14 0.71% 14 0.26%
Auxiliar de Almacen 91 2.72% 160 8.13% 251 4.73%
Auxiliar de Belleza 539 16.14% 10 0.51% 549 10.34%
Auxiliar de Contabilidad 81 2.43% 43 2.19% 124 2.34%
Auxiliar de Farmacia 298 8.92% 58 2.95% 356 6.71%
Auxiliar de Joyeria 24 0.72% 25 1.27% 49 0.92%
Auxiliar de Liniero 0 0.00% 32 1.63% 32 0.60%
Auxiliar de mecánico de Auto 0 0.00% 70 3.56% 70 1.32%
Auxiliar de Repostero 14 0.42% 21 1.07% 35 0.66%
Auxiliar de Soldadura 0 0.00% 23 1.17% 23 0.43%
Auxiliar Ensamblador de Tubería Industrial 0 0.00% 15 0.76% 15 0.28%
Auxiliar Secretarial 153 4.58% 3 0.15% 156 2.94%
Auxiliar y Dersabollador de Vehiculos 1 0.03% 13 0.66% 14 0.26%
Barman 61 1.83% 71 3.61% 132 2.49%
Cajero Bancario 32 0.96% 5 0.25% 37 0.70%
Camarero (a) de Habitaciones 73 2.19% 17 0.86% 90 1.70%
Camarero de Bar y Restaurante 91 2.72% 89 4.52% 180 3.39%
Camarero de Restaurante 209 6.26% 183 9.30% 392 7.39%
Cocinero (a) 36 1.08% 51 2.59% 87 1.64%
Decorador  (a) en Flores 17 0.51% 0 0.00% 17 0.32%
Diseñador de Uñas Acrilicas 53 1.59% 2 0.10% 55 1.04%
Diseñador Grafico y de pagina WEB 9 0.27% 9 0.46% 18 0.34%
Electricista Instalador Residencial 3 0.09% 115 5.85% 118 2.22%
Estetica Facial 35 1.05% 0 0.00% 35 0.66%
Formación Ayudante de Procesos de Manf. Agroindustrial 15 0.45% 22 1.12% 37 0.70%

Masajista Corporal 130 3.89% 14 0.71% 144 2.71%
Masajista Corporal con Tecnicas Integrales y SPA 14 0.42% 4 0.20% 18 0.34%
Operador de Tractor y sus Implementos 0 0.00% 20 1.02% 20 0.38%
Peluquera 24 0.72% 1 0.05% 25 0.47%
Peluquero 13 0.39% 61 3.10% 74 1.39%
Plomero 1 0.03% 12 0.61% 13 0.24%
Productor de Cacao 12 0.36% 28 1.42% 40 0.75%
Recepcionista de Hotel 12 0.36% 4 0.20% 16 0.30%
Rep. e Inst. de Equs de Ref. y A/A Doméstico 0 0.00% 14 0.71% 14 0.26%
Reparador de Computadoras Personales 1 0.03% 36 1.83% 37 0.70%
Representante del Servicio al Cliente 13 0.39% 5 0.25% 18 0.34%
Técnico en Desarrollo de Software 3 0.09% 17 0.86% 20 0.38%
Técnico en Digitación 60 1.80% 34 1.73% 94 1.77%
Técnico en Digitalización de Documentos 12 0.36% 7 0.36% 19 0.36%
Técnico en Redes de Datos Rep. de PC y Adm. de Redes 9 0.27% 43 2.19% 52 0.98%

Técnico en ventas y Promoción de Productos de consumo 
masivo

212 6.35% 133 6.76% 345 6.50%

Tecnico laboral Soldador de Tubería en Acero al Carbón 0 0.00% 10 0.51% 10 0.19%

Vendedor Auxiliar 860 25.75% 433 22.01% 1293 24.36%
Vendedor Comercio al Por menor 129 3.86% 40 2.03% 169 3.18%

                                                Programa Juventud y Empleo                                          
Listado de Beneficiarios Egresados por Rama de Actividad, Año 2008

Nombre del Curso

Mujeres Hombres Total
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Tabla No. 178 

cantidad % cantidad % cantidad %

2023 100% 1287 100% 3310 100%

Asistente de panaderia 8 0.004% 10 1% 18 1%

Auxiliar de Almacen 85 0.04% 126 10% 211 6%

Auxiliar de Belleza 365 0.18% 14 1% 379 11%

Auxiliar de Contabilidad 74 0.04% 43 3% 117 4%

Auxiliar de Farmacia 190 0.09% 59 5% 249 8%

Auxiliar de Invernadero 8 0.00% 31 2% 39 1%

Auxiliar de Panadero 6 0.00% 10 1% 16 0%

Auxiliar de mecánico de Auto 0 0.00% 16 1% 16 0%

Auxiliar de Repostero 31 0.02% 20 2% 51 2%

Auxiliar de Soldadura 0 0.000% 20 2% 20 1%

Auxiliar Secretarial 192 0.09% 3 0% 195 6%

Barman 56 0.03% 102 8% 158 5%

Cajero Bancario 15 0.01% 3 0.2% 18 1%

Camarero (a) de Habitaciones 17 0.01% 0 0% 17 1%

Camarero de Bar y Restaurante 7 0.003% 8 1% 15 0%

Camarero de Restaurante 219 0.11% 129 10% 348 11%

Cocinero (a) 31 0.02% 75 6% 106 3%

Diseñador Grafico y de pagina WEB 19 0.01% 16 1% 35 1%

Electricista Instalador Residencial 0 0.00% 56 4% 56 2%

Gondoleros 11 0.01% 4 0% 15 0%

Masajista Corporal 38 0.019% 2 0% 40 1%

Operador de Tractor y sus Implementos 0 0.000% 19 1% 19 1%

Peluquero 6 0.003% 50 4% 56 2%

Procesamiento de Leche 5 0.002% 12 1% 17 1%

Productor de Cacao 8 0.004% 10 1% 18 1%

Productor de Cultivos Orgánicos 21 0.01% 32 2% 53 2%

Rep. e Inst. de Equs de Ref. y A/A Doméstico 0 0.000% 26 2% 26 1%

Representante del Servicio al Cliente 29 0.01% 7 1% 36 1%

Seguridad privada para guardianes y porteros 15 0.01% 21 2% 36 1%

Técnico en Digitación 45 0.02% 15 1% 60 2%

Técnico en Redes de Datos Rep. de PC y Adm. de 
Redes

2 0.001% 15 1% 17 1%

Tecnico en ventas y promoción de productos de 
consumo masivo

58 0.03% 40 3% 98 3%

Vendedor Auxiliar 368 0.18% 249 19% 617 19%

Vendedor Comercio al Por menor 94 0.05% 44 3% 138 4%

                                                Programa Juventud y Empleo                                          
Listado de Beneficiarios Egresados por Rama de Actividad, Año 2009

Mujeres Hombres Total

Nombre del Curso
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Tabla No. 179 

cantidad % cantidad % cantidad %

6039 100% 3461 100% 9500 100%
Animador (a) turistico de  Hoteles 16 0.003% 28 1% 44 0.5%
Asistente Dental 15 0.002% 5 0% 20 0.2%
Auxiliar de Almacen 382 0.06% 524 15% 906 10%
Auxiliar de Belleza 964 0.16% 11 0% 975 10%
Auxiliar de Contabilidad 313 0.05% 191 6% 504 5%
Auxiliar de Ebanisteria 3 0.000% 23 1% 26 0%
Auxiliar de Farmacia 779 0.13% 193 6% 972 10%
Auxiliar de Liniero 3 0.00% 13 0% 16 0.2%
Auxiliar de Panadero 11 0.00% 0 0% 11 0.1%
Auxiliar de mecánico de Auto 1 0.00% 88 3% 89 1%
Auxiliar de Repostero 60 0.01% 7 0% 67 1%
Auxiliar de Soldadura 0 0.000% 35 1% 35 0.4%
Auxiliar Secretarial 755 0.13% 7 0% 762 8%
Auxiliar de producción agropecuaria 6 0.001% 9 0% 15 0%
Auxiliar de Tapiceria 13 0.002% 23 1% 36 0%
Auxiliar y Desabollador de vehiculo 1 0.000% 35 1% 36 0%
Auxiliar de Invernaderos 18 0.003% 76 2% 94 1%
Barman 139 0.02% 158 5% 297 3%
Cajero Comercial 73 0.01% 11 0.3% 84 1%
Camarero (a) de Habitaciones 86 0.01% 32 1% 118 1%

Camarero de Bar y Restaurante 114 0.02% 117 3% 231 2%
Camarero de Restaurante 507 0.08% 359 10% 866 9%

Cocinero (a) 25 0.4% 53 2% 78 1%
Costurero (a) Domestica (o) 7 0.1% 0 0% 7 0%
Decorador (a) en Flores 24 0.4% 8 0% 32 0%
Diseñador de Uñas Acrilicas 35 0.6% 2 0% 37 0%
Diseñador Grafico y de pagina WEB 38 0.01% 46 1% 84 1%
Diseñador Grafico y editor de video 30 0.5% 21 1% 51 1%
Electricista Instalador Residencial 12 0.00% 156 5% 168 2%
Escaparatismo 23 0.4% 6 0.2% 29 0%
Estetica Facial 27 0.4% 0 0.0% 27 0%
Gondoleros 88 0.01% 85 2% 173 2%
Masajista Corporal 118 0.020% 16 0% 134 1%
Operador de Tractor y sus Implementos 1 0.000% 37 1% 38 0%
Peluquero 19 0.003% 83 2% 102 1%
Plomero 0 0.00% 14 0% 14 0.1%
Productor de Cacao 10 0.002% 25 1% 35 0.4%
Productor de Cultivos Orgánicos 15 0.00% 2 0% 17 0.2%
Recepcionista de Hotel 14 0.00% 0 0% 14 0.1%
Rep. e Inst. de Equs de Ref. y A/A Doméstico 0 0.000% 36 1% 36 0.4%
Representante del Servicio al Cliente 61 0.01% 7 0% 68 1%
Seguridad privada para guardianes y porteros 56 0.01% 62 2% 118 1%
Técnico en Digitación 71 0.01% 93 3% 164 2%
Técnico en merchandizer 30 0.005% 15 0.4% 45 0.5%
Técnico en Redes de Datos Rep. de PC y Adm. de Redes 6 0.001% 33 1% 39 0.4%
Tecnico en ventas y promoción de productos de consumo 
masivo

105 0.02% 113 3% 218 2%

Vendedor Auxiliar 827 0.14% 518 15% 1345 14%
Vendedor Comercio al Por menor 116 0.02% 73 2% 189 2%

Vendedor Externo 22 0.004% 12 0% 34 0%

Nombre del Curso

                                                Programa Juventud y Empleo                                          
Listado de Beneficiarios Egresados por Rama de Actividad, Año 2010

Mujeres Hombres Total
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44..22..33..22..  TTrraabbaajjaaddoorreess  sseelleecccciioonnaaddooss  ppaarraa  ttrraabbaajjaarr  eenn  EEssppaaññaa:: 
 
Trabajadores seleccionados para trabajar en España por sexo según 
rama de actividad económica, año 2007-2010  

 
Tabla No. 180 

No. % No. % No. %

Total 137 100% 79 58% 58 42%

Comercio por Mayor y Menor; 
Reparación Vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

40 29% 17 42.5% 23 57.5%

Hoteles y restaurantes 97 71% 62 64% 35 36%

Fuente: Memoria anual - Base de Datos flujos migratorios

Actividad Económica
Total Hombre Mujer

TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA 
POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

 
 

Gráfico No. 169 

42.5%

57.5%
64%

36%

Hombre Mujer

Comercio Hoteles  y Restaurantes

Trabajadores seleccionados para trabajar en España por sexo según grama de actividad 
económica, año 2007

 
Tabla No. 170 

No. % No. % No. %

Total 86 63% 41 48% 45 52%

Comercio por Mayor y Menor; 
Reparación Vehículos, efectos 
personales y enseres domésticos

33 24% 5 15% 28 85%

Hoteles y restaurantes 53 39% 36 68% 17 32%

Fuente: Memoria anual - Base de Datos flujos migratorios

TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA 
POR SEXO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

Actividad Económica
Total Hombre Mujer
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Gráfica 171 
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Trabajadores seleccionados para trabajar en España por sexo según gran 
grupo y subgrupo de ocupación, año 2007-2010 

 
Tabla No. 182 

No. % No. % No. %

137 243% 79 58% 58 42%

Dependiente(a) de 
supermercado

40 100% 17 43% 23 58%

Camarero(a) 74 185% 41 55% 33 45%

Cocinero(a) 23 58% 21 91% 2 9%

Fuente: Informe flujos migratorios

Total

Trabajadores de los servicios  
y vendedores de los 
comercios

TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA 
POR SEXO SEGÚN GRAN GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2007

Gran Grupo Subgrupo
Total Hombre Mujer

 
 
 
 
 

Gráfico No. 172 
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Tabla No. 183 

No. % No. % No. %

86 100% 41 48% 45 52%

Dependiente(a) de 
supermercado

33 38% 5 15% 28 85%

Ayudantes de 
Camarero(a) 42 49% 29 69% 13 31%

Cocinero(a) 11 13% 7 64% 4 36%

Fuente: Informe flujos migratorios

Mujer

Total

Trabajadores de los servicios  
y vendedores de los 
comercios

Gran Grupo Subgrupo
Total Hombre

TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA 
POR SEXO SEGÚN GRAN GRUPO Y SUBGRUPO DE OCUPACION, AÑO 2008

 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 173 
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44..22..33..33..  Escuela Taller     
 

Estudiantes capacitados en la Escuela Taller  por sexo, tipo de curso y 
discapacidad 2007-2010 

Tabla No. 184 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Albañilería 9 12% 9 12% 8 11% 1 1% 29 17% 3 2%
Artesania 9 12% 8 11% 9 12% 8 11% 1 1% 11 15% 4 2% 31 18%
Carpintería 12 16% 1 1% 12 16% 1 1% 13 18% 26 15%
Electricidad 16 21% 16 21% 13 18% 27 16%
Fontaneria 10 13% 1 1% 10 13% 1 1% 14 19% 21 12% 1 1%
Herrería 10 13% 10 13% 12 16% 30 17% 1 1%
Total 66 87% 10 13% 66 87% 10 13% 61 84% 12 16% 137 79% 36 21%

ESTUDIANTES ESCUELA TALLER POR CURSOS Y SEXO, 2007-2010

Hombre Mujer Hombre Mujer
Cursos

Años
2007 2008 2009 2010

Hombre Mujer Hombre Mujer

 
 

 
Gráfico No. 174 
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No. % No. % No. % No. % No. %

Total 76 100% 10 13% 66 87% 63 83% 13 17%

Albañilería 9 12% 9 100% 2 3% 7 54%
Artesanía 17 22% 8 47% 9 53% 13 21% 4 31%
Carpintería 13 17% 1 8% 12 92% 11 17% 2 15%
Electricidad 16 21% 0 0% 16 100% 16 25% 0 0%
Fontaneria 11 14% 1 9% 10 91% 11 17% 0 0%
Herrería 10 13% 0 0% 10 100% 10 16% 0 0%

ESTUDIANTES ESCUELA TALLER POR CURSO, SEXO Y ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD, AÑO 2007

Taller
Total Mujer Hombre Estudiantes

Estudiantes con 
discapacidad

100%

47%
53%

8%
92%

100%

9%
91%

100%

Albañilería

Artesanía

Carpintería

Electricida

Fontaneria 

Herrería

Estudiantes Escuela Taller por Cursos y Sexo, 2007

Hombre

Mujer

Estudiantes capacitados en la Escuela Taller con discapacidad por tipo 
de curso 2010 

Tabla No. 185 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico No. 175 
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Tabla No. 186 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 76 100% 10 13% 66 87% 63 83% 13 17%
Albañilería 9 12% 9 100% 2 3% 7 54%
Artesanía 17 22% 8 47% 9 53% 13 21% 4 31%
Carpintería 13 17% 1 8% 12 92% 11 17% 2 15%
Electricidad 16 21% 0 16 100% 16 25% 0 0%
Fontaneria 11 14% 1 9% 10 91% 11 17% 0 0%
Herrería 10 13% 0 0% 10 100% 10 16% 0 0%

ESTUDIANTES ESCUELA TALLER POR CURSO, SEXO Y ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD, AÑO 2008

Taller
Total Mujer Hombre Estudiantes

Estudiantes con 
discapacidad
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Gráfico No. 178 
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Tabla No. 187 

No. % No. % No. % No. % No. %
Total 73 100% 12 16% 61 84% 63 86% 10 14%

Albañilería 9 12% 1 11% 8 89% 7 11% 2 20%
Artesanía 12 16% 11 92% 1 8% 8 13% 4 40%
Carpintería 13 18% 13 100% 12 19% 1 10%
Electricidad 13 18% 13 100% 13 21% 0 0%
Fontaneria 14 19% 14 100% 13 21% 1 10%
Herrería 12 16% 12 100% 10 16% 2 20%

ESTUDIANTES ESCUELA TALLER POR CURSO, SEXO Y ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD, AÑO 2009

Taller
Total Mujer Hombre Estudiantes

Estudiantes con 
discapacidad
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Tabla No. 188 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 173 100% 36 21% 137 79% 136 79% 37 21%

Albañilería 32 18% 3 9% 29 91% 22 16% 10 27%
Artesanía 35 20% 31 89% 4 11% 26 19% 9 24%
Carpintería 26 15% 26 100% 19 14% 7 19%
Electricidad 27 16% 27 100% 26 19% 1 3%
Fontaneria 22 13% 1 5% 21 95% 18 13% 4 11%
Herrería 31 18% 1 3% 30 97% 25 18% 6 16%

ESTUDIANTES ESCUELA TALLER POR CURSO, SEXO Y ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD, AÑO 2010

Taller
Total Mujer Hombre Estudiantes

Estudiantes con 
discapacidad

 
 
Gráfico No. 181 

18%

20%

15%

16%

13%

18%

Albañilería

Artesanía

Carpintería

Electricida

Fontaneria 

Herrería

Estudiantes Escuela Taller por Cursos y Sexo  2010

 



 211 

Gráfico No. 182 
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44..  ÁÁrreeaa  EEssttrraattééggiiccaa::    IIgguuaallddaadd  ddee  OOppoorrttuunniiddaaddeess  yy  nnoo  DDiissccrriimmiinnaacciióónn    
 
44..33..11..    GGéénneerroo::  
 
44..33..11..11..  DDeessppiiddooss  ddee  eemmbbaarraazzaaddaass::     
 
Despidos de embarazadas solicitados por resultado según rama de 
actividad económica, años 2007-2010  
 

Tabla No. 189 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 101 100% 121 100% 54 45% 55 45% 12 10%

Industrias Manufactureras /1 24 24% 42 35% 16 38% 20 48% 6 14%

Comercio al por Mayor y 
Menor; reparación de 
vehículos, efectos personales 
y enseres domésticos

50 50% 50 41% 20 40% 27 54% 3 6%

Hoteles y Restaurantes 7 7% 7 6% 6 86% 1 14% 0

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones   3 3% 3 2% 2 67% 1 33% 0

Intermediación Financiera 1 1% 1 1% 1 100% 0 0% 0
Enseñanza 2 2% 4 3% 2 50% 1 25% 1 25%

Servicios sociales y de salud 13 13% 13 11% 6 46% 5 38% 2 15%

Otras act. de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

1 1% 1 1% 1 100% 0 0% 0

Rechazados

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional
Nota: /1- El  43% de las industrias manufactureras pertenecen a empresas de zonas francas

DESPIDOS DE EMBARAZADAS SOLICITADOS POR RESULTADO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2007

Rama de Actividad
Establecimiento Total  Despidos Aprobados

Anulados y/o 
inadmisibles

 
 
 

Gráfico No. 183  
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Tabla No. 190 
 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 83 100% 104 100% 43 41% 45 43% 16 15%
a) Agricultura, ganadería, 
caza y silvicultura 7 8% 5 5% 5 100%

b) Industrias Manufactureras 1 8 10% 8 8% 3 38% 3 38% 2 25%

c) Suministro de electricidad, gas 
y agua  1 1% 1 1% 1 100%

d) Construcción 2 2% 2 2% 1 50% 1 50%
e) Comercio al por Mayor y 
Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres 
domésticos

32 39% 38 37% 18 47% 15 39% 5 13%

f) Hoteles y Restaurantes 10 12% 10 10% 5 50% 4 40% 1 10%
g) Transporte, almacena-
miento y comunicaciones   3 4% 3 3% 1 33% 1 33% 1 33%

h) Intermediación Financiera 3 4% 4 4% 2 50% 2 50%

i) Act. Inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 1 1% 1 1% 1 100%

j) Servicios sociales y de 
salud 7 8% 13 13% 5 38% 6 46% 2 15%

k) Otras act. de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

5 6% 5 5% 3 60% 2 40%

l) No pueden clasificarse según la 
actividad económica 4 5% 14 13% 2 9 64% 3 21%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional
Nota: /1- El  40% de las industrias manufactureras pertenecen a empresas de zonas francas de exportación

Rama de Actividad
Establecimiento Despidos 

Solicitados Aprobados Rechazados Anulados y/o 
inadmisibles

DESPIDOS DE EMBARAZADAS SOLICITADOS POR RESULTADO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2008

 
 

Gráfico No. 184 
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Tabla No. 191 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 86 100% 86 100% 46 53% 30 35% 16 19%

a) Agricultura, ganadería, 
caza y silvicultura 1 1% 1 1% 1 100%

b) Industrias Manufactureras 1 2 2% 2 2% 1 50% 1 50% 6 300%

c) Suministro de electricidad, gas 
y agua  1 1% 1 1% 1 1 100%

d) Enseñanza 2 2% 2 2% 2 100%
e) Comercio al por Mayor y 
Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres 
domésticos

57 66% 57 66% 37 65% 16 28% 4 7%

f) Hoteles y Restaurantes 2 2% 2 2% 1 50% 0% 0%
g) Transporte, almacena-
miento y comunicaciones   6 7% 6 7% 2 33% 2 33% 2 33%

h) Intermediación Financiera 3 3% 3 3% 1 33% 2 67%

i) Act. Inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 1 1% 1 1% 1 100%

j) Servicios sociales y de 
salud 1 1% 1 1% 0% 0% 1 100%

k) Otras act. de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

2 2% 2 2% 0% 2 100%

l) No pueden clasificarse según la 
actividad económica 8 9% 8 9% 1 6 75% 1 13%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional
Nota: /1- El  40% de las industrias manufactureras pertenecen a empresas de zonas francas de exportación

DESPIDOS DE EMBARAZADAS SOLICITADOS POR RESULTADO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2009

Rama de Actividad
Establecimiento Despidos 

Solicitados Aprobados Rechazados Anulados y/o 
inadmisibles
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Tabla No. 192 

No. % No. % No. % No. % No. %

Total 61 100% 88 100% 58 66% 22 25% 8 9%

a) Industrias Manufactureras 1 7 11% 9 10% 6 67% 1 11% 2 22%

b) Suministro de electricidad, gas 
y agua  1 2% 2 2% 1 50% 1 50%

c) Enseñanza 1 2% 2 2% 1 50% 1 50%
d) Comercio al por Mayor y 
Menor; reparación de vehículos, 
efectos personales y enseres 
domésticos

28 46% 44 50% 31 70% 10 23% 3 7%

e) Hoteles y Restaurantes 8 13% 9 10% 5 56% 3 33% 1 11%
f) Transporte, almacena-
miento y comunicaciones   2 3% 3 3% 1 33% 2 67%

g) Servicios sociales y de 
salud 1 2% 2 2% 1 50% 1 50%

h) ZONAS FRANCAS 12 20% 16 18% 11 69% 4 25% 1 6%
i) No pueden clasificarse según la 
actividad económica 1 2% 1 1% 1 100%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT, Distrito Nacional
Nota: /1- El  40% de las industrias manufactureras pertenecen a empresas de zonas francas de exportación

DESPIDOS DE EMBARAZADAS SOLICITADOS POR RESULTADO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AÑO 2010

Rama de Actividad
Establecimiento Despidos 

Solicitados Aprobados Rechazados Anulados y/o 
inadmisibles
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Despidos de embarazadas aprobados según sectores productivos, años 
2007-2010 

 
Tabla No. 193 

Sectores Productivos Nacionales 49 91%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT

Total 54 100%

Zonas Francas  de Exportación 5 9%

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS
SEGUN SECTORES  PRODUCTIVOS, AÑO 2007

Sector productivo

Despidos

No. %
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Tabla No. 194 

Sectores Productivos Nacionales 41 95%
Fuente Dirección General de Trabajo, DGT

Total 43 100%
Zonas Francas  de Exportación 2 5%

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS
SEGUN SECTORES  PRODUCTIVOS, AÑO 2008

Sector productivo
No.

Despidos

%
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Tabla No. 195 

Total 46 100%

Zonas Francas  de Exportación 0 0%

Sectores Productivos Nacionales 46 100%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS
SEGUN SECTORES  PRODUCTIVOS, AÑO 2009

Sector productivo
Despidos

No. %
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Tabla No. 196 

Sectores Productivos Nacionales 47 81%

Fuente Dirección General de Trabajo, DGT

Total 58 100%

Zonas Francas  de Exportación 11 19%

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS
SEGUN SECTORES  PRODUCTIVOS, AÑO 2010

Sector productivo
Despidos

No. %

 
 
 
 
 
 

Gráfica No. 190 
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Despidos y dimisiones registradas según región de planificación, 
representación y agencia local de trabajo, años 2007-2010 

 
Tabla No. 197 

No. %
54 100%

Distrito Nacional 17 31.5%
Santo Domingo 3 5.6%
San Cristobal 2 3.7%
Haina, San Cristóbal 3 5.6%
Higuey, La Altagracia 7 13.0%
La Romana 2 3.7%

Nordeste San Francisco Macoris, Duarte 1 1.9%
Puerto Plata 1 1.9%
Santiago 17 31.5%

Del Valle Azua 1 1.9%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, DGT

Norcentral

Total 

Este

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS SEGÚN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2007

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Valdesia

Región Representación y Agencia
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Tabla No. 198 

No. %

43 100%
Distrito Nacional 24 56%
Santo Domingo 10 23%

Este Higuey, La Altagracia 3 7%
Nagua, Ma. Trinidad Sánchez 1 2%
Salcedo 1 2%

Norcentral Santiago 4 9%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, DGT

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Nordeste

Región Representación y Agencia
Total 

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS SEGÚN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2008
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Tabla No. 199 

No. %

45 100%

Distrito Nacional 13 28.9%
Santo Domingo 11 24.4%
Higuey, La Altagracia 4 8.9%
Bavaro 2 4.4%
La Romana 5 11.1%
San Pedro De Macoris 2 4.4%
Bonao,  Monseñor Nouel 1 2.2%
Constanza, La Vega 1 2.2%

Norcentral Santiago 6 13.3%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, DGT

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS SEGÚN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2009

Región Representación y Agencia
Total 

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

Este

Cibao Central
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Tabla No. 200 

No. %

59 100%
Santo Domingo Este 22 37.3%
Santo Domingo Oeste 3 5.1%

Valdesia Haina, San Cristóbal 1 1.7%

Higuey, La Altagracia 2 3.4%
Bavaro 7 11.9%
La Romana 1 1.7%
San Pedro De Macoris 2 3.4%

Cibao Central Bonao,  Monseñor Nouel 4 6.8%
Moca, Espaillat 1 1.7%
Puerto Plata 1 1.7%
Santiago 8 13.6%

Noroeste Santiago Rodriguez 1 1.7%
Del Valle San Juan De Maguana 4 6.8%
Enriquillo Barahona 2 3.4%

Fuente: Registro de Acciones Laborales, DGT

TOTAL PAIS

Distrito Nacional

DESPIDOS DE EMBARAZADAS APROBADOS SEGÚN REGION DE 
PLANIFICACION, REPRESENTACION 

Y AGENCIA LOCAL DE TRABAJO, AÑO 2010

Región Representación y Agencia
Total 

Este

Norcentral 
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44..33..22..    DDiissccaappaacciiddaadd:: 

 

Estudiantes de la Escuela Taller con discapacidades por cursos,        
2007-2010 
 
 

Gráfico No. 195 
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Gráfico No. 198  
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44..44..  ÁÁrreeaa  EEssttrraattééggiiccaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall      
 
44..44..11..    :: 
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44..55..  ÁÁrreeaa  TTrraannssvveerrssaalleess  ddee  GGeessttiióónn    
 
4.5.1 Capacidades Institucionales 
 
44..55..11..11    RReeccuurrssooss  HHuummaannooss:: 

 
Personal que labora en el Ministerio de Trabajo 2007-2010 

 
Tabla No. 201 

PERSONAL MINISTERIO DE TRABAJO 2007-2010 

         
Años 

2007 2008 2009 2010 Descripción 
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % 

Personal fijo 810 90% 807 84% 919 84% 794 81% 
Contratados 25 3% 68 7% 81 7% 79 8% 
Personal de seguridad 39 4% 40 4% 42 4% 46 5% 
Pensionados  25 3% 48 5% 47 4% 61 6% 

Total 899 100% 963 100% 1089 100% 980 100% 
 

Gráfico No. 199 
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44..33..22..    EEjjeeccuucciióónn  PPrreessuuppuueessttaarriiaa:: 
 

Tabla No. 202 

2007 2008 2009 2010

Cantidad RD$ Cantidad RD$ Cantidad RD$ Cantidad RD$

Presupuesto Vigente 1,017,831,402.89 1,454,812,980.75 1,406,939,151.00 1,124,529,970.00

Devengado 958,068,860.76 1,240,348,869.34
1,054,619,475.00 1,080,903,112.08

Descripción

Años

PRESUPUESTO MINISTERIO DE TRABAJO, AÑOS 2007-2010
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GLOSARIO 
 
 

 
 
1. Actas de Infracción. 
 
Documento donde se hacen constar las violaciones a las leyes o 
reglamentos de trabajo y que son conocidas por los tribunales competentes 
(Arts. 439 al 442 del Código de Trabajo). 
 
 
2. Asistencia Judicial 
 
Bajo la dependencia del Departamento de Trabajo, en beneficio de 
empleadores o trabajadores cuya situación económica no les permita 
ejercer sus derechos como demandantes o como demandados (Art. 427 del 
Código de Trabajo). 
 
3. Cierre de empresas. 
 
Por diferentes causas que el departamento de trabajo debe de aprobar, los 
empleadores pueden solicitar el cierre definitivo de sus empresas (ordinal 
5to., Art. 82 del código de trabajo). 
 
 
4. Comité de Higiene y seguridad Industrial. 
 
Todas las empresas comprendidas en la denominación y significación de 
industriales, están en la obligación de fomentar, propiciar y crear comités 
de higiene y seguridad industrial (Art. 68 del Reglamento no. 807, sobre 
higiene y seguridad Industrial).  
 
9. Comité Nacional de Salario: 

 
El Comité estará encargado de fijar tarifas de salarios mínimos para los 
trabajadores de todas las actividades económicas, incluyendo las agrícolas, 
comerciales, industriales o de cualquier otra naturaleza que se realicen en 
la República, así como la forma en que estos salarios deban pagarse. 
Dichas tarifas pueden ser de carácter nacional, regional, provincial, 
municipal, para el Distrito Nacional o exclusivamente para una empresa 
determinada (Arts. 452 al 466  del Código de Trabajo).  
 
10. Contratos de aprendizajes. 
 
El aprendizaje de los jóvenes trabajadores podrá llevarse acabo por medio 
de un contrato, cuyos principios, métodos y estipulaciones será 
reglamentado por el instituto de formación técnico-profesional (INFOTEP)
 y sometido a la posterior aprobación de la secretaria de esta do de 
trabajo (Arts. 255 al 257 del código de trabajo y resolución no. 12/93, de 
fecha 15 de abril de 1993, del secretario de estado de trabajo). 
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11. Contratos de extranjeros. 
El ochenta por ciento, por lo menos, del número total de trabajadores de 
una empresa debe estar integrado por dominicanos (Arts. 135 al 145 del 
código de trabajo).  
 
 
12. Convenios colectivos de condiciones de trabajo. 
Son acuerdos a que llegan los empleadores y los trabajadores con el objeto 
de establecer las condiciones a que deben sujetarse los contratos de 
trabajos de una o varias empresas (Arts. 103 al 128 del código de trabajo). 
 
13. Convenios internacionales. 
Son instrumentos adoptados por la conferencia internacional del trabajo de 
la organización internacional del trabajo, OIT, que se celebra cada año, 
ratificados por el congreso nacional. 
 
14. Despidos de Embarazadas  

 
La mujer goza de los mismos derechos y tiene los mismos deberes que el 
hombre en lo que concierne a las leyes de trabajo, sin más excepciones que 
las establecidas en el código de trabajo, cuyo propósito es la protección de 
la maternidad (Arts 231 al 243 del Código de Trabajo).  
 
15. Dirección General de Empleo 
La Dirección General de Empleo es el área responsable de planificar, 
organizar y dar mantenimiento al Servicio Nacional de Empleo acorde con 
el desarrollo socioeconómico del país.   
 
16. Dirección General de Higiene y Seguridad 

 
La Dirección General de Higiene y Seguridad Industrial tiene como 
responsabilidad, coordinar y supervisar las actividades tendentes a 
promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicación 
de medidas y desarrollo de actividades necesarias para la prevención de los 
riesgos derivados del trabajo. Regula seguridad en el trabajo, investiga lo 
que se regula, brinda seguimiento y monitoreo del sistema de gestión de 
higiene y seguridad en el trabajo a nivel nacional y divulga las normativas 
relativas a esta.  

 
17. EMPLEATEYA.NET 

 
Como parte de sus servicios, el SENAE cuenta con una Bolsa 
Electrónica de Empleo denominada www.empleateya.net la cual fue 
inaugurada en octubre de 2007. A través de esta bolsa, los 
trabajadores que buscan empleo pueden registrar sus datos y aplicar 
a la oferta de los puestos vacantes que hayan registrado las 
empresas. Este sistema está soportado por un equipo de analistas de 
empleo y técnicos de orientación ocupacional que ofrecen sus 
servicios en las Oficinas Territoriales de Empleo (OTE´s). 
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18. Establecimientos registrados.  
Son los establecimientos, que todo empleador esta obligado  a registrar en 
el departamento de trabajo dentro de los quince días siguientes al inicio de 
sus actividades o a mas tardar el día 15 de enero de cada año- mediante el 
documento “planilla de personal fijo” (Arts. 15 del reglamento No. 258/93, 
del código de trabajo). 
 
19. Huelga  
Es la suspensión voluntaria del trabajo, concertada y realizada 
colectivamente por los trabajadores en defensa de sus intereses comunes. 
La huelga debe limitarse al solo hecho de la suspensión del trabajo (Arts. 
401 y 402 del código de trabajo). 
 
20. Infracciones Laborales  

 
Los inspectores de trabajo comprobarán las infracciones de las leyes o 
reglamentos de trabajo por medio de actas que redactarán en el lugar 
donde aquéllas sean cometidas (Art. 439 del código de trabajo). 

 
 

21. Inspección del trabajo. 
Servicio mediante el cual se supervisa, el fiel cumplimiento de las 
disposiciones legales o reglamentarias relativas al trabajo y su aplicación 
es competencia de los inspectores de trabajo (Arts. 433 al 443, del código 
de trabajo y convenio No. 81, de la OIT, relativo a la inspección del trabajo). 
 
 
22. Ministerio de Trabajo (MIT), antigua Secretaria de estado de 

trabajo –SET-  
 
Es el órgano representativo del poder Ejecutivo en materia de trabajo, es la 
más alta autoridad administrativa en todo lo atinente a las relaciones entre 
empleadores y trabajadores, y al mantenimiento de la normalidad en las 
actividades de la producción en la Republica Dominicana (Art. 420, Sección 
Primera, Capitulo II, Libro Séptimo, Código de Trabajo). 
 
 
23. OMLAD 
 
El OMLAD es la estructura de investigación del Ministerio de Trabajo, 
ubicada en la Dirección General de Empleo, cuya función principal es 
estudiar el mercado de trabajo, conocer su evolución y tendencia hacia el 
futuro; y orientar la formulación de las políticas de Empleo, así como 
apoyar la formulación y el seguimiento a programas y proyectos de empleo, 
analizando el  impacto de los mismos 
 

 
24. Organizaciones Sindicales 

 
Son las asociaciones de trabajadores o de empleadores constituidas de 
acuerdo con el código de trabajo, para el estudio, mejoramiento y defensa 
de los intereses comunes de sus miembros (Arts. del 317 al 394 del código 
de trabajo). 
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25. Planes de Pensiones y Jubilaciones  

 
Las pensiones o jubilaciones otorgadas por entidades del sector privado y 
la compensación establecida en este artículo son mutuamente excluyentes. 
El trabajador puede acogerse a una u otra opción. Si la pensión o 
jubilación privada es contributiva, el trabajador que opta por la 
compensación, recibirá la parte de sus aportes estipulados en el plan de 
retiro.  
 
Los trabajadores cuyos contratos terminen por jubilación o retiro recibirán 
una compensación equivalente a las prestaciones correspondientes al 
desahucio, si la pensión es otorgada por el Instituto Dominicano de 
Seguros Sociales.  
 
26. Personal móvil u ocasional. 
Relaciones de los trabajadores que por la naturaleza de la explotación o por 
circunstancia accidentales de la empresa, deba usar este tipo de 
trabajadores asalariados; debe notificarlos al departamento de trabajo 
dentro de los cinco días siguientes a la terminación de cada mes, mediante 
el formulario “Personal Mobil u Ocasional” (Art. 18 del Reglamento No. 
258/93 del Código de Trabajo). 
 
 
27. Rama de actividad. 
 
Clasificación de las actividades según clasificación Industrial Internacional 
Uniforme, de las Naciones Unidas (CIIU-Rev.3). 
 
 
28. Recurso Jerárquico. 
 
Es el acto por el cual se le permite a una persona afectada por una 
decisión de un funcionario público subalterno, impugnarla ante un 
superior jerárquico (Ley No. 4987, de fecha 29 de agosto de 1947, que crea 
la jurisdicción de lo contencioso administrativo). 
 
29.  Reglamento interno de empresas. 
 
Es un conjunto de disposiciones obligatorias para los trabajadores y 
empleadores que tienen como objeto organizar las labores de una empresa. 
Estas disposiciones no deben ser contrarias a las leyes de orden público, a 
los convenios colectivos y a los contratos de trabajo (Arts. 129 al 134 del 
Código de Trabajo).  
 
 
38.  Registro de planes de pensiones y jubilaciones. 
 
La secretaria de estado de trabajo esta facultada para llevar un registro de 
los planes de retiro, jubilaciones, pensiones y  seguros, de las empresas del 
país (ley No. 772, de fecha 24 de mayo de 1978). 
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39.   Representaciones y/ o Agencias Locales (Localidad). 
 
Son los distritos jurisdiccionales, donde un inspector con la categoría de 
representante local e inspectores auxiliares que fueren necesarios se 
encargan de velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentaciones de 
trabajo (Arts. 431 y 432 del código de trabajo).  
 
40.  Servicio Nacional de Empleo (SENAE): 

 
El Servicio Nacional de Empleo (SENAE), es la instancia operativa de 
la Dirección General de Empleo del Ministerio de Trabajo, que tiene 
como objetivo el desarrollo de procesos de intermediación del empleo 
y de políticas activas para la inserción laboral, con la finalidad de que 
los trabajadores que buscan un empleo puedan insertarse en el 
mercado laboral y las empresas que tienen puestos vacantes 
disponibles puedan encontrar el candidato idóneo para cubrirlo.  

 
41.  Suspensiones de los efectos del contrato de trabajo. 
 
Por causa especificadas en el código de trabajo, pueden suspenderse los 
efectos del contrato de trabajo, durante la misma el trabajador queda 
liberado de prestar sus servicios y el empleador de pagar la retribución 
convenida, pero no implica la terminación del contrato ni compromete la 
responsabilidad de las `partes. (Arts. 48 al 61 del código de trabajo). 
 
42.  Tarifas de Salarios Mínimos. 
 
El comité nacional de salarios es un órgano tripartito encargado de fijar 
tarifas de salarios mínimos para los trabajadores de todas las actividades 
económicas. (Arts 452 al 464 del código de trabajo). 
 
43. Trabajadores fijos. 
 
Son los trabajadores asalariados contratados con carácter fijo o por tiempo 
indefinido o para una obra o servicio determinado y que todo empleador 
esta obligado a registrar en el departamento de trabajo dentro de los quince 
días siguientes al inicio de sus actividades o a mas tardar el día 15 de 
enero de cada año mediante el documento “planilla de personal fijo” (Arts. 
15 al 17 del Reglamento No. 258/93, del código de trabajo).   

 
44. Zonas Francas de exportación. 
 
Las zonas francas se definen como un área geográfica del país, sometidas a 
los controles aduaneros y fiscales especiales establecidos por ley, en la cual 
se permite la instalación de empresas que destinen su producción o 
servicios hacia el mercado externo, mediante el otorgamiento de los 
incentivos necesarios para fomentar el desarrollo. Además, son áreas 
debidamente delimitadas por verjas o vallas infranqueables, de modo que 
las entradas y salidas de personas, vehículos y cargas, tengan que hacerse 
exclusivamente por puertas vigiladas y controladas por personal de la 
dirección general de aduanas.  

 


