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1. CONMTEXTO

El Ministerio de Trabajo ha puesto su atencidn en aguellos grupas humanos que sufren discriminacién por su condicién
de escasa formacidn, salud, edad, raza, condicién sagip-econdmica, situacién de discapacidad e identidad sexuval, entre
otres grupos, afectando sus posibilidades para accedar e permanecer en ol mercado de trabajo fermal. Por esta razén,
ha firmado un acuerdo con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollp (AECID) para
desarrollar el Proyacte “Apoyo a la Implementacidn del Plan Estratégico para la Igualdad de Opertunidades y no
Diserliminacién en el Trabajo”.

Con la implarmentacion del Proyects, el Ministerlo persigue contribuir al camblo de pereepciones relacienadas can la
estigmatizacign, esterectipacidn y discriminacidn de distinios grupes humanos en el dmbito laberal, a partic de la
adopcion de medidas pasitivas en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacidn en las provincias con mis
alto porcentajes de exclusidn social entre las gue se encuentran: Hato Mayor, Monte Cristi, Monte Plata, Dajabén, Elfas
Pifia, Independencia, Pedernales, Barahona, Baharuce, Azua, Santiago Rodriguez, San Juan de la Maguana y el Seibo,
ademds de! Distrite Nacional.

Las actividades contempladas en el Proyecto incluyen sensibilizacion de los acteres laborales para mativarlos a gue
asuman su rol secial frente a la problematica, capacitacion especializada a la poblacién vulnerable para facilitar su
acceso al mercado laboral o fomentar el autoempleo, y estudios del mercado laberal para conocer las caracteristicas
de la poblacién afectada por la discriminacién laboral, facilitando la definicidn de politicas y estrategias de atencién.
lgualmente, el Proyecto fortalecerd mediante capacitacion y automatizacién, las capacidades técnicas de los
servidares de las dreas respansakles de efracer los servicios institucionales, poniéndoles en condiciones de ofrecer
atencidn especializada a los demandantes,

2. ORIETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollar un programa de capacitacian para el personal del Ministerio de Trabajo desde una perspectiva inglusiva,
que permita 3 guienes ofrecen servicios a los usuarios externos, disponer de las competencias para atender
adecuadarnente a la poblacion afectada por candiciones de vulnerabilidad para el trabajo.

3. ALCANCE DE LA CONTRATACION

Risefiar una curricula formativa que contenga un plan de capacitacién para el personal del Ministerio de Trabajo
crientado segln la naturaleza del servicio ofrecido por cada drea y el tipo de usuario al que esta dirigido, asi como la
definicidn de la metodologla que utilizard para desarrollar el programa de formacidn resultante.

Impartir jornadas de capacitacion al perspnal dedicado a ofrecer servicios publicos, sobre la base de la curriculs
disefiada, credndales las candiciones para ofrecer atencidn especializada a la poblacién meta del Prayecto, El personal
que recibird esta formacidn serd seleccionado por el Ministerio a su debido tiempo.

Elabarar una guia diddctica gue estard a disposicion de los servidores de la Direccién de Igualdad de Qpartunidades y
No Discriminacién cameo herramienta de apoyo para impartir talleres de orientacién, desde la perspectiva de la
inclusién labaral, dirigides a los actores laberales: Empleadores, trabajadores y asociaciones sindicales. Capacitar al
personal respecto 8l use de la guia con Ip finalidad de habilitarlo para desempefar funciones de formacién y
arientacién tanto dentro del Ministerio come fuera de él,

Para la elaboracién de la currfcula formativa y la guia diddctiea, se realizard un diagndstiso para identificar el nivel de
sensibllizacion de los empleados de las dreas de servicio del Ministerio de Trabaje en materia de igualdad de
opertunidades y ne discriminacién, con énfasis en |os departamentos que ofrecen atencidn al plhlico. E dizgndstico
permitira ademds, determinar el nimere de jornadas de capacitacién que serd desarrollado.

Tanto ia curricula como la Guia diddetica, dehen versar sobre temas de inclusidn soclal, el estigma social, la igualdad de
oportunidades, |a discriminacion en el trabajo, estereotipos de género en el dmbito laboral, el enfoque de género,
discriminacion para el acceso al mercado de trabajo y la division sexual del trabaje, entre otros.




Les documentos disponibles sobre 1a tematica que deben ser consultades en 1a pdgina web del Ministerip, en el portal
de la OIT y en ciros portales relacienades con el tema de inclusién laboral, sin gue la lista sea limitativa, son los
siguientes:

Lay 135-11 sabre VIH-§IDA

Ley 5-13 Discapacidad en la Rapublica Bominicana

Ley 3720 para la prevencidn del VIH-SiDA

Plan Estratégico de lgualdad de Opgrtunidades

Plan Nacional de Equidad de Génera

Resolucién Administrativa Nimere 11-2014 que aprueba la Estructura Grganizativa del Ministerio de Trabajo.
Convenios Intarnacionales sabre el tema

. ® @ ® ® @ @

Cualguler otro documento relacionade con |a Consultoria v que se encuentre disponible en las archivos del Ministerio,
sara suministrado al adjudicatario del contrato al momento de la firma, en caso de ser solicitado per escrito,

4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO DE iA CONSLILYORIA

El cansultor debe de identificar el enfoque y Ias tégnicas que utilizard en la realizacién del diagndstico v en el disefio de
la curricula, Ademds deberd esbozar las técnicas de ensefianza que usard en el desarrolle de las Jornadas de
capacitacign para dirigir la fijacidn de actitudes favorables en el personal, respecto a la problematica de inclusign
laboral de grupos vulnerables. Ademds, se espera que liste los recursos logisticos y materiales que necesitaria para el
desarrollp de las jornadas,

A continuacién se muestra una breye dgsgripcion de los métodos a utilizar en la realizacién del diagngstico. Elfla
Cansultor/a podrd proponer atras distintas y/o adicionales:

* Revisidn de materiales disponibles sobre el tema

¢ Reupiones can las Diferentes dreas del Ministerio de Trabajo

* Consultas y entrevistas a encargades, directores y personal en general
El plan de trabajo deberd recoger todas los elementos identificados en la metodologla propuesta.

5. DEFINICION DE PRODUCTOS

PRODUCTO 1: Metadologia, Plgn de Trabaja y Cronograma de Actividades:
El primer produeto une serd un documenie gue contenga la metodalegia a utilizar por el consultar{a), el plan de
trabajo v el cronograma de trabajo, discutido v aprobado por el(a) Coordinador(a) de Ia cansultoria.

% Tiempo estimade para |a entrega de| Producte: Una (1) semana

PRQDUCTD 2: Diagnastico de situacidn de |z formacidn sobre lgualdad de Qportunidades y noe Discriminacién en el
Ministerio de Trabajo

El diagndstico realizado en el Ministerio de Trabajo contendra todos los elementos considerados en el alcance de la
Consultorfa (Ver punto 3) desde la perspectiva inclusiva. El consultor(a) pedra proponer mejoras a este indice de
contenidas:

Presentacidn

Contexto interno actual, sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacién
Metodologia
Analisis de normativas vigentes y otra documentacion relacionada con el tema
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5. Identificacidn de las dreas que ofrecen servicios al publico, y andlisis del rol de cada una en la difusidn del
enfeque de inclusion laboral,
6. Identificacidn de Necesidades de farmacidn (tanto en cantidad como en calidad) del personal de las dreas de
servicio en la temdtica a tratar.
7. Bropuesta de Mejora de las condigiones encantradas en relacidn con la tematica en cuestién.
. AREXEs
9, Bibliografia

% Tiempo estimade para la entrega del Praoducto: Tres (3) semanas
PRODUCTO 3: Dizafio de la Currleula Formativa

El/ia Consuiter/a, digeRiara la curricula formativa a partir de los resultados del diagndstico que incluird el listado de
cursos a impartir, el contenide de los mismos, el perfil del egresado, las estrategias de ensefanza-aprendizaje, la
metodologla de evaluacién del aprendizaje v el cronograma de capacitacidn del personal por drea.

< Tiempo estimado para la entrega del Producte: Cuatro (4) semanas
FRODUCTO 4: Elaboracidn de guia diddciiea para Facllitadaras

El/la Cansultor/a elaborard una gula diddctica que entregara en formato digital, para el uso de los servidores del Area
de lgualdad de Opoertunidades, quienes fungen come promotores del enfogue inclusive dentro v fuera de la
institueidn, La guia deberd contener, entre atros temas: orientaciones generales para el uso de la Gufa, mddulo de
planificacién de la capacitacién, herramientas metodoldgicas, estrategias diddcticas Yy uso de recursos materiales
adaptados a las caracteristicas de los grupos receptores y al tema tratado, asi como los métodos de supervision de las
actividades de capacitacidn. Ademds, el Consulter instruird al personal de la Direccién de igualdad de Qportunidades y
No Discriminacidn en el uso de la guia didéctica

< Tiempo estimado para la entrega del Producto 4: Cuatro (4) semanas

PRODUCTO §: Fermacidn dal persanal que afrece servicios al publico en el Ministerio de Trabajo.

Elfla Cansultar/a, desarrollard el plan de formacidn del personal en los ternas identificados en |3 curricula.
% Tiempo estimado para la formacién del personal: Cuatro (5) semanas

6. DURACION, SEGUIMIENTO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se desarrollard en un periodo de cuatro (4) meses a partir de la firma del contrato. La coordinacidn,
supervisién, apoyo técnico estard bajo la respansabilidad de la Direccign de lgualdad de Oportunidades v No
Discriminacidn del Ministerio de Trabajo.

7. PERFiL DEL/LA CONSULTCOR/A
Se requerird de un/a Censultor/a o Firma Consultora que posea en su equipe de trabajo, persenal con las siguientes
capacidades:

a. Farmacidn en Ciencias Ecanémicas y Sociales,




b. Experiencia demastrable de al menos de tres (3) afios en investigaclenes sociales, disefio de planes formativos y
elaboracidn de gulas diddcticas,

c. Farmacion especializada en temas relacionados con el disefia y evaluacién de politicas con enfoque inclusivo.

d. Experiencia en la utilizacién de técnicas de ensefianza y transferencia de conocimientos desde la perspectiva
inclusiva,

e, Habilidadas para comunicar de manera escrita,

8. PRESENTACION DE PROPUESTAS
8.1 Prapuasia Téeniga

La Propuesta Técnica debe presentarse en un sobre cerrado identificado con las siguienites datos:
PROPUESTA TECNICA

NOMBRE DEL QFERENTE/PROPONENTE

Selle

Firma del Oferente

Teléfono

Corree Electrdnico

gpuesta Técnica

Nombre de la persona, niumero de la cédula de identidad, evidencia de

: Datos Generales experiancia en investigacidn y/o estudios en el drea sacial,
Experiencia Consultor o Breve descripcién de la experiencia y las principales actividades relacionadas con
Equipo de Consultoria los temas de |la Consultorfa.

Documentos probatorios de las capacidades y experiencia del Consultor(a)
Curriculo Vitae

Copias de titulos académicos

Certificaciones de estudios

Acreditaciones profesionales

Cartas de referencia

Publlicacidn de documentos

Curriculo del personal subcontratado, si aplica.

Cualguier otro documente gue contribuya a la comprobacidn de credenciales
profesienales.

Acreditacignes
Prafesignales

Tm e a0 ow

Enfaque, técnieas, recurses | »  Marco conceptual gue permita apreciar la interpretacién que posee el
Consgultar de las Términos de Referencia.

* Meiodologia de investigacion para el diagndstico

¢ Técnicas de enseflanza-aprendizaje

¢ Recursas didaeticos

El Plan de Trabajo presentado deberd comprender el indice siguiente:

¢ Lista de Actividades desglosadas en la forma mas detallada posible.

« Objetivos y metas perseguidos con las actividades que permitan determinar la
Plan de trabaje v pertinencia de cada una.

Cranagrama de Actividades | «  Recurses y limitaciones. En esta seccién se debera identificar los principales

obstdculos y/o riesgos que podrian afectar el cumplimiento de las metas v su
calidad, especificando cdmo pretende superarlos.

» Especificar la duracién en dias calendario de cada una de las actividades que




invelucra la ejecucion del Plan de Trabajo Propuesto para desarroliar el
Diagndstico, la curricula formativa, guia diddetica y formacién del personal de
la Bireccidn de lgualdad de Qpertunidades.

Ademds debe anexarse los sigulantas decumentgs:

a)

k)

i)

Rropuesta Téenica eonteniendo el plan de trabajo, metodalogia y cronograma de actividades, en el formato
inmediatamente anteriar.

Currieulo Vitae, copias de titulos académicos, certificaciones de estudios, cartas de referencia, cualguier otro
documento que contribuya a la comprobacién de credenciales profesionales del Oferente v si aplica, también
del persanal subcontratado,

Farmulario (SNCC.F.034), firmado y sellado por el oferente o su representante. El Formulario debe indicar que
dicha oferta es valida por un perieda minimo de noventa (90) dias calendario. Este formulario, el TOR vélido v
el Cronograma del praceso estdn disponibles en la pagina web del Ministerio www.mt.gob.do y en la pdgina
www.comprasdominicana.gov.de.

Copia de la cédula de identidad y electaral del proponente.
Registro de Proveedores del Estado (RPE), vigente,

Certificacién de impuestos internos vigente donde se manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el
pago de sus ehligaciones fiscales.

Certificacién vigente emitida por la Tesareria de la Seguridad Social (T$S), donde se manifieste que el Oferente
se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social, sélo si se trata de una persona
juridica.

Certificacidn de MIPYME, si aplica,

Registra Mercantil, si aplica,

Nota: Todos los documentos requeridas en la presentacion de las propuestas técnicas deben ser presentadas en

original y una copia, en formato de WORD,

8.2 PROBPUESTA ECONOMICA

“Sabre B"

OMBRE DEL OFERENTE

(Sello Social)

Firma del Representante Legal

Teléfane

Correg Electrénico

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
BAIRISTERIO DE TRABAJC

PRESENTACION; GFERTA EEQNOMICA

Formulario de Presentacidn de Oferta Econdmica (SNCC.F.033) en Un (1) original debidamente marcado cama

“ORIGI

NAL" en la primera pégina de la Oferta, firmadas en todas las paginas por el Representante Legal del Oferente,




foliadas y sellada, si el Oferente es una Speiedad, mas una (1) copia simple, marcadas en su primera pagina como
“CORIA",

Garantia de la Seriedad de la Oferta, medliante Pdliza de Fianza emitida por una institucién aseguradora de
reconacida solvencia en Republica Dominicana, correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total de la oferta
economica incluyendo impuestos. La vigencia de la garantia deberd ser de noventa (90) dias calendario a partir de la
presentacion de la oferta.

MOTA: Todos los formularios, el TDR y el Cronograma del proceso estdn dispenibles en la pigina web del Ministerio
www.mt.gob.do y en |a pdgina www.comprasdeminicana.gov.do

9. ACLARACION DE PROPUESTAS

Los Oferentes podrén formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre los Términos de Referencia, en el plaze
establecido en el Crenograma de Actividades publicade juntamente can el TDR. Las preguntas y aclaraciones deberdn
ser dirigidas al Departamento de Compras, a la Sra. Liber Morillo, a través de la direccién electrénica:
liber.morillo@mt.gob.do. También pueden comunicarse al teléfono 809-535-4404, extension 3451 para aclaraciones
generales,

10. PLAZO DE PRESENTACIGN DE LAS PROPUESTAS

La presentacidn de Propuestas técnica y econdmicas se efectuara en el Departamento de Campras del Ministerio de
Trabajo, 5to. Piso, hasta el martes 22 de mayo a las 3:00 PM. La Entidad Contratante no recibird propuestas fuera del
plazo estipulado,

11. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROBUESTAS:

La seleccion de la empresa o consultor(a) se realizard siguiendo los procedimientos vy criterios establecidos en la Ley
340-06 y sus modificaciones, asi camo en el TDR, siendo seleccionado el Oferente que logre mayor puntuacién en la
evaluacién de las prapuestas técnica y econdimica.

12. CONDICIOMNES DE PAGO

El Ministerio contempla realizar los pagos segun el siguiente plan y contra entrega de los productes definidas en la
Seccién Na. 5.

1. Primer desembalse, por un monto equivalente al 30% del total del contrato. Este pago se hard efectivo a la
entrega del producto numero dos.

2. Segundo desembolso, por un monto equivalente al 25% del total del Contrata. Este pago se hard efectivo a la
entrega del tercer produgto.

3. Ultimo desembolsa, por un manto equivalente al 45% del total del Contrata, se hard efectivo a la entrega de
todes les praductos de la consulteria,

Queda entendido entre LAS PARTES que las deducciones de ley que deban efectuarse sobre el pago-alicuota de
obligaciones tributarias y cualquier otra que sea estipulada en la legislacién dominicana, serdn por cuenta de El
Consultar (a), y se aplicardn de manera automatica sobre las remuneraciones.

El/la censulter (a) ne recibird ningin reemhbolse per gastos adicionales relacienados a traslados, alojamiento u otras
vidtices, par lo que les gastos de desplazamiento u etros gastos requeridos por el eonsultor/a deberdn estar incluides
en el costo total de la consultorfa,




13. GARANTIA DE FIEL CURAPLIMIENTO

El ganador del Contrato deberd presentar la Garantis de Figl Cumplimignto especificads en el Reglamento 543-12, de
Aplicacidn de la Ley 340-06, en un plazo de 5 dias hdbiles contados a partir de la notificacidn de la adjudicagion.

La péliza de fiel cumplimiento deberd ser emitida a favor del Ministerio de Trabajo por una entidad bancaria de
recanocida solvencia, por el importe en pesps del 4 por ciento (4%) del monto total del contrata, o de une por ciento
(1%) si el adjudicatario resulta ser una MIPYME, y deberd tener una vigencia de 6 meses, contados a partir de la
notificacién de la adjudicacién,




