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1. CONTEXTO

El Ministerio de Trabajo ha puesto su atencién en aquellos grupos humanos que sufren discriminacién por
su condicion de escasa formacién, salud, edad, raza, condicion socio-econémica, situacién de discapacidad
e identidad sexual, entre otros grupos, afectando sus posibilidades para acceder o permanecer en el
mercado de trabajo formal. Por esta razén, ha firmado un acuerdo con la Agencis Espafiala de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) para desarrollar el Proyecto “Apoyo a la
Implementaci6n del Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién en el Trakajo”.

Con la implementacion del Proyecto, el Ministerio persigue contribuir al cambio de percepciones
relacionadas con la estigmatizacién, estereotipacion y discriminacién de distintos grupos humanos en el
dmbito laboral, a partir de la adopcidn de medidas positivas en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién en las provincias con mas alto porcentajes de exclusién social entre las que se encuentran:
Hato Mayor, Monte Cristi, Monte Plata, Dajabdn, Elias Pifia, Independencia, Pedernales, Barahona,
Bahoruco, Azua, Santiago Rodriguez, San Juan de la Maguana y el Seibo, ademas del Distrito Nacional.

Las actividades contempladas en el Proyecto incluyen sensibilizacion de los actores laborales para
motivarlos a que asuman su rol social frente a la problematica, capacitacién especializada a la poblacidn
vulnerable para facilitar su acceso al mercado laboral o fomentar el autoempleo, y estudios del mercado
laberal para conocer las caracteristicas de la poblacién afectada por la discriminacién laboral, facilitando la
definicion de politicas y estrategias de atencidn. lgualmente, el Proyecto fortalecerd mediante
capacitacion y automatizacién, las capacidades técnicas de los servidores de las dreas responsables de
ofrecer los servicios institucionales, poniéndolos en condiciones de ofrecer atencién especializada a los
demandantes.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollar un programa de capacitacion para el personal del Ministerio de Trabajo desde una perspectiva
inclusiva, que permita al personal de las dreas de servicio, disponer de las competencias para atender
adecuadamente a la poblacién afectada por condiciones de vulnerabilidad para el trabajo:

3. ALCANCE DE LA CONTRATACION

Disefiar una curricula formativa que contenga un plan de capacitacién para el personal del Ministerio de
Trabajo orientado segin la naturaleza del servicio ofrecido por cada &rea y el tipe de usuarie al que estd
dirigido, asi como la definicién de la metodologia que utilizara para desarrollar el programa de formacién
resultante.

Impartir formacién al personal de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién, can la finalidad de

habilitarlo para desempefiar funciones de formacién y orientacién tanto dentro del Ministerio como fuera
de él.

Elaborar una guia didactica que estard a disposicion de los servidores de la Direccién de lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacién como herramienta de apoyo para impartir talleres de orientacion,

desde la perspectiva de la inclusién laboral, dirigidos a los actores laborales: Empleadores, trabajadores y
asociaciones sindicales.

Para la elaboracién de la curricula formativa y la guia didactica, se realizara un diagndstico en base a
consultas con los diferentes Directores/as y Encargados/as del Ministerio de Trabajo, asi como, de
materiales disponibles para identificar el nivel de sensibilizacién de los empleados de las diversas areas del




Ministerio de Trabajo en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién, con énfasis en los
departamentos que ofrecen atencion al publico.

Tanto la curricula como la Guia didactica, deben versar sobre temas de inclusion secial, el estigma social, la
igualdad de oportunidades, la discriminacion en el trabajo, estereotipos de género en el dmhito laberal, el
enfoque de género, discriminacién para el acceso al mercado de trabajo y la divisién sexual del trabajo,
entre otros.

Los documentos disponibles sobre la temdtica que deben ser consultados, sin que la lista sea limitativa,
son los siguientes:

Ley 135-11 sobre VIH-SIDA

Ley 5-13 Discapacidad en la Republica Dominicana

Ley 3729 para la prevencian del VIH-SIDA

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

Plan Nacional de Equidad de Género

Resolucién Administrativa NGmero 11-2014 que aprueba la Estructura Qrganizativa del Ministerio de
Trabajo.

e Convenios Internacionalas sobre el tema

4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA
A continuacion se da una breve descripcion de los métodos a utilizar. El/la Consultor/a podrd preponer
mejoras en la metodologia y plan de trabajo:

e Revision de materiales dispenibles sobre el tema

* Reuniones con las Diferentes dreas del Ministerio de Trabajo

* Consultasy entrevistas a Encargados, Directores, personal en general

5. DEFINICIGN DE PRODUCTOS

PRODUCTO 1: Metodalogia, Plan de Trabajo y Cronograma de trabajo:
El primer producte, serd un decumento que contenga la metodologia a utilizar por el consultor(a), el plan
de trabajo y el cronograma de trabajo.

% Tiempo estimado para la entrega del Producto: una (1) semana

PRODUCTO 2: Diagnéstico de situacion de la formacién sobre lgualdad de Opartunidades y no
Discriminacién en el Ministerio de Trabajo

El diagnostico realizado en el Ministerio de Trabajo contendra todos los elementos censiderados en el
alcance de la Consultoria (Ver punto 3) desde la perspectiva inclusiva. El consultor(a) pedrd praponer
mejoras a este indice de contenidos:

Presentacidn

Contexto interno actual, sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacién
Metodoiogia

Anadlisis de normativas vigentes y otra documentacion relacionada con el tema

i1, AN hay;




5. ldentificacién de las dreas que ofrecen servicios al publico, v andlisis del rol de cada una en la
difusion del enfoque de inclusion laboral.

6. Necesidades de formacién del personal en la tematica a tratar, especiaimente del persanal que
ofrece servicios al publico.

7. Propuesta de Mejora de las condiciones encontradas en relacién can la temética en cuestién.

8. Anexos

9. Bibliografia

%+ Tiempo estimado para la entrega del Producto: Tres (3) semanas

PRODUCTO 3: Disefio de la Curricula Formativa

El/la Consultor/a, disefiara la curricula formativa a partir de los resultados del diagndstico que incluird el
listado de cursos a impartir, el contenido de los mismos, el perfil del egresado, las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, la metodologia de evaluacion del aprendizaje y el cronograma de capacitacién del
persanal por drea.

% Tiempo estimado para la entrega del Producto: cuatro (4) semanas
PRODUCTO 4: Elaboracién de guia diddctica para facilitadores

El/la Consultor/a, elaborard una guia didéctica para los servidores del Area de lgualdad de
Oportunidades, quienes fungen como promotores del enfoque inclusivo dentro y fuera de la institucién. La
guia deberd contener, entre otros temas: orientaciones generales para el uso de la Gula, médulo de
planificacién de la capacitacién, herramientas metodoldgicas, estrategias diddcticas y uso de recurses
materiales adaptados a las caracteristicas de los grupos receptores y al tema tratade, métedos de
supervision de las actividades de capacitacién.

< Tiempo estimado para la entrega del Producto 4: cuatre (4) semanas

PRODUCTO 5: Formacién del personal que ofrece servicios al publico en el Ministerio de Trabajo.
El/la Consultor/a, desarrollard el plan de formacién del personal en los temas identificades en la curricula.
El personal que recibirad esta formacidn serd seleccionado por el Ministerio a su debido tiempo. Ademas, el

Consulter entrenard al personal de la Direccién de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién en el
uso de la guia didéctica.

¥ Tiempo estimado para la formacién del personal: Cuatro (4) semanas

6. DURACIGN Y SEGUIMIENTO DE LA CONSULTORIA
La consultoria se desarrollard en un periodo de cuatro (4) meses a partir de |a firma del contrato. La

caordinacidn, supervisidn, apayo técnico estard bajo la responsabilidad de la Direccién de lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacién del Ministerio de Trabajo.
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7. PERFIL DEL/LA CONSULTOR/A

S requerird de un/a Cansultar/a o Firma Consultora que posea en su equipo de trabajo, persanal con las

siguienies capacidades:
a. Farmacién en Ciancias Ecandmicas y Saciales,

b. Experiencia demostrable de al menos de tres (3) afles en investigaciones sociales, disefio de planes

formatives y elaboracién de gulas didécticas.

¢. Formacién especializada en temas relacionados con el disefio y evaluacién de politicas can enfogue

inclusiva,

d. Experiancia en la utilizacién de técnicas de ensefanza-aprendizaje y transferencia de conogimigntos

dasde la perspectiva inclusiva,
¢, Habilidades para comunicar de manera oral y escrita

8. PRESENTACION DE PROPUESTAS

8.1 Presgntacion de Propuestas Técnicas “Sobre A”, Personas Fisicas y Juridicas;
Las Ofartas Téenicas se presentardn en Sobre “A” cerrado v rotulado, con las siguientes inscripciones:
“Sobre A” Propuesta Técnica

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE
(Sello Secial)

Firma del Representante Legal

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
MINISTERIO DE TRABAJO

PRESENTACION: OFERTA TECNICA
BEFERENCIA;

Los documentos contenidos en el “Sobre A" deberdn ser presentados en un (1) original debidamente
marcado como “ORIGINAL” en la primera pégina del ejemplar, junto con DQS (2) fotocopias, fotocopias
simples de los mismos, debidamente marcada, en su primera pégina, como “COPIA”. El original y las
copias deberdn firmarse en todas las paginas por el Representante Legal de la Sociedad, por la Persona
Fisica @ su Representante. En caso de ser una Sociedad, todos los documentos deberdn llevar el sello

social,
A. Documentacién Legal:

1) Copia del documento “Términos de Referencia” debidamente firmados y sellados en todas sus
pdginas por el representante de la Sociedad, por la Persona Fisica o su Representante, Para lgs

Personas Fisicas, el sellado de este documento es opcional;

2) Formulario de Presentacian de Oferta (SNCC.F.034), firmado por el representante de |a Sociedad, por
la Persona Fisica o su Representante, dirigida al Comité de Compras y Contrataciones. El documento
debe indicar que dicha oferta es valida por un periodo minimo de noventa (90) dias habiles, contados




Q).

a partir de la fecha de presentacidn de la oferta. Para las Personas Juridicas, el sellado de este decumento

¢s obligataoria,

4) Earmulario de Informacién sobre el Qfgrente (SNCC.F.042);

4) €apla de la cédula de identidad v electoral del representante legal de la Sociedad, de la Rersona Fisica
0 dg su Bapigsentante lagal;

8] En caso del oferente estar representado, deberd depositar el Pader de representacién debidamente
legalizado y certificado en la Procuraduria General de la Republica;

G) Registro de Proveadores del Estado (RPE) emitido por la Direccin General de Contrataciones
Riblicas;

7) Cartificacién emitida por la Direccidn General de Impuestos Internos (DGl), donde se manifieste que
el Oferente se encuantra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales (vigente);

8) Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social (vigente). Este
decumento sélo aplica para los Qferentes que tienen empleados;

9) Declaracién Jurada en original legalizada por Notario Publico presentada en formulario RPE-002, si es
Bersona Fisica, o RPEQD4 si es Persona Juridica.

10) Copla del Certificado del Registro Mercantil (vigente). Este documento no aplica para las Personas
Fisicas;

11) Copia de Estatutos Sociales registrados en la Cdmara de Comercio y Produccién que corresponda. Los
fines saciales deben ser compatibles con el objeto contractual. Este documento no aplica para las
Personas Fisicas;

12) €opia del Acta de la ultima Asamblea Qrdinaria u Qrdinaria Anual, por la cual se nombre el actual
Gerente o Consejo de Administracién (registrada en la Céamara de Comercio y Produccidn que
corresponda), Este documento no aplica para las Personas Fisicas;

13) Acta del Consejo de Directores o del 6rgano competente de la Sociedad o poder legalizado por notario
en el cual conste la autorizacion para participar en la licitacién y las calidades del representante legal
de la Sociedad, Este documento no aplica para las Personas Fisicas;

14) Certificacion de Mipyme: En caso de tratarse de una Micro, Pequefia O Mediana Empresa (Mipyme),

deberd presentar una certificacidn del Ministerio de Industria y Comercio que la avale dentro de esta
clasificacién, Esta certificacidn debe tener una vigencia minima de (6) meses. El objetivo de esta
certificacidn es otorgar a las MIPYMES la reduccién del porcentaje aplicable a la garantia de fiel
cumplimiento del contrato,




8, Documentacidn Téenica:

Dates Generales

Ficha Técnica

Nembre de la persona, nimero de la cédula de identidad, evidencia de
experiencia en investigacion y/o estudios en el drea sacial,

Experiencia Cansultor o
Equipo de Consultoria

‘Breve descripcién de la experiencia y las principales actividades
relacionadas con los temas de la Consultoria.

Acrgditaciones
Cansulior o Equipe de
Consultoria

Plan de trabajp

@) (Actividades)

Documentos probatorios de las capacidades y experiencia del Cansultor(a)
Curriculo Vitae

Copias de titulos académicos

Certificaciones de estudios

Acreditaciones profesionales

Cartas de referencia

Pyhlicacion de documentos

Cualquier otro documento que contribuya a la comprobacidn de
credenciales profesionales

~no a0 oo

tado deberd comprender el indice siguiente:

¢ Introduccion que permita apreciar la interpretacion que posee el
Cansultor de los presentes Términos de Referencia,

* QObjetivos y metas que faciliten monijtorear el nivel de avance en el
desarrollo de los productos que debe entregar la Consultoria,
Lista de Actividades desglosadas en la forma mis detallada posible.
Recursos y limitaciones. En esta seccidon se deberd identificar los
principales obstaculos y/o riesgos que podrian afectar el cumplimiente
de las metas y su calidad, especificando cdmo pretende superarlos.

Cronograma da

Especificar la duracién en dias calendario de cada una de las
actividades que involucra la ejecucién del Plan de Trabajo

Agtividades Propuesto para desarrollar el Diagnéstico, la curriculs formativa, guls
diddctica y formacion del personal de la Direccidn de |gualdad de
Oporiunidades.

Subcontrate En caso de ser necesaria la subcontracién de otro/a(s) Consultar/a

(s), el/la proponente deberd presentar el curriculo del persanal que
conformard el equipo de trabajo conforme los requerimientos
indicades mds arriba,

8.2 Presentacidn de Propuesta Econdmica “Sobre B”, Personas Fisicas y Juridicas:

Toda la documentacion del sobre B debe ser presentada en un (1) original y dos (2) copias, en un Sobre
cerrade y retulade, can las siguientes inscripciones;




f#

“Sabre B” Propuesta Econdmica

 NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE
{Sello Socisl)
Firma del Representante Legal
COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES

PAIMISTERID DE TRABAID
PRESENTACION: OFERTA ECONOMICA
REFERENCIA; ——ar
NO ABRIR ANTES DE LAS ____ A.M.DELDIA____ DEL MES DE 2018

A) Farmulario de Presentacién de Oferta Econémica (SNCC,F.33), presentado en Un (1) original
debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de la Oferta, junto con DOS (2)
fotocopias simples de la misma, debidamente marcadas, en su primera pagina, como “COPIA”. El
ariginal y las copias deberdn estar firmados en todas las paginas por el Representante Legal de la
Sociedad, por la Persona Fisica o su Representante Legal, debidamente foliadas y deberdn lievar @
sallo sacial de la campafifa, El Formulario deberd ser llenado de la forma siguiente:

¢ Completar o llenar la columna “Descripcion del Bien, Servicio u Obra”, con los productos que
aparecen en el Cuadro de la seccion “Condiciones de Pago” del TDR.

¢ Completar o lienar la columna “Precio Unitario” calculando el porcentaje del praducto sobre el
monto total de la oferta preseniada.

¢ Calcular el ITBIS de cada produgto.

» Totalizar la columna Pregio Unitario.

B) Garantia de |a Seriedad de la @ferta. Deberd ser presentada mediante Péliza de Fianza emitida por
una institucién aseguradora de reconocida solvencia en Replblica Dominicana, debiendo
corresponder al equivalente del uno por ciento (1%) del monto total de la oferta incluyendo
impuestos, La vigencia de la garantia deberd ser igual al plazo de validez de |a oferta, es decir, 90 dias
hibiles a partir de la recepcién de la oferta. La Garantia de Seriedad de la Oferta serd de
eumplimiente obligaterio, su omisién o insuficiencia en cuanto al tipo de garantia, monto, tiempo de
vigencia y beneficiaric, conllevard a la desestimacidn de la Oferta sin més trdmite. No se acepta como
garantia cheque certificado, cheque de administracién, ni cheque personal.

8.3 Aclaracién de Propuestas

Para facilitar la evaluacién de las propuestas El Comité de Compras y Contrataciones podré solicitar al
oferente cualguier aclaracién, No se considerardn aclaraciones a una Oferta presentada por Qferente,
cuando no sean eén respuesta a una solicitud realizada por el Comité de Compras. Tanto la solicitud de
aclaraciones como las respuesias deberdn ser hechas por escrito, via correo electrdnico.

Las Consultores(as) padrdn formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre los Términas de Referencia,
en el plazo establecido en el Cronograma de actividades, anexo. Las preguntas y aclaraciones deberdn sar

9




dirigidas al Depprtamento de Compras, a la Sra. Liber Morlllo, a través de la direccion electrénica

libermorilio@mt.gob.do
8.4 Blazo de Bresentacidn de Propuestas

L2 presentacion de Propuestas “Sobre A" y “Sobre B” se efectuard en acto publico, ante el Comité de
Compras y Contratacionas v el Notario Publico actuante, en el Saldn de la Biblioteca en el primer (1er.)
piso del edificio que alojs la Sede del Ministerio de Trabajo, sito Avenida Envigue Jiménez Moya Mo, §,
Centro de los Hérpes Canstanza, Maimdn, Estero Hondo, sector La Feria, Santo Domingo de Guzmin,
Distrite Nacional, desde las 11:00 a.m. hasta las 12:00 Meridiano, en el dia indicado en el Cronograma de la
actividades del presente Términos de Referencia. En ese mismo lugar y dia, a las 12:00 Meridiano, el
Comité de Compras y Contrataciones procederd a dar apertura a los Sobres A, Los “Sobres B* quedardn
bajo la custodia del Copsulter Juridico de la institucion, en su calidad de Asesor Legal del Comité de
Campras y Contratacionas hasta la fecha de su apertura, conforme al Cronograma establecido.

La Entidad Contratante no recibird sobres que no estuviesen debidamente cerrados e identificados segiin
lo dispuesto anteriormente. Tampoco se recibirdn Sobres fuera del plazo fijado para la recepcidn. Es
obligatorio el uso de todos los formularios a los que se hace referencia en el TDR, los cuales estén
disponibles en los portales de la Direccién General de Contrataciones Piblicas:

do y del Ministerio de Trabajo www.mt.gob.do

9. CRITERIOS DE EVALUACIOGN Y ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

La seleceion de la empresa o consultar(a) se realizard siguiendo los procedimientos y criterios establecidos
en la Lay 340-06 y sus madificaciones, asi como en el TDR, siendo seleccionado el Oferente que logre
mayor puntuacién eo la evaluacién de las propuestas técnica y econdmica, En consecugncia, todas las
Especificaciones técnicas son de cumplimiento absoluto y ebligatorio, su inobservancia canlieva el rechazo
de la propuesta.

| Panderacién | Ponderacién

Criterios Minima Mdxima
Fermacion académica (formacidn
minima de grado universitario, se valarard formacién a nivel de postgrado 5 8
y maestria)
Experiencia gengral (se valorard
experigncia en eapacitacion, disefio de curricula y en definicién de 5 8
metodologias de ensefianza aprendizaje)
Experiencia especifica (se valorard Experiencia préctica en formacién de 10 14
personal en temas de inclusidn social)
Capacidad de camunicacién oral y escrita 8 ' 10
Subtetal ' 28 49
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Ponderacién | Ponderacidn
Ceitario Medio de Verificacidn Mdximp Mixima
= i | El Consultor presenta sus documentos ] §
BERTIMENEIA | legales completos y actualizados.
La propuesta esta en correspondencia 10 15
directa con los términos de referencia
| La propugsta presenta una metodologfa 15 25
adecuada a los objetivos de la Consultoria
CALIDAD
La propugsta presenta un conjunto 10 15
ordenado de objetivos, metedologia,
COHERENCIA actividades y resultados previstos,

Total General

10, CONRICIONES BE RAGD

El Ministerio cantempla realizar los pagos segin el siguiente plan y contra entrega de los productos
definidas en la Seccién No, 5.

1. PRrimer desembolsa, por un monto equivalente al 25% del total del contrato. Este pago se hard
afectivo a la entrega del producto ndmero uno,

. 2. Segundo dgsembalso, por un monto equivalente al 30% del total del Contrato. Este pago se hard

efectivo a los 30 dias después de |a entrega del primer pago.

3. Ultimo desembalsa, por un monto equivalente al 45% del total del Contrato. Este pago se hard
efectivo a Ia entrega de todos los productos de la consultoria.

Para recibir los pagos por las servicios &l consultor(a) debe presentar la siguiente documentacién:

1. Carta de solicitud de pago debidamente firmada con sus anexos

2. Presentar factura con numero de Registro Nacional de Contribuyente (RNC) y con comprobante fiscal.

3. Tados los documentos detallados aqui deben venir firmados y sellados por el consultor(a) o su
representante legal,

11, PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

La contratacion de la Consultorfa prevista en estos TDR'S se hard con Base en la Ley 340-06 y su

reglamento de aplicacidn, bajo la modalidad de comparacién de precios, La seleccidn se hard con base en
los criterios de calidad sefialados en la Propuesta Técnica.

13
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11.1 Confidenciplidgd

Las informacianes ralativas a la evaluacian de las propuestas y las recomendaciones sobre la adjudicacion
0 ng, no se dardn a conocer a atras personas que no tengan participacién oficial en el proceso hasta tanio
se haya notificado la adjudicacidn al cansultor(a) seleccionado.

Les intentgs de influenciar al contratante en la evaluacién de las propuestas o en la decisign de
adjudicacidn o no, padrdn resultar en el rechazo de su propuesta. No obstante tienen derecho a apelar
par escrito y fundamentada, una decisién, una vez notificada, en caso de incanfarmidad con la misma.

11.2 Vigencla dal Cauirato

El contrato tendrd una vigencia de (6) meses, contados a partir de la fecha de registro del Contrato en la
Contraloria Genersl de la Republica.

11.3 Baescisidn de la Contratacién

El presente Contrato podré ser rescindido, sin responsabilidad para las partes, en caso de fuerza mayor,
como terremoto, huracdn, etc., que impida la realizacién del trabajo en el tiempo previsto.

En caso de que el adjudicatario no cumpla con los requerimientos de calidad y suministro del servicio, el
contrato serd rescindido de pleno derecho, sin que esta rescision conlleve ningin tipo de responsabilidad
para el Ministerio de Trabajo, procediendo a ejecutar las fianzas, sin perjuicio de las demds acciones que
pueden incoarse ante los tribunales de derecho comin y de ia Direccidn General de Contratsciones
Pablicas.

11,4 Garantia de Figl cumplimiento

Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién dei acta administrativa de adjudicacidn,
el adjudicatario debera constituir una Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, mediante pdliza de
seguro o fianza correspondiente al CUATRO POR CIENTO 4% del monto total de la adjudicacién incluyendo
impuestos, con una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicién de la Péliza.

La fianza deberd ser emitida por una entidad aseguradora de reconocida solvencia en la Republica
Daminicana a favor del Ministerio de Trabajo y en pesos dominicanos, En el caso de que el adjudicatario
sea una Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), el importe de la garantia serd de un UNO POR
CIENTO (1%).

En caso de que el adjudicatario NO presente la Garantia de Fiel Cumplimiento, el Contratante procedera a
la ejecucidn de la Garantia de Seriedad de la Oferta. Una vez cumplido el contrato satisfactoriamente, a
juicio del Cantratante, esta garantia serd devuelta. Siempre que no haya ninguna penalidad pendiente.

11,5 Conocimiento y Aceptacién de los Términos de Referencia

El sdlo hecho de un Oferente participar en la presente Comparacién de Precios implica pleno
conacimiento, aceptacidn y sometimiento por €, por sus miembros, ejecutivas y su Representante Legal, a
los pracedimientos, condiciones, estipulaciones y normativas, sin excepcién alguna, establecidas en los
presentes Términos de Referencia, lgs cuales tienen caracter juridicamente obligatario y vinculante.
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