Republica Dominicana
MINISTERIO DE TRABAJO

“AfAo de la Superacién del Analfabetismo”

LA MINISTRA DE TRABAJO

RESOLUCION NO. 13/2014

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Reptblica Dominicana, proclamada
el 26 de enero del 2010, en su articulo 66 establece que el Estado Dominicano debe
preservar el patrimonio cultural, urbanistico, artistico, arquitecténico vy
arqueolégico.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Archivos de la Reptiblica Dominicana
No. 481-08, en su articulo 2, dispone la creacion el Sistema Nacional de Archivos
(SNA), establece los principios y las normas que rigen la actividad archivistica
nacional, define las funciones y atribuciones de los organismos que lo integran.

CONSIDERANDO: Que la citada Ley No. 481-08, en su articulo 3, dispone que su
aplicacién es de caricter general y obligatorio al aspecto archivistico en todo el
sector publico Dominicano.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Aplicacién No. 129-10 de la Ley
General de Archivos establece en su articulo 7 lo siguiente: Los titulares de las
instituciones publicas y privadas que forman parte del Servicio Nacional de
Archivos (SNA) deben conformar un Programa de Gestién Documental y que
dicho programa debera ser adaptado a las normas del érgano rector del sistema.
El pérrafo del mismo articulo, establece que las instituciones que carezcan de un
Programa de Gestiéon Documental conformardn un Sistema Institucional de
Archivos, integrado por el archivo central y los archivos de gestién.

CONSIDERANDO: Que el articulo 11 del Reglamento de Aplicacién 129-10, de la
Ley General de Archivos, establece que las instituciones integrantes del SNA
conformaran una Comisién de Evaluacién Institucional (CEI) que sera =3

responsable del proceso de valoracién, la cual desarrollard sus func1on
dmbito del archivo central.




CONSIDERANDO: Que en virtud de las disposiciones del art. 4 de la Ley No.
481-08, los archivos del sector ptblico, desde el punto de vista de su jurisdiccion,
territorialidad y competencia se clasifican en:

1-. Archivo General de la Nacion (AGN);
2-. Archivos Regionales;

3-.Otros Archivos Histéricos Publicos;

4-. Archivos centrales de las instituciones; y
5-. Archivos de gestién de las instituciones;

CONSIDERANDO: Que en virtud de las disposiciones del art. 6 del Reglamento
de aplicacién de la Ley No. 481-08,”¢l Sistema Nacional de Archivos (SNA) establece la
normalizacion y homologacién de los procesos archivisticos en las instituciones que lo
conforman para garantizar la eficiencia administrativa, la salvaguarda del patrimonio
documental de la Nacidn, el acceso de los ciudadanos a la informacion y la conformacién de
un estado de derecho”.

CONSIDERANDO: Que en virtud de las disposiciones del art. 7 del Reglamento
de Aplicacién de la Ley No. 481-08, “los titulares de las instituciones piblicas y
privadas que forman parte del SNA deben conformar un Programa de Gestion Documental,
compuesto por el conjunto de estructuras, normas, funciones, procedimientos y recursos
utilizados por cada organismo en la gestion de los documentos desde su creacion hasta su
disposicion final. Dichos programas deberin ser adaptados a las normas del drgano rector
del sistema,

PARRAFO. Las instituciones que carezcan de un Programa de Gestidn Documental
conformardn un Sistema Institucional de Archivos, integrado por el archivo central, los
archivos de gestion y el archivo historico, en las instituciones donde exista este tiltimo”.

CONSIDERANDO: Que es compromiso de este Ministerio de Trabajo la mejorfa
contintia de los procesos institucionales internos.

CONSIDERANDO: Que este Ministerio de Trabajo es depositario de documentos
de invaluable valor juridico, histérico, social y econémico.

CONSIDERANDO: Que esos documentos cuentan la historia, la experiencia y la
vida institucional de millones de dominicanos, que a su paso por su vida laboral,

han contribuido al enriquecimiento de la patria, con el aporte de la plusvalia,
expresada en millones de hora servidas.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de este Ministerio de Tragaj:g%;(j?}“ 3)
garantizar el cuidado, orden, guarda y buen uso de esos documentos. ;A‘?ﬁ‘wc
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CONSIDERANDO: Que a tales fines se hace necesaria la creacion d% uoﬁ
estructura interna que pueda generar informacion fehaciente y veraz al titular de
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Ministerio de Trabajo sobre las actuaciones que en el ejercicio de sus funciones
realizan los miembros de este Ministerio, propiciando asi su reconocimiento o su
correccion segiin lo amerite el caso.

VISTOS:

1. La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero del
2010;

2. LaLey No. 481-08, de Archivos de la Reptblica Dominicana;

3. El Reglamento de Aplicacién No.129-10, correspondiente a la Ley 481-08;
4. LaLey No. 41-08, de Funcién Pablica;
5. Laley No. 247-12, Orgénica de la Administracién Publica;

6. La Ley No. 200-04 de fecha 28 de julio del 2004, de Libre Acceso a la
Informacién Publica;

En uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE

Primero: Crear, como al efecto crea, el Sistema Institucional de Archivos del
Ministerio de Trabajo.

Segundo: El Archivo Central estard a cargo de un personal con la debida
formacién en materia archivistica y realizara las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos de gestién de las areas
y departamentos de la institucién.

archlvos de gestion, segun los plazos establecidos.




3. Garantizar el control, la conservacién preventiva, valoracién y utilizacién de los
documentos hasta que se transfieran al archivo histérico correspondiente.

4. Elaborar manuales, instructivos y demés instrumentos que posibiliten el
funcionamiento de los archivos de gestion.

5. Presentar las propuestas de valoracién de los documentos a la Comisién de
Evaluacién Institucional para su conocimiento y fines de lugar.

6. Aplicar las normas y los procedimientos establecidos para la gestion
documental.

7. Establecer los plazos de transferencia desde los archivos de gestion para hacerla
efectiva cuando resulte méas conveniente.,

8. Mantener actualizado el cuadro de clasificacién de la institucién, incluyendo los
cuadros de los archivos de gestién.

9. Coordinar con los archivos de gestiéon la elaboracion de las tablas de retencién

para su sometimiento a la Comisién de Evaluacién y Acceso de Fondos
Documentales.

10. Asignar la codificacion correspondiente a los archivos de gestion.

11. Recomendar medidas para mejorar los procesos de gestién documental.

12, Describir las series documentales de acuerdo con las normas y los
procedimientos internacionales y nacionales.

13. Elaborar planes de prevencién ante desastres y recomendar las medidas
necesarias, para situaciones de emergencia.

Tercero: La Comision de Evaluaciéon Institucional estard formada por las siguientes
personas:

DRA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo.

SRA. MIDALMA LUZ MARTINEZ DURAN, Encargada del Archivo Central.

El Encargado del archivo de gestion de la serie por valorar en cada cag
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Cuarto; La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma
pre g P

y serd comunicada a todo el personal de la institucién, asf como a las demés

personas naturales o juridicas que proceda.

Dada en la Ciudad de Santo Domingo, Reptblica Dominicana, al primer (ler.) dia
del mes de agosto del afio 2014, afio 170 de la Independencia y 149 de la
Restauracion. -
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MARITZA HERNANDEZ

Ministra de Trabajo




